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A FORMACAO
ENTRE A TEORIA
E A PRATICA

Anunciado pelo MEC como uma medida para

melhorar o aproveitamento dos estagios, o Programa
de Residéncia Pedagogica tem causado polémica e duvidas
sobre seu real impacto na capacitacdo de professores
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distancia entre a teoria e a prética é uma
A das grandes lacunas na formacao de docen-

tes. Para contornar o problema e dar maior
significado ao periodo de estagio dos cursos de li-
cenciatura e pedagogia, o Ministério da Educacao
(MEC) anunciou, como parte da Politica Nacional
de Formacdo de Professores, o Programa de Resi-
déncia Pedagégica. Lancada em outubro de 2017,
a proposta pretende universalizar o estégio de for-
magéo docente como caracteristica de todos os
cursos de licenciatura do pais. Para isso, estabe-
lece que o estudante ingresse, a partir do terceiro
ano de curso, em uma escola de educacao basica
para uma vivéncia pedagégica. Segundo o MEC,
O programa contara com o investimento de RS 2
bilhées para ofertar, ja a partir deste ano, 80 mil
vagas para estudantes de todo o pais.

A nova politica levantou polémicas, espe-
cialmente por ser apresentada como parte de
uma modernizacao do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacio & Docéncia (Pibid), que ofere-
ce ajuda financeira aos alunos a partir do primeiro
semestre de cursos presenciais Para que estagiem
em escolas publicas. Diversas entidades se mani-
festaram rapidamente contra aquilo que parecia

uma ameaca ao programa, em funcionamento
desde 2007.

No entendimento da Uniso Nacional dos Es-
tudantes (UNE), do Férum dos Coordenadores |ns-
titucionais do Pibid (Forpibid) e dos sindicatos de
professores, essa “modernizacao” seria um cor-
te significativo da verba destinada ao Pibid para
transferir recursos ao Programa de Residéncia Pe-
dagégica. Na pritica, isso significaria a clara subs-
tituicdo de um programa pelo outro.

O professor Nilson Cardoso, da Universidade
Estadual do Ceara (Uece), explica que essa mudan-
¢a impactaria negativamente a formacao de educa-
dores, especialmente nos primeiros anos de curso,
periodo no qual ha maior evasao. As duvidas surgi-
ram porque a nova politica foi feita de forma pou-
Co participativa. “N&o houve nenhum documento
normativo, nem debate com as entidades envolvi-
das”, diz Cardoso, que é presidente do Forpibid.
O nome utilizado para batizar a proposta também

Causou confusao, pois remete & residéncia médica,
eéspecializacdo para profissionais ja graduados em
medicina. “Uma residéncia com estudantes da a
entender que seria uma maneira de fragilizar ou
secundarizar a exigéncia de formacéao inicial para
ingresso na sala de aula, uma grande conquista da
LDB”, explica Cardoso.
Para esclarecer o mal-entendido, a Coorde-
nacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Su-




Nilson Cardoso,
presidente do Forpibid,
critica a falta de debate com
as entidades envolvidas

perior (Capes), que esta a frente do Programa de
Residéncia Pedagdgica, organizou as pressas um
evento, em dezembro de 2017, no qual anunciou
a convivéncia dos dois programas — Pibid, restrito
aos dois anos iniciais da graduacéo, e Residéncia
Pedagdgica, aos dois finais —, apresentou modelos
ja existentes que funcionam e defendeu a nova
politica como uma maneira de contornar o pro-
blema sistémico de avaliacdo e acompanhamento
dos estagios, sobretudo pelo nimero excessivo de
cursos a distancia.

No entanto, permanece o receio de que re-
sidéncia pedagogica seja apenas um nome para
uma promessa vazia, especialmente em ano de
eleicio e cenario econdmico de congelamento de
gastos pUblicos. “Tornar mais atraente a atividade
docente implica o cumprimento das metas, tan-
to do Plano Nacional da Educacao (PNE), quanto
dos planos estaduais e municipais”, sustenta Maria
Izabel Azevedo Noronha, presidente da Apeoesp,
Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Esta-
do de Sao Paulo. “O Governo Federal, no entanto,
esta fazendo o contrario”, afirma. Ela destaca que
0 MEC descontinuou politicas publicas, o Governo
Federal congelou gastos pelos proximos 20 anos e
vetou artigo do Orcamento da Unido que prioriza-
ria a implementacéo do PNE.

INDEFINICAO

Como proposta nacional, o Programa de Residén-
cia Pedagbgica promete ser motor para alcangar as
metas de formacdo de professores previstas pelo
PNE. O municipio de Sao Paulo sera sede de um
projeto piloto, ainda sem data e sem mais esclare-
cimentos. Como se dara a articulagao entre univer-
sidades, secretarias e escolas? Como a residéncia
pedagdgica sera operacionalizada? Havera bolsas?
Como elas serao distribuidas? Essas e outras ques-
tées devem ser precisadas em edital, previsto para
ser lancado em margo. Por meio da assessoria de
imprensa, a Capes disse que o programa ainda esta

em fase de elaboracéo e que “ha muito em defini-
c&0”. Resta saber quais cendrios os estudantes de
pedagogia e licenciaturas encontrarao em 2018.

Os rumos da residéncia pedagogica ainda sao
pouco conhecidos, mas, para a professora Iraide
Marques de Freitas, assessora da Pro-Reitoria da
Universidade Estadual Paulista (Unesp) e especia-
lista em politicas educacionais, ela ja promoveu
um primeiro grande avanco: lancar foco sobre a
formacao docente. “Muita gente esta falando sobre
como melhorar a formacao de professores, um as-
sunto urgente em nosso pais”, observa.

0 Ultimo Censo Escolar, divulgado em 2016,
reflete um cenario alarmante: dos mais de 2 mi-
lhdes de professores atuantes na educacdo basi-
ca do pais, 480 mil so cursaram o ensino médio,
e mais de 6 mil, apenas o ensino fundamental.
Pouco mais de um milhdo e meio sao licenciados,
mas muitos ndo atuam na respectiva area de for-
macao, e cerca de 95 mil tém formacao superior
sem licenciatura. “Ha desvalorizacao da carreira
docente, especialmente em algumas disciplinas,
como matematica, fisica e quimica”, afima Iraide.
“E dificil encontrar um professor formado minis-
trando aula nessas matérias.”

DESAFIO A SUPERAR

A Politica Nacional de Formacao de Professores,
anunciada pelo MEC, visa modificar esse cenario e
acolhe os principios estabelecidos na Constituicao
Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
cdo Nacional (LDB), de 1996, que ha mais de 20
anos definiu os niveis de qualificacdo necessarios
para a atuacao docente na educagéo basica. O PNE
2014-2024 apontou a necessidade de formagao dos
professores como um dos maiores desafios a serem
superados no pais e estabeleceu metas para a am-
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Gabriel Corréa, do Todos
pela Educacdo, alerta que
o programa precisa tambem
fazer sentido para as escolas

pliacdo da oferta de cursos de formacao superior
e continuada. O plano também revela a preocupa-
cdo com a capacitacao docente, em especial nas
metas 15 e 16.
Garantir uma boa formacao dos professores da
educacéo basica tem um impacto positivo importan-
te. Os resultados do Programa Institucional de Ava-
liacao de Alunos (Pisa) mostram que 0s paises que
estdo no topo do ranking — Cingapura, Hong Kong,
Canada e Japao — tém em comum O cuidado com
a formacéo docente. O gerente de politicas educa-
cionais da ONG Todos pela Educac@o, Gabriel Corréa,
observa que estudos comprovam que um dos fatores
relacionados a escola que mais explica os avancos
dos alunos é a boa qualidade dos professores. “Nao
adianta a gente falar em reforma do ensino médio,
Base Nacional Comum Curricular e reformulacao do
Fundeb sem discutir, primeiro, a formacao e a car-
reira do professor, profissional extremamente desva-
lorizado social e economicamente”, defende Corréa.
Para ele, a residéncia pedagogica pode ser
muito positiva se bem implementada, 0 que nao
sera tao facil, visto que o Brasil tem muitos contex-
tos e realidades diferentes. “Vai exigir uma articu-
lacdo entre poder publico, universidades e escolas
que nao é trivial, j4 que em muitos locais falta siner-
gia entre esses atores, 0 que se configura em aban-
dono do professor”, diz. Gabriel Corréa considera
que, para que a nova politica dé certo, as redes mu-
nicipais e estaduais precisam se apropriar do pro-
grama e firmar bons convénios com universidades.
“0 programa precisa também fazer sentido para as
escolas, sendo sera pouco eficiente”, alerta. ®

EXPERIENCIAS

Pensar sobre a residéncia pedagogica
é também refletir sobre a reformulagao
do curriculo de pedagogia

descompasso entre a teoria ensinada pelas insti-
tuicdes formadoras e a pratica docente € motivo
de criticas frequentes. As universidades costu-
mam formar étimos pensadores em educacao, mas difi-
cilmente preparam o profissional para a atuacdo em sala
de aula. “Existe uma diferenca brutal entre como nos,
professores universitarios, ensinamos € como aprendem
as criancas e adolescentes que estao la na ponta”, afirma
a professora Iraide Marques de Freitas, assessora da Pro-
_Reitoria da Universidade Estadual Paulista (Unesp). “Em
outras palavras, o professor nao vai ensinar na sala de
aula aquilo que ele aprende na universidade. Nosso maior
desafio é levar nossos alunos a ganhar mais autonomia.”
Como acontece na maioria dos cursos de gradua-
cdo, o estagio é a melhor forma de aproximar teoria e
pratica. Porém, além do nimero de horas a serem cum-
pridas, os cursos de pedagogia e licenciatura oferecem
poucas ou nenhuma diretriz especifica sobre o papel do
estagio. Muitas vezes, alunos da graduacao tém seus es-
tagios assinados por professores sem sequer pisarem em
sala de aula. Para os que decidem cumprir o estagio, nao
¢ incomum se depararem com escolas publicas pouco
abertas ao dialogo.




PRESENCA IGNORADA

A pedagoga recém-formada Arrailde Oliveira Cavalcante
viveu duas experiéncias diferentes durante seu estagio
em duas escolas da rede plblica de Sao Paulo ao lon-
go de 2017. “Em muitas aulas, minha presenca na sala
foi ignorada”, afirma. “Nao era possivel dialogo, pois os
professores tinham uma postura austera e nao davam
abertura para a troca de experiéncias”, relembra Arail-
de, que teve que se contentar com as anotagoes que
fazia. “Em contrapartida, estive presente em salas de
aula com professores que me receberam como colega
de profissao, que me permitiram participar ajudando os
alunos que tinham dividas e que, ao final, queriam saber
sobre minhas percepgoes.”

Apenas frequentar as aulas nao garante ao pro-
fessor a vivéncia na profissao. “E como ver uma bonita
cachoeira, mas nao poder entrar”, afirma Claudia Siquei-
ra, diretora do Colégio Sidarta, vinculado ao Instituto Si-
darta, organizacéo sem fins lucrativos de Cotia (SP) que
contribui para alterar as politicas publicas educacionais.
“Num processo de estagio, € essencial ter reflexao sobre
aquilo que se vé. Se a escola nao esta aberta a isso e nao
esta preparada para receber o estudante, pouco contri-
bui para a formacao docente”, analisa Claudia.

PORTAS ABERTAS

Pensando em propagar os principios de ensino e aprendi-
zagem ensinados no espaco, ha 20 anos o Colégio Sidarta
mantém uma politica de portas abertas para interes-
sados em educacdo. Além de acompanhar as aulas, os
visitantes sdo convidados a compartilhar conhecimento
com os professores. Para o segundo semestre, o progra-
ma esta sendo aperfeicoado e sera chamado também de
residéncia pedagogica, com maior tempo de imersao nos
processos do colégio. “Os professores que recebemos
aqui nos trazem um olhar extremamente rico sobre nos-

Os
=

SO

professores gue o (

ebe contribuem com sel

re as praticas da escola, afirma

a diretora ( laudia ‘;ﬂ'_]fﬂ"i[(!

sa pratica, apontando nossas coeréncias e fragilidades,
o que inspira e o que deve mudar”, afirma Claudia. “Abrir
uma escola significa estar pronto para o olhar estrangei-
ro. Isso enriquece e ajuda a sair dos velhos vicios.”

A residéncia pedagogica do Sidarta € inspirada no
programa de educacao de professores da Universidade
de Stanford, nos Estados Unidos. Durante um ano, o alu-
no em formacao passa a manha em escolas de educacao
basica conveniadas e, durante a tarde, discute as expe-
riéncias vivenciadas com mentores da universidade.

DIALOGO COM A ESCOLA
E nao é preciso ir muito longe para encontrar outras ex-
periéncias que utilizam o mesmo conceito. Desde 2009,
o curso de pedagogia da Universidade Federal de Sao
Paulo (Unifesp) aplica o principio de residéncia pedago-
gica com estudantes a partir do terceiro ano. Para ver de
perto a rotina e os desafios de professores das escolas
publicas, os residentes sao alocados em escolas do entor-
no do campus da universidade, em Guarulhos, na Regiao
Metropolitana de Sao Paulo. Ao longo do estagio, eles
circulam por quatro areas: educacao infantil, ensino fun-
damental, educacéo de jovens e adultos (EJA) e gestao.
A experiéncia do professor em formacao é leva-
da para dentro da universidade por meio da figura do
preceptor, professor universitario que exerce o papel de
tutor, ajudando o residente na elaboracao de planos de
acao, estabelecendo demandas e dialogando sobre as
vivéncias em sala de aula. “E uma experiéncia que fun-
ciona muito bem, inclusive porque o estudante leva ao
professor da escola as questoes discutidas na academia”,
explica a coordenadora geral do Programa de Residéncia
Pedagégica da Unifesp, Vanessa Dias Moretti. Assim, o
aluno de graduacao torna-se uma espécie de ponte entre
a universidade e a sala de aula, tornando a residéncia
também uma oportunidade de formacao continuada. @
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