LEI COMPLEMENTAR N. 444, DE 27 DE DEZEMBRO DE
1985

DispGe sobre o Estatuto do Magistério Paulista e da
providéncias correlatas

(Republicada por ter saido com incorregdes no D.O. de
28-12-85).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu
promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
Das Disposig¢oes Preliminares
SEGAO |
Do Estatuto do Magistério e seus Objetivos

Artigo 12 — Esta lei complementar estrutura e organiza o
Magistério Publico de 12 e 22 Graus da Secretaria de
Estado da Educagdo de Sdo Paulo, nos termos da Lei
federal n2 5.692, de 11 de agosto de 1971, e denominar-
se-a Estatuto do Magistério.

Artigo 22 — Para os efeitos deste Estatuto, estao
abrangidos os docentes e os especialistas de educagao
que desenvolvem atividades de ministrar, planejar,
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O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu
promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares
SEGAO|
Do Estatuto do Magistério Publico e do Plano de
Carreira

Artigo 12 - Esta lei complementar estrutura e organiza o
Magistério Publico de Ensino Fundamental e Médio, com
observancia as diretrizes e bases da educagao nacional, e
o Plano de Carreira dos integrantes do Quadro do
Magistério da Secretaria da Educagdo, denominando-se
Estatuto do Magistério Publico do Estado de Sao Paulo.

Artigo 22 - As disposi¢Ges deste Estatuto abrangem os
profissionais do Quadro do Magistério que exercem
atividades docentes e os que desenvolvem atividades de
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executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e
supervisionar o ensino.

SECAO I
Dos Conceitos Basicos

Artigo 32 — Para os fins desta lei complementar,
considera-se:

I - Classe: conjunto de cargos e/ou de fungdes-atividades
de igual denominagao;

Il - Série de Classes: conjunto de classes da mesma
natureza, escalonadas de acordo com o grau de titulagdo
minimo exigido;

Il - Carreira do Magistério: conjunto de cargos de
provimento efetivo do Quadro do

Magistério caracterizados pelo exercicio de atividades de
Magistério, no ensino de 12 e 22 graus e na pré-escola;
IV — Quadro do Magistério: conjunto de cargos e de
funcdes-atividades de docentes e de cargos de
especialistas de educacdo, privativos da Secretaria de
Estado da Educacgao.

CAPITULO Il
Do Quatro do Magistério
SECAO |
Da Composigao

Artigo 42 — O Quadro do Magistério é composto de (dois)
subquadros, a saber:

I = Subquadro de Cargos Publicos (SQC);

Il - Subquadro de Fungdes-Atividades (SQF).

§ 12 — O Subquadro de Cargos Publicos (SQC)

gestdo educacional, no ensino fundamental e médio da
Educagdo Basica.

SECAO Il
Dos Conceitos Fundamentais

Artigo 32 - Para efeitos desta lei
consideram-se 0s seguintes conceitos:

I - Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicGes e
responsabilidades assumidas por profissional de
educagdo, com provimento efetivo, por nomeacdo
mediante concurso publico de provas e titulos;

Il — Classe do Magistério: o conjunto de cargos de mesma
denominagdo e de  idénticas atribuices e
responsabilidades;

Il — Quadro do Magistério: o conjunto de classes de
cargos do Magistério, privativos da Secretaria da
Educacdo do Estado de Sao Paulo;

IV - Carreira do Magistério: a trajetoria evolutiva dos
integrantes das classes de cargos do Quadro do
Magistério, mediante provimento em escala ascendente,
de uma classe de menor para outra de maior
remuneragdo, ou através de enquadramento, dentro de
uma mesma classe, mediante deslocamento em escala
crescente de niveis retribuitorios.

complementar,

CAPITULO II
Do Quadro do Magistério
SECAO |
Da Estrutura e da Composi¢ao

Artigo 42 - O Quadro do Magistério consiste de dois
subquadros de uma mesma tabela de cargos publicos
que integram as diferentes classes do Magistério, na
seguinte conformidade:

I — o Subquadro de Cargos | - SQC-I, constituido de cargos

gestdo educacional, no ensino fundamental e médio da
Educagdo Basica.

SECAO Il
Dos Conceitos Fundamentais

Artigo 32 - Para efeitos desta lei
consideram-se os seguintes conceitos:

I - Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicGes e
responsabilidades assumidas por profissional de
educacdo, com provimento efetivo, por nomeagdo
mediante concurso publico de provas e titulos;

Il — Classe do Magistério: o conjunto de cargos de mesma
denominagdo e de idénticas  atribuigdes e
responsabilidades;

Il = Quadro do Magistério: o conjunto de classes de
cargos do Magistério, privativos da Secretaria da
Educacdo do Estado de Sdo Paulo;

IV - Carreira do Magistério: a trajetdria evolutiva dos
integrantes das classes de cargos do Quadro do
Magistério, mediante escala ascendente, de uma classe
de menor para outra de maior remuneragao, mediante

complementar,

deslocamento em escala crescente de niveis
retribuitdrios.
CAPITULO Il
Do Quadro do Magistério
SECAO |

Da Estrutura e da Composi¢ao

Artigo 42 - O Quadro do Magistério consiste de dois
subquadros de uma mesma tabela de cargos publicos que
integram as diferentes classes do Magistério, na seguinte
conformidade:

I — o Subquadro de Cargos | - SQC-I, constituido de cargos
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compreende as seguintes Tabelas:

1. Tabela | (SQC-1), constituida de cargos de provimento
em comissao;

2. Tabela Il (SQC-I1), constituida de cargos de provimento
efetivo que comportam substituicdo.

§ 22 — O Subquadro de Fungdes-Atividades é constituido
da Tabela | (SQF-1) que integra as fungdes-atividades que
comportam substituigdo.

Artigo 52 — O Quadro do Magistério é constituido de série
de classes de docentes e classes de especialistas de
educacao, integradas aos Subquadros do Quadro do
Magistério, na seguinte conformidade:

| = série de classes de docentes:

a) Professor | — SQC-Il e SQF-I;

b) Professor Il — SQC-Il e SQF-I;

c) Professor Il — SQC-1l e SQF-I.

Il - classes de especialistas de educagao:

a) Orientador Educacional — SQC-Il;

b) Coordenador Pedagdgico — SQC-1;

c) Assistente de Diretor de Escola — SQC-I;

d) Diretor de Escola — SQC-I;

e) Supervisor de Ensino — SQC-I;

f) Delegado de Ensino — SQC-I.

Artigo 62 — Além dos cargos e fungGes-atividades do
Quadro do Magistério a que alude o artigo anterior,
podera haver, na unidade escolar, posto de trabalho de
Professor Coordenador.

de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragao;

Il - o Subquadro de Cargos Il - SQC-ll, constituido de
cargos de provimento efetivo, mediante concurso publico
de provas e titulos.

Artigo 52 - O Quadro do Magistério compde-se das
seguintes classes:

I - classe de docentes: Professor de Educagao Basica -
SQC-II;

Il - classes de gestores de educacgdo:

a) Diretor de Escola - SQC-II;

b) Supervisor de Ensino — SQC-II;

c) Dirigente Regional de Ensino - SQC-I.

Artigo 62 - Além das classes previstas no artigo 52 desta
lei complementar, poderd haver, nas unidades escolares
da rede estadual de ensino, postos de trabalho
destinados ao exercicio das atribuicGes de Professor
Coordenador e de Vice-Diretor de Escola, a serem
ocupados por docentes, mediante ato de designagao, na
forma estabelecida em regulamento especifico.
Paragrafo tinico — Os docentes, observado o regulamento
especifico, também poderdo ser designados como
Professor Coordenador para exercer suas atribuicdes nos
Nucleos Pedagdgicos das Diretorias de Ensino.

de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragao;

Il — o Subquadro de Cargos Il - SQC-II, constituido de
cargos de provimento efetivo, mediante concurso publico
de provas e titulos.

Artigo 52 - O Quadro do Magistério compde-se das
seguintes classes:

I - classe de docentes: Professor de Educagao Basica -
SQC-I;

Il - classes de gestores de educagao:

a) Diretor de Escola - SQC-Il;

b) Supervisor de Ensino — SQC-II;

c) Dirigente Regional de Ensino - SQC-I.

Artigo 62 - Além das classes previstas no artigo 52 desta
lei complementar, podera haver, nas unidades escolares
da rede estadual de ensino, postos de trabalho
destinados ao exercicio das atribuicGes de Professor
Coordenador e de Vice-Diretor de Escola, a serem
ocupados por docentes, mediante ato de designagdo, na
forma estabelecida em regulamento especifico.

§ 12 — Os docentes, observado o regulamento especifico,
também poderdo ser designados como Professor
Coordenador para exercer suas atribuicGes nos Nucleos
Pedagodgicos das Diretorias de Ensino.

§ 22 - Para ocupar os postos de trabalho de Professor
Coordenador, Professor Coordenador do Nucleo
Pedagdgico ou de Vice-Diretor de Escola, o docente sera
designado por ato de competéncia do Dirigente Regional
de Ensino, mediante indicacdo do Diretor de Escola, com
observancia, em ambos o0s casos, aos respectivos
regulamentos especificos.

§ 32 - O docente que atuar em regime de acumulacdo
remunerada, com ambos os vinculos no ambito da
Secretaria da Educagdo, ndo poderd ser designado, por




SECAO I
Do Campo de Atuagao

Artigo 72 — Os ocupantes de cargo e de fungao-atividade
da série de classes de docentes atuardo:

| — professor |: no ensino de 12 Grau, da série inicial até a
4.2 série, e na pré-escola;

Il - Professor Il: no ensino de 12 grau;

Il = professor IlI:

a) no ensino de 12 grau e no ensino de 22 grau;

b) como professor da educagdo especial, no ensino de 12
e 22 graus e na pré-escola.

Artigo 82 — Os ocupantes de cargos das classes de
especialistas de educagdo atuardo, conforme suas
respectivas especialidades, em todo o ensino de 12 e 22
graus e na pré-escola.

SECAO Il
Dos Campos de Atuagao
SUBSECAO |
Dos Campos de Atuagao de Docentes

Artigo 72 - Para o exercicio das atividades docentes e
para todos os fins previstos nesta lei complementar,
consideram-se campos de atuacdo, referentes as classes
de alunos ou as aulas das disciplinas que integram as
matrizes curriculares, os seguintes ambitos da Educacgdo
Basica:

| — classes dos anos iniciais do Ensino Fundamental (12 ao
52 ano);

Il — aulas dos componentes curriculares do Ensino
Fundamental e Médio;

Il — aulas em classes ou em salas de recurso da Educacdo
Especial, no Ensino Fundamental e Médio.

Artigo 82 - Os integrantes da classe de docentes, desde
que devidamente habilitados, exercerdo suas atribuicGes
na seguinte conformidade:

I — no campo de atuacgdo referente as classes de alunos
dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - no campo de atuagdo referente a aulas dos
componentes curriculares do Ensino Fundamental e
Médio;

Il — no campo de atuacgdo referente as aulas das classes
de alunos ou das salas de recurso da Educagdo Especial,
no Ensino Fundamental e Médio.

§ 12 - Consideram-se devidamente habilitados os

um dos vinculos, para posto de trabalho da unidade
escolar que seja érgdo de classificacdo, sede de controle
de frequéncia ou sede de exercicio do outro.

SECAO Il
Dos Ambitos da Educagdo Bésica
SUBSECAO I
Dos Ambitos da Educagdo Bésica

Artigo 72 - Para o exercicio das atividades docentes e
para todos os fins previstos nesta lei complementar,
observada a habilitacdo, referentes as classes de alunos
ou as aulas das disciplinas que integram as matrizes
curriculares, os seguintes ambitos da Educagao Basica:

I — classes dos anos iniciais do Ensino Fundamental (12 ao
52 ano);

Il — aulas dos componentes curriculares do Ensino
Fundamental e Médio;

Il — classes exclusivas ou aulas em salas de recurso da
Educagdo Especial, no Ensino Fundamental e Médio.

§ 12 - O Professor Educagdo Basica podera atuar em
qualguer dos ambitos da Educagdo Basica, de acordo com
regulamentacdo da Secretaria da Educagao.
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portadores de diploma de licenciatura de graduagdo
plena, devidamente registrado por drgio de
competéncia, com habilitacdo para a docéncia nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, ou para as aulas de
determinado  componente curricular do  Ensino
Fundamental e/ou Médio, ou ainda para determinada
area da Educagao Especial, conforme o caso, de acordo
com o que estabelece a Lei Federal n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - LDB.

§ 22 - Na ocasional inexisténcia de professor
devidamente habilitado para determinado campo de
atuacdo, componente curricular ou area da Educagdo
Especial, as aulas correspondentes poderdo ser
ministradas por docentes ndo habilitados, que
apresentem considerdvel qualificagcdo para a docéncia do
componente curricular ou para a area de necessidade
especial, mesmo que decorrente de formacdo
profissional diversa, conforme estabeleca o regulamento
especifico.

§ 32 — O disposto no paragrafo anterior aplica-se também
a integrante da classe de docentes que possua outra
habilitagdo ou que atenda os requisitos de qualificacdo,
previstos em regulamento, sempre que necessite compor
ou aumentar sua carga horaria de trabalho, no mesmo ou
em outro campo de atuagdo, na auséncia de classe ou de
aulas relativas a disciplina especifica ou a area de
necessidade especial do respectivo cargo.

§ 42 - Sempre que houver necessidade de se promover
estudos para reforgo ou para obtencdo de competéncias
ndao adquiridas oportunamente por alunos de qualquer
ano ou série do ensino fundamental ou médio, o docente
de determinado campo de atuacdo podera, em
articulagdo com os docentes de campo de atuagdo

§ 22 - Consideram-se devidamente habilitados os
portadores de diploma de licenciatura de graduagdo
plena, devidamente registrado por drgdo de
competéncia, com habilitacdo para a docéncia nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, ou para as aulas de
determinado  componente curricular do  Ensino
Fundamental e/ou Médio, ou ainda para determinada
area da Educagdo Especial, conforme o caso, de acordo
com o que estabelece a Lei Federal n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - LDB.

§ 32 - Na ocasional inexisténcia de professor
devidamente habilitado para determinado componente
curricular ou drea da Educagdo Especial, as aulas
correspondentes poderdao ser ministradas por docentes
ndo habilitados, que apresentem consideravel
qualificacdo para a docéncia do componente curricular
ou para a area de necessidade especial, mesmo que
decorrente de formagdo profissional diversa, conforme
estabeleca o regulamento especifico.

§ 42 - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também
a integrante da classe de docentes que possua outra
habilitacdo ou que atenda os requisitos de qualificagdo,
previstos em regulamento, sempre que necessite compor
ou aumentar sua carga hordria de trabalho, na auséncia
de classe ou de aulas relativas a disciplina especifica ou a
area de necessidade especial do respectivo cargo.

§ 52 - Sempre que houver necessidade de se promover
estudos para refor¢co ou para obtencdo de competéncias
ndo adquiridas oportunamente por alunos de qualquer
ano ou série do ensino fundamental ou médio, o docente

5




CAPITULO Il
Do Provimento
SECAO |
Dos Requisitos

diverso, atuar efetivamente junto a esses alunos, em
horas de estudos especificos, a fim de sanar as
dificuldades de aprendizagem apresentadas.

SUBSECAO Il
Dos Campos de Atuagao de Gestores de Educagao

Artigo 92 - Os integrantes das classes de gestores de
educacao, de Diretor de Escola e de Supervisor de Ensino,
exercerao as atribui¢cdes inerentes a gestao escolar, que
envolve as dreas pedagogica, educacional e
administrativa da escola, e a supervisdo do ensino e da
gestdo escolar, que caracterizam, respectivamente, seus
campos de atuacdo, nos diferentes niveis e modalidades
de ensino da Educagdo Basica.

Paragrafo unico — O campo de atuacdo referente ao
cargo de Dirigente Regional de Ensino, integrante das
classes de gestores de educagdo, caracteriza-se pelo
gerenciamento da implementagcdo do processo de
ensino-aprendizagem, no cumprimento das politicas
publicas e das diretrizes e metas da educag¢do, bem como
na coordenacdo de agbes e atividades administrativas,
financeiras, técnicas, pedagodgicas e de recursos
humanos, desenvolvidas no ambito da Diretoria de
Ensino, visando ao pleno e eficaz funcionamento das
unidades escolares de sua circunscrigado.

CAPITULO Il
Do Provimento de Cargos e da Contratagao de Docentes
SECAO |
Do Provimento de Cargos das Classes do Quadro do
Magistério
SUBSECAO |

de—podera, em articulagdo com es outros atuar
efetivamente junto a esses alunos, em horas de estudos
especificos, a fim de sanar as dificuldades de
aprendizagem apresentadas.

SUBSECAO II
Dos Campos de Atuagao de Gestores de Educagao

Artigo 8° - Os integrantes das classes de gestores de
educacgdo, de Diretor de Escola e de Supervisor de Ensino,
exercerdo as atribuicdes inerentes a gestdo escolar, que
envolve as areas pedagdgica, educacional e
administrativa da escola, e a supervisdo do ensino e da
gestdo escolar, que caracterizam, respectivamente, seus
campos de atuacgdo, nos diferentes niveis e modalidades
de ensino da Educagdo Basica.

Paragrafo unico — O campo de atuacdo referente ao
cargo de Dirigente Regional de Ensino, integrante das
classes de gestores de educagdo, além das atribuicGes
previstas no caput, cabe o gerenciamento da
implementagdo do processo de ensino-aprendizagem, no
cumprimento das politicas publicas e das diretrizes e
metas da educagdo, bem como na coordenagao de agdes
e atividades administrativas, financeiras, técnicas,
pedagdgicas e de recursos humanos, desenvolvidas no
ambito da Diretoria de Ensino, visando ao pleno e eficaz
funcionamento das unidades escolares de sua
circunscrigao.

CAPITULO Il
Do Provimento de Cargos e da Contratagao de Docentes
SECAO|
Do Provimento de Cargos das Classes do Quadro do
Magistério
SUBSECAO |
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Artigo 92 — Os requisitos para o provimento dos cargos
da série de classes de docentes e das classes de
especialistas de educagdo do Quadro do Magistério ficam
estabelecidas em conformidade com Anexo |, que faz
parte integrante desta lei complementar.
Paragrafo tnico — As habilitagdes especificas a que se
refere o Anexo | serdo definidas pelo Conselho Estadual
de Educagado.

SECAO Il

Das Formas de Provimento

Artigo 10 — S3o formas de provimento dos cargos da
série de classes de docentes e das classes de especialistas
de educacdo:

I = nomeacdo;

Il — acesso.

Artigo 11 — A nomeacgao prevista no inciso | do artigo
anterior, sera feita:

I - em comissdo, quando se tratar de cargos, fixados no
Anexo |, desta lei complementar, que assim devam ser
providos;

Il — em carater efetivo, para os cargos da série de classes
de docentes e das classes de especialistas de educagao
da carreira do Magistério, conforme Anexo |, desta lei
complementar.

Artigo 12 — O acesso, previsto no inciso Il do artigo 10,
desta lei complementar, para o provimento dos cargos da
série de classes de docentes e das classes de especialistas
de educagao, fixados no Anexo |, desta mesma lei,
processar-se-a mediante concurso de provas e titulos, na
forma que for estabelecida em regulamento.

Dos Requisitos de Habilitacao e da Nomeagao

Artigo 10 - Os requisitos de habilitagdo para o
provimento dos cargos que compdem a classe de
docentes, nos distintos campos de atuagdo, e as classes
de gestores de educagao do Quadro do Magistério sdo os
estabelecidos no Anexo |, que integra esta lei
complementar.

Artigo 11 — O provimento de cargos publicos do Quadro
do Magistério dar-se-a com os seguintes tipos de
nomeagao:

| —em comissdo, quando se tratar de cargos de Dirigente
Regional de Ensino, integrantes das classes de gestores
de educacgado;

Il — em carater efetivo, quando se tratar de cargos da
classe de docentes e das classes de gestores de
educacgdo, exceto os de Dirigente Regional de Ensino.

Dos Requisitos de Habilitacao e da Nomeagao

Artigo 92 - Os requisitos de habilitacgdo para o
provimento dos cargos que compdem a classe de
docentes, e as classes de gestores de educagdo do
Quadro do Magistério sdao os estabelecidos no Anexo I,
que integra esta lei complementar.

Artigo 10— O provimento de cargos publicos do Quadro
do Magistério dar-se-a com os seguintes tipos de
nomeagao:

| — em comissao, quando se tratar de cargos de Dirigente
Regional de Ensino, integrantes das classes de gestores
de educagdo;

Il — em carater efetivo, quando se tratar de cargos da
classe de docentes e das classes de gestores de educacao,
exceto os de Dirigente Regional de Ensino.




SECAO llI
Dos Concursos Publicos

Artigo 13 — O provimento dos cargos da série de classes
de docentes e das classes de especialistas de educagdo
da carreira do Magistério far-se-a através de concurso
publico de provas e titulos.

Artigo 14 — O prazo maximo de validade do concurso
publico sera de 4 (quatro) anos, a contar da data de sua
homologacao.

Artigo 15 — Os concursos publicos, de que trata o artigo
13, desta lei complementar, serdo realizados pela
Secretaria de Estado da Educagado.

Artigo 16 — Os concursos publicos reger-se-do por
instrucdes especiais que estabelecerdo:

I — a modalidade do concurso;

Il = as condigGes para o provimento do cargo;

Il - o tipo e conteldo das provas e a natureza dos
titulos:

IV — os critérios de aprovacgao e classificagdo;

V — o prazo de validade do concurso;

VI - a porcentagem de cargos a serem oferecidos para
provimento mediante acesso, se for o caso.

Paragrafo unico — Vetado.

SUBSECAO II
Dos Concursos Publicos

Artigo 12 — O provimento de cargos por nomeagdo em
carater efetivo, na classe de docentes e nas classes de
gestores de educagdo do Quadro do Magistério, a que se
refere o inciso Il do artigo 11 desta lei complementar, far-
se-a mediante aprovagdo em concurso publico de provas
e titulos.

Artigo 13 — Os concursos publicos serdo realizados pela
Secretaria da Educacgado, regidos por instrugdes especiais
que estabelecerdo:

| — a modalidade do concurso;

Il — as condigBes e requisitos de habilitacao especifica
para o provimento dos cargos;

Il — o perfil e as competéncias exigidos;

IV - o tipo e a abordagem das provas, bem como a
bibliografia de referéncia e a natureza dos titulos;

V — os critérios de aprovacdo e classificagdo;

VI — a programagdo e as normas de desenvolvimento de
curso especifico de formacgao;

VIl — o prazo de validade do concurso; e

VIIl — a quantidade de cargos a serem oferecidos para
provimento.

§ 12 — O prazo de validade de um concurso publico serd
de 2 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacdo, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo.

SUBSECAO II
Dos Concursos Publicos

Artigo 11 — O provimento de cargos por nomeagdo em
carater efetivo, na classe de docentes e nas classes de
gestores de educagdo do Quadro do Magistério, a que se
refere o inciso Il do artigo 10 desta lei complementar, far-
se-a mediante aprovagdo em concurso publico de provas
e titulos.

Artigo 12 — Os concursos publicos serdo realizados pela
Secretaria da Educagdo, regidos por instrugdes especiais
gue estabelecerdo:

I — a modalidade do concurso;

Il — as condigdes e requisitos de habilitagdo especifica
para o provimento dos cargos;

Il — o perfil e as competéncias exigidos;

IV - o tipo e a abordagem das provas, bem como a
bibliografia de referéncia e a natureza dos titulos;

V — os critérios de aprovacdo e classificacao;

VI — o prazo de validade do concurso; e

VIl — a quantidade de cargos a serem oferecidos para
provimento.

§ 12 — O prazo de validade de um concurso publico sera
de 2 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologagdo, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo.

Artigo 13 - Os concursos publicos para ingresso em
cargos do Quadro do Magistério serdo realizados:
| - regionalmente, observando-se os requisitos para
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§ 22 - No interesse do ensino e observada a conveniéncia
administrativa, o concurso publico para provimento de
cargos das classes do Quadro do Magistério podera, por
decisdo da Secretaria da Educacdo, a cada realizagao, ser
implementado regionalmente, em nivel de regiGes que
contemplem uma ou mais Diretorias de Ensino, ou,
excepcionalmente, de forma centralizada, abrangente a
todo o Estado, em qualquer dos casos, observando-se o
que dispuser o regulamento especifico.

§ 42 - Tratando-se de concurso regionalizado, se o
numero de candidatos aprovados em uma determinada
regido for inferior ao nimero de vagas apresentadas, as
vagas remanescentes poderdo, a critério da
administracdo, ser oferecidas para escolha de candidatos
aprovados nas demais regides, na conformidade do que
estabelecer o edital do concurso.

provimento estabelecidos no Anexo I, que integra esta lei
complementar;

Il - em 2 (duas) etapas sucessivas, de acordo com os
critérios fixados na instrucdo especial que reger o
concurso, na seguinte conformidade:

a) 12 etapa: provas de carater eliminatorio;

b) 22 etapa: avaliacdo de titulos para fins de classificacdo.

§ 12 - No interesse do ensino e observada a conveniéncia
administrativa, o concurso publico para provimento de
cargos das classes do Quadro do Magistério podera, por
decisdo da Secretaria da Educagdo, a cada realizagdo, ser
implementado regionalmente, em nivel de regiGes que
contemplem uma ou mais Diretorias de Ensino, ou,
excepcionalmente, de forma centralizada, abrangente a
todo o Estado, em qualquer dos casos, observando-se o
que dispuser o regulamento especifico, conforme vier a
ser definido no respectivo edital.

§ 22 - As provas, quando realizadas em mais de uma
regido, poderdo ser Unicas e aplicadas
concomitantemente.

§ 32 - Tratando-se de concurso regionalizado, se o
numero de candidatos aprovados em uma determinada
regido for inferior ao nimero de vagas apresentadas, as
vagas remanescentes poderdo, a critério da
administragdo, ser oferecidas para escolha de candidatos
aprovados nas demais regides, na conformidade do que
estabelecer o edital do concurso.

§ 62 - O ingresso de professor que atuard nos anos finais
do Ensino Fundamental, nas aulas de Educac¢do Especial
e/ou Ensino Médio dar-se-a sempre pela Jornada Inicial
de Trabalho, caracterizando-se a vaga, quando existirem




§ 32 - A caracteristica de cada concurso, se centralizado
ou regionalizado, devera ser especificada nas respectivas
instrugGes especiais, que serdo divulgadas por meio de
edital publicado no Didrio Oficial do Estado.

§ 52 - Os concursos publicos consistirdo de duas etapas,
sendo a primeira, de realizagdo de provas, com carater
eliminatério, e a segunda, de apresentagdo de titulos,
caracterizada apenas para fins de classificacio do
candidato no processo.

§ 62 - O curso especifico de formacgédo, a que se refere o
inciso VI deste artigo, sera desenvolvido apds a
aprovagdao, nomeacao e ingresso do candidato e terd
duragdo de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas,
sendo que o resultado da avaliagdo, que se realizara ao
término do curso, integrara a avaliacdo especial de
desempenho do ingressante, de que trata o artigo 14
desta lei complementar.

SUBSECAO III
Do Estagio Probatodrio e da Estabilidade

Artigo 14 — O integrante do Quadro do Magistério,
nomeado para prover cargo efetivo, mediante aprovacao
em concurso publico, somente serd considerado estavel,
nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988,
apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados a partir

aulas disponiveis da disciplina do cargo de ingresso, em
quantidade correspondente a da carga hordaria dessa
jornada.

§ 72 - O ingresso de professor que atuara nos anos iniciais
do Ensino Fundamental e/ou nas classes exclusivas de
Educacdo Especial dar-se-d sempre pela Jornada Basica
de Trabalho, caracterizando-se a vaga, quando existirem
classes disponiveis.

SUBSECAO Il
Do Estagio Probatoério e da Estabilidade

Artigo 14 — O integrante do Quadro do Magistério,
nomeado para prover cargo efetivo, mediante aprovagao
em concurso publico, somente serd considerado estavel,
nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988,
apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados a partir
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da data do ingresso, no decorrer dos quais estard
condicionado a avaliagdo especial de desempenho, com
relacdo as atribuigcBes inerentes ao cargo, por comissdes
legalmente constituidas para essa finalidade.

§ 12 — Ao inicio do periodo de 3 (trés) anos, a que se
refere o caput deste artigo, paralelamente a
implementacdao do processo da avaliagdo especial de
desempenho, o ingressante em cargo do Quadro do
Magistério frequentara o curso especifico de formacao,
de que trata o paragrafo 62 do artigo 13 desta lei
complementar, submetendo-se, ao término do curso, a
avaliacdo que podera indicar, conjuntamente com o
processo da avaliagao especial, a confirmagdo no cargo
ou a exoneragdo do ingressante.

§ 22 — A aprovacdo do ingressante no curso de formacgdo
especifica, ndo garantira, isoladamente, a situagdo de
estabilidade  constitucional, cujo reconhecimento
permanecera condicionado aos resultados da sua
avaliagdo especial de desempenho, que podera confirma-
lo no cargo ou promover sua exoneragao.

§ 32 - A critério da administracdo, os cronogramas do
curso especifico de formacgdo e da avaliagdo especial de
desempenho poderdo ser sequenciais ou concomitantes,
conforme estabelecer o regulamento especifico,
mantendo-se a frequente articulagdo entre as respectivas
comissdes de avaliagdo.

da data do ingresso, no decorrer dos quais estara
condicionado a avaliagdo especial de desempenho, com
relagdo as atribuicOes inerentes ao cargo, por comissdes
legalmente constituidas para essa finalidade.

§ 12 — Ao longo do periodo de 3 (trés) anos, a que se
refere o caput deste artigo, o ingressante em cargo do
Quadro do Magistério frequentara o curso especifico de
formagdo, com carga horaria de, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas, na forma a ser disciplinada
em resolugdo do Secretdrio da Educagdo.

§ 32 - Os cronogramas do curso especifico de formagdo e
da avaliacdo especial de desempenho poderdo ser
sequenciais ou concomitantes, conforme estabelecer o
regulamento especifico.

§ 42 - O Curso Especifico de Formagao para os cargos de
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Artigo 15 — Durante o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, a que se refere o artigo 14 desta lei
complementar, o ingressante em cargo do Quadro do
Magistério estara em estagio probatdrio, sendo avaliado
relativamente ao atendimento dos seguintes requisitos:

| — assiduidade, competéncia e adequacdo de atuagdo no
desempenho das atribuicdes;

Il — compatibilidade de conduta profissional para com o
exercicio do cargo.

Diretor de Escola e Supervisor de Ensino tera a finalidade
de desenvolver um conjunto de atributos relacionados a
requisitos de liderangca e por outro conjunto de
competéncias associadas as dimensGes da pratica
profissional a fim de compor o perfil que construa a
educagdo com a qualidade almejada.

§ 52 - No Curso Especifico de Formagdo, o Diretor de
Escola tera seu desempenho individual avaliado quanto a
elaboragdo e a implementagdo do Plano de Gestdo da
Escola.

§ 62 - O Diretor de Escola e o Supervisor de Ensino,
durante o periodo de Estagio Probatdrio, serdo avaliados

por um Comité de Avaliagdo composto por
representantes da Diretoria de Ensino de nivel
hierdrquico ndo inferior ao do avaliado, a ser

regulamentado por Resolugdo do Secretario da Educagao.

Artigo 15 — Durante o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, a que se refere o artigo 14 desta lei
complementar, o ingressante em cargo do Quadro do
Magistério estara em estdgio probatdrio, sendo avaliado
em todas as etapas de seu desenvolvimento profissional,
baseando-se em um conjunto de atitudes, competéncias

e habilidades identificado como necessdrio ao
desempenho de seu papel e das suas atribuicdes
especificas.

§ 12 - No decorrer do periodo de Estagio Probatério sera
feita a verificacdo dos seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - responsabilidade;

V - comprometimento com a Administragdo Publica;
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§ 12 — No periodo de estagio probatdrio, o ingressante
serd acompanhado pelas comissdoes de avaliagdo que
deverdo:

1 — propiciar condi¢Ges para sua adaptac¢do ao tipo de
trabalho;

2 — orientar o correto e adequado desempenho das
atribuicbes, avaliando seu grau de eficiéncia e
ajustamento a este exercicio, bem como a possivel
necessidade de ser submetido a programas de
capacitagao.

§ 22 - O ingressante, enquanto se encontrar em periodo
de estdgio probatdrio, ndo poderd se afastar do exercicio
de seu cargo para assumir quaisquer outras atividades, a
titulo de designacdo, afastamento ou de nomeagdo em
comissdo, exceto quando se tratar de designacdo/
afastamento para exercicio das atribuicdes de cargo de
mesma denominagdo ou quando houver interesse do
ensino e da administracdo, situacdo em que, conforme o
caso, a contagem de tempo do estagio probatdrio
poderd, ou nao, ser interrompida, ficando suspensa por
todo o periodo do afastamento/designacdo/nomeacgdo
em comissdo, de acordo com o que dispuser o
regulamento especifico.

VI - eficiéncia;

VIl — produtividade;

VIl — frequéncia e aprovag¢dao no Curso Especifico de
Formacgao.

§ 22— No periodo de estagio probatdrio, o ingressante
serd acompanhado pelas comissdes de avaliagdo que
deverdo:

1 — propiciar condi¢des para sua adaptagdo ao tipo de
trabalho;

2 — orientar o planejamento e execu¢dao de suas agdes
com vistas a obtencdo de resultados satisfatérios no
processo ensino-aprendizagem;

3 - avaliar seu grau de eficiéncia e ajustamento ao
exercicio do cargo, bem como a necessidade de ser
submetido a programas de capacitagao.

§ 32-- O ingressante, enquanto se encontrar em periodo
de estdgio probatdrio, podera se afastar do exercicio de
Seu cargo para assumir quaisquer outras atividades, a
titulo de designagdo, afastamento ou de nomeagdo em
comissao.

§ 42 - O afastamento do ingressante durante o estagio
probatdrio para exercer outras atividades, de que trata o
paragrafo anterior sera regulamentado por Decreto.
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Artigo 16 — Ao término do estagio probatdrio, em que o
ingressante em cargo do Quadro do Magistério poderd
ser confirmado no cargo, com reconhecimento da
estabilidade constitucional, ou ser exonerado, se
comprovada sua inadaptacdo, deverdo ser observados
previamente, em ambas as situagdes, os critérios e
procedimentos estabelecidos em regulamento especifico,
entre os quais se inclui, em caso de exoneragdo, a
garantia da oportunidade de ampla defesa do
ingressante.

§ 12 - No caso de concurso para provimento de cargos de
Diretor de Escola e de Supervisor de Ensino, o
ingressante que, apods a conclusdo do processo de
avaliagdo especial de desempenho, obtiver resultado
insatisfatorio e vier a ser exonerado, tera assegurada a
possibilidade de retorno a seu cargo de origem, que
exercia anteriormente ao ingresso e do qual estara
regularmente afastado, com prejuizo de vencimentos,
nos termos desta lei complementar, sem caracterizar
situagdo de acumulagao remunerada.

§ 22 - O retorno ao cargo de origem, previsto no
paragrafo anterior, fica assegurado desde que o
ingressante ndo tenha sofrido qualquer penalidade
administrativa no periodo trabalhado.

Artigo 16 — Ao término do estdgio probatdrio, o servidor
gue apresentar desempenho satisfatério sera confirmado
no cargo, tornando-se estavel nos termos do disposto no
artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988.

§ 12 — O desempenho insatisfatério durante o estagio
probatério acarretarda ao Diretor de Escola e ao
Supervisor de Ensino ingressante a perda do cargo,
sendo-lhes assegurado o devido processo legal, com
ampla defesa e contraditério, bem como a possibilidade
de retorno ao cargo que exercia anteriormente ao
ingresso, do qual encontra-se afastado nos termos do
artigo 24 desta lei complementar

§ 22 - No caso de concurso para provimento de cargos de
Diretor de Escola e de Supervisor de Ensino, o ingressante
que, apods a conclusdo do processo de avaliagdo especial
de desempenho, obtiver resultado insatisfatorio e vier a
ser exonerado, terd assegurada a possibilidade de
retorno a seu cargo de origem, que exercia
anteriormente ao ingresso e do qual estara regularmente
afastado, com prejuizo de vencimentos, nos termos desta
lei complementar, sem caracterizar situacdo de
acumulagdo remunerada.

§ 32 - O retorno ao cargo de origem, previsto no
paragrafo anterior, fica assegurado desde que o
ingressante ndo tenha sofrido qualquer penalidade
administrativa no periodo trabalhado.

SUBSECAO IV
Da Avaliagao Periodica de Desempenho

Artigo 16-A - Ficam instituidos, no ambito da Secretaria
da Educagdo, a Avaliagdo Periddica de Desempenho
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Individual — APDI do Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino, prevista no inciso Ill, do artigo 41 da Constituigdo
Federal de 1988, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19 de 1998 e o Programa de
Desenvolvimento do Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino.

Paragrafo Unico — A Avaliagdo Periédica de Desempenho
Individual — APDI de que trata o caput desse artigo aplica-
se exclusivamente ao servidor que ingressar no cargo de
Diretor de Escola e Supervisor de Ensino a partir da data
da publicagdo desta lei complementar.

Artigo 16-B - A Avaliacdo Periddica de Desempenho
Individual — APDI, realizada em ciclos determinados, é um
processo de formagdo continuada das agdes do Diretor
de Escola e Supervisor de Ensino, com a finalidade de
acompanhamento e avaliagdo das agBes de
implementacdo do Plano de Gestdo da Escola e o
desempenho no exercicio da lideranca e das demais
competéncias gestoras, com vistas a melhoria dos
resultados da escola.

Paragrafo Unico - O disposto no paragrafo anterior sera
disciplinado em regulamento.

Artigo 16-C - A Avaliacdo Periddica de Desempenho
Individual — APDI, de que trata o artigo anterior, organiza-
se em ciclos de avaliagdo de 3 (trés) anos, contados de 19
de janeiro a 31 de dezembro de cada ano e:

| — Inicia-se com a conclusdo do Estagio Probatdrio;

Il — Prioriza o desenvolvimento da lideranga e das demais
competéncias gestoras;

Ill- Utiliza o Plano de Gestdao da Escola como objeto de
formacao, para o Diretor de Escola; e

IV — Produz resultados que sdo sistematizados, ao final de
cada ciclo avaliativo, na “Consolidacdo de Avaliagdo”, que
integrara o prontuario funcional do Diretor de Escola e do
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Supervisor de Ensino.

Paragrafo tnico — A Avaliagdo Periddica de Desempenho
Individual — APDI serd conduzida pelo Comité de
Avaliacdo.

Artigo 16-D - Ao longo de cada Ciclo da Avaliacdo
Periddica de Desempenho Individual — APDI, o Diretor de
Escola e o Supervisor de Ensino serdo avaliados nas
diferentes dimensdes da gestdo e supervisdo escolar, de
acordo com critérios a serem estabelecidos em Resolucgdo
do Secretario da Educacéo.

Paragrafo Unico — A permanéncia, na mesma unidade
escolar ou unidade administrativa, ao longo do ciclo de
avaliagdo, do Diretor de Escola e Supervisor de Ensino,
respectivamente, que tiver recebido avaliagdo
satisfatoria, sera considerada um diferencial para efeito
da “Consolidacdo da Avaliagao”.

Artigo 16-E - Ao final de cada Ciclo de Avaliagdo Periddica
de Desempenho Individual - APDI, o Diretor de Escola e o
Supervisor de Ensino que obtiver resultado insatisfatério
integrard, no Ciclo subsequente, o Programa de
Desenvolvimento a ser disciplinado por Resolu¢do do
Secretdrio da Educagao.

§12 - O Programa de Desenvolvimento implicaréa o
acompanhamento individual do desempenho do Diretor
de Escola e do Supervisor de Ensino, exercido pela Equipe
de Supervisdo, em articulagdo com os demais
profissionais da Diretoria de Ensino.

§22 - Constatado resultado insatisfatério das agles de
gestdo do ocupante do cargo de Diretor de Escola e do
Supervisor de Ensino, caberd a Diretoria de Ensino
providenciar  a realizacdo  do Programa de
Desenvolvimento nas dimensdes que apresentaram
vulnerabilidade durante a avaliagdo periddica de
desempenho.
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CAPITULO IV
Das Fungoes-Atividades e das Designagdes
SECAO |
Do Preenchimento de FungGes-Atividades

Artigo 17 — O preenchimento de func¢des-atividades da
série de classes de docentes serd efetuado mediante
admissdo:

§ 12 — A admissdo, de que trata este artigo, processar-se-
4 nas seguintes hipdteses:

1. para reger classes e/ou ministrar aula cujo nimero
reduzido, especificidade ou transitoriedade ndo
justifiqguem o provimento de cargo;

2. para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a
ocupantes de cargos ou de fungGes-atividades, afastados
a qualquer titulo;

3. para reger classes e/ou ministrar aulas decorrentes de
cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados.

§ 22 — A admissdo de que trata este artigo, far-se-a apos
observada a ordem de preferéncia prevista no artigo 45

SECAO Il
Da Contratacao de Docentes
SUBSECAO |
Dos Requisitos de Habilitagdo e das Finalidades da
Contratacao

Artigo 17 — Quando houver comprovada necessidade de
contratagdo de docentes, nos termos da Lei
Complementar n2 1.093, de 16 de julho de 2009, a fim de
suprir caréncia de professores regularmente vinculados
para assumir classes ou aulas excedentes, observar-se-ao
0s mesmos requisitos de habilitacdo definidos para o
provimento de cargos de Professor de Educac¢do Basica,
nos diferentes campos de atuagdo, conforme o
estabelecido no Anexo | desta lei complementar.

Paragrafo unico - Aplica-se, no que couber,

Artigo 16-F - Ao final do Programa de Desenvolvimento a
que se refere o artigo anterior, o Diretor de Escola e o
Supervisor de Ensino que apresentar resultado
satisfatério, permanecera no exercicio de seu cargo,
iniciando um novo ciclo de Avaliacdo Periddica de
Desempenho.

Paragrafo unico - O Diretor de Escola e o Supervisor de
Ensino que apresentar resultado insatisfatério do
desempenho de suas atribuicGes, ao final do Programa de
Desenvolvimento, perdera o cargo, sendo-lhe
previamente assegurado o devido processo legal com
ampla defesa e contraditorio.

SECAO Il
Da Contratacao de Docentes
SUBSECAO |
Dos Requisitos de Habilitagdo e das Finalidades da
Contratacao

Artigo 17 — A contratagdo por tempo determinado de que
trata o inciso X do artigo 115 da Constituicdo Estadual,
para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, serd formalizada mediante contrato
nos termos da Lei Complementar n2 1.093, de 16 de julho
de 2009, com base em carga hordria de trabalho
composta pela quantidade de aulas remanescentes das
sessOoes de atribuicdo aos docentes vinculados,
observados os limites legais e observara os mesmos
requisitos de habilitagdo definidos para o provimento de
cargos de Professor de Educacgdo Basica, , conforme o
estabelecido no Anexo | desta lei complementar.

Paragrafo unico — Aplica-se, a contrata¢do de docentes, o
disposto no artigo 72 desta lei complementar.
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desta lei complementar.
SECAOII

Dos Requisitos

Artigo 18 — Os requisitos para o preenchimento das
fungdes-atividades da série de classes de docentes serdo
os mesmos fixados no Anexo |, desta lei complementar,
para provimento dos cargos de Professor I, Professor Il e
Professor lIl.

SECAO Il
Do Processo Seletivo

Artigo 19 — O preenchimento de fung¢des-atividades da
série de classes de docentes do Quadro do Magistério
far-se-a mediante admissdo, precedida de processo
seletivo de tempo de servigo e titulos.

Artigo 20 — Os processos seletivos, de que trata o artigo
anterior, serdo realizados pela Secretaria de Estado da
Educacdo, na forma a ser estabelecida em regulamento.

relativamente a contratacdo de docentes, o disposto no
artigo 82 desta lei complementar.

Artigo 18 — A contratacio de docentes, quando
necessaria e devidamente justificada, sera efetuada para
as seguintes finalidades:

I — reger classe ou ministrar aulas em substituicdo ao
professor da classe ou das aulas, em seus impedimentos
legais e tempordrios;

Il — reger classe ou ministrar aulas livres, remanescentes
de sessGes de atribuicdo anteriormente realizadas,
enquanto se aguarda a criagdo e o provimento dos cargos
correspondentes.

Paragrafo uUnico — A contratacdo dar-se-a a partir do
primeiro dia de efetivo exercicio do docente em
atividades com alunos e terd vigéncia somente enquanto
perdurar a finalidade que a motivou, observado o prazo
maximo de 12 (doze) meses, sendo passivel de
prorrogacdo até o final do ano letivo que esteja em curso,
apenas nos casos de comprovada necessidade de servigo.

SUBSEGAO II
Do Processo Seletivo

Artigo 19 — A contratacdo de docentes sera precedida de
processo seletivo simplificado, constituido de prova
classificatoria e de apuracdo de tempo de servico e
titulos.

§ 12 - A prova do processo seletivo, de que trata este
artigo, consistira de avaliaggo de competéncias
especificas ao campo de atuagdo, a disciplina ou a area
de necessidade especial a que se destinam as
contratagdes, conforme o caso.

§ 22 — O processo seletivo realizar-se-a em nivel estadual
pela Secretaria da Educagdo, para aplicagdo em ambitos
regionais das Diretorias de Ensino, na forma estabelecida

SUBSEGAO I
Do Processo Seletivo

Artigo 18 — A contratacdo de docentes sera precedida de
processo seletivo simplificado, constituido de prova
classificatéria e de apuragcdo de tempo de servico e
titulos.

§ 12 - A prova do processo seletivo, de que trata este
artigo, consistird de avaliagdo de competéncias
especificas ao campo de atuagdo, a disciplina ou a area
de necessidade especial a que se destinam as
contratagdes, conforme o caso.

§ 22 — O processo seletivo realizar-se-a em nivel estadual
pela Secretaria da Educacdo, para aplicagdo em ambitos
regionais das Diretorias de Ensino, na forma estabelecida
em regulamento, integrando o processo anual de
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em regulamento, integrando o processo anual de
atribuicdo de classes e aulas.

§ 32 - Diferentemente da apuragdo de tempo de servico e
de titulos, obrigatdria para a classificagdo de docentes no
processo anual de atribuicdo, a prova classificatéria tera
caradter opcional para a Secretaria da Educagdo, que
podera deliberar sobre a necessidade e a conveniéncia de
sua realizagdo, a cada processo seletivo.

SECAO Il
Da Especificacdo dos Requisitos de Habilitagao e de
Qualificagdo Docente

Artigo 20 — Os requisitos de habilitagdo para a docéncia,
que se encontram estabelecidos no Anexo | desta lei
complementar, serdo especificados, em regulamento
proprio, pela Secretaria da Educagdo, com base em
indicacdes e deliberagdes do Conselho Estadual de
Educagdo, para cada campo de atuacdo e/ou para cada
componente curricular do Ensino Fundamental e Médio e
para cada area de necessidade da Educagdo Especial,
visando ao provimento de cargos da classe de docentes e
ao processo anual de atribuicdo de classes e aulas a
professores e a candidatos a contratagdo.

Paragrafo unico - Para atendimento ao disposto nos
paragrafos 22 e 32 do artigo 89 desta lei complementar,
caberd a Secretaria da Educacdo especificar também,
para os componentes curriculares e para as areas da
Educagdo Especial, critérios de qualificagdo docente, com
base em cargas hordrias de estudos, nos curriculos dos
diferentes cursos de formacgdo profissional de nivel
superior, que se equiparem aos requisitos minimos de
habilitacdao, devendo ser discriminadas as distintas
qualificagdes em faixas correspondentes aos respectivos
graus de correlagdo e pertinéncia, para aplicagdo por

atribuicdo de classes e aulas.

§ 32 - Diferentemente do processo seletivo simplificado,
obrigatoério para a classificagdo de docentes contratados
e candidatos a contratagao, a apuragao do tempo de
servigo e titulos tera cardter opcional para a Secretaria da
Educacdo, que podera deliberar sobre a necessidade e a
conveniéncia dessa apuracao, a cada processo anual de
atribuicdo.

SECAO Il
Da Especifica¢cdao dos Requisitos de Habilitagdo e de
Qualificagdo Docente

Artigo 19 — Os requisitos de habilitagdo para a docéncia,
qgue se encontram estabelecidos no Anexo | desta lei
complementar, serdo especificados, em regulamento
proprio, pela Secretaria da Educagdo, com base em
indicacdes e deliberagdes do Conselho Estadual de
Educacgdo, para cada componente curricular do Ensino
Fundamental e Médio e para cada area de necessidade
da Educagdo Especial, visando ao provimento de cargos
da classe de docentes e ao processo anual de atribuigcdo
de classes e aulas a professores e a candidatos a
contratagao.
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SEGAO IV
Da Designagao para Posto de Trabalho

Artigo 21 — A designagdo do Professor Coordenador, com
validade por um ano, sera precedida de escolha entre os
docentes da unidade escolar, pelos seus pares, a época
do planejamento escolar, recaindo a preferéncia dentre
ocupantes de cargo de docente e suas fungdes serdo
exercidas sem prejuizo da docéncia.

§ 12 — Para a designagdo prevista no “caput”, o docente
devera ter 3 (trés) anos de exercicio no Magistério
Publico Oficial de 12 e/ou 22 graus da Secretaria de
Estado da Educagdo de Sdo Paulo;

§ 22 — Poderda haver Professor Coordenador de matéria,
de matérias afins, de cursos e/ou de projetos, na forma a
ser regulamentada.

§ 32 — Pelo desempenho das fungdes de coordenacgdo de
que trata o “caput”, ao docente serdo atribuidas até 16
(dezesseis) horas-aula, na forma a ser regulamentada.

ordem de prioridade, na dinamica do processo de
atribuicdo de classes e aulas.

CAPITULO IV
Das Designagoes de Integrantes do Quadro do
Magistério
SECAO |
Da Designagao para Ocupagao de Posto de Trabalho

Artigo 21 — Para ocupar os postos de trabalho de
Professor Coordenador ou de Vice-Diretor de Escola nas
unidades escolares, conforme preveem os paragrafos 12
e 22 do artigo 52 desta lei complementar, o docente sera
designado por ato de competéncia do Dirigente Regional
de Ensino, mediante indicagdo do Diretor de Escola, com
observancia, em ambos o0s casos, aos respectivos
regulamentos especificos.

§ 12 — N3o havera substituicdo nos impedimentos legais
do Professor Coordenador e do Vice-Diretor de Escola,
devendo, quando o impedimento for superior a 45
(quarenta e cinco) dias, ser designado outro docente para
ocupar o posto de trabalho.

§ 22 - Com relagdao ao modulo da unidade escolar, podera
ser designado outro Vice-Diretor de Escola, quando o
primeiro estiver substituindo o Diretor de Escola, em
impedimentos ndo inferiores a 30 (trinta) dias, ou se
encontrar em periodo de licenga a gestante.

§ 32 - Ndo poderdo ser designados para os postos de
trabalho, de que trata este artigo, docentes contratados
e docentes titulares de cargo que se encontrem em
periodo de estdgio probatério, a menos que se verifique
a situacdo de excec¢do que contempla o interesse do
ensino e da administracdo, prevista no paragrafo 22 do
artigo 15 desta lei complementar.

§ 42 - O docente somente poderd ser designado para
posto de trabalho de Vice-Diretor de Escola ou de

CAPITULO IV
Das Designagdes de Integrantes do Quadro do
Magistério
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CAPIiTULO V
Das SubstituigGes

Artigo 22 — Observados os requisitos legais, havera
substituicdo durante o impedimento legal e temporario
dos docentes e especialistas de educagao do Quadro do
Magistério.

§ 12 — A substituicdo podera ser exercida, inclusive por
ocupante de cargo da mesma classe, classificado em area
de jurisdi¢ao de qualquer Delegacia de Ensino.

§ 22 — O ocupante de cargo de Quadro do Magistério
poderd, também, exercer cargo vago da mesma classe,
nas mesmas condi¢des do paragrafo anterior.

§ 32 - O exercicio de cargos nas condigdes previstas nos
paragrafos anteriores sera disciplinado em regulamento.
Artigo 23 — Para os cargos de provimento em comissao,
havera substituicdo nas situagdes previstas no § 32 do
artigo 72 da Lei Complementar n2 180, de 12 de maio de
1978.

Paragrafo unico — O cargo de Assistente de Diretor de
Escola, além das hipdteses previstas no “caput”,
comportara, também, substituicdo, durante o periodo de
tempo em que o titular do cargo estiver exercendo as
funcdes de Diretor de Escola, e nos termos da legislacdo

Professor Coordenador da prépria unidade escolar ou de
outra unidade da mesma Diretoria de Ensino.

§ 52 - O docente que atuar em regime de acumulagdo
remunerada, com ambos os vinculos no ambito da
Secretaria da Educagdo, ndo podera ser designado, por
um dos vinculos, para posto de trabalho da unidade
escolar que seja d6rgdo de classificagao, sede de controle
de frequéncia ou sede de exercicio do outro.

§ 62 - O disposto no paragrafo anterior também se aplica
ao regime de acumulacdo remunerada que envolva o
exercicio de docéncia mediante contratagdo.

SECAO II
Da Designagao para Substitui¢cao de Titulares de Cargo

Artigo 22 — A substituicdo dos titulares de cargo
integrantes das classes do Quadro do Magistério, em
seus impedimentos legais e temporarios, podera se dar
mediante ato de designagdo, por competéncia do
Dirigente Regional de Ensino, observados os requisitos de
habilitacdo para cada classe, constantes do Anexo | desta
lei complementar, bem como o interesse do ensino e da
administragdo.

§ 12 - A designagdo, de que trata este artigo, devera ser
precedida de processo seletivo, em nivel de Diretoria de
Ensino, com a atribuigdo das vagas existentes sujeita a
critérios estabelecidos em regulamento especifico,
dentre os quais devera constar o prazo minimo do
impedimento legal que viabilizard a designagdo, bem
como a obrigatoriedade de apresentagdo, pelo
candidato, a cada sessdao de atribuicio de vagas, do
termo de anuéncia de seu superior imediato.

Da Designagao para Substituicao de Titulares de Cargo

Artigo 20 — A designacdo para cargo vago ou substituicao
dos titulares de cargo integrantes das classes do Quadro

do Magistério, em seus impedimentos legais e
temporarios, poderda se dar mediante ato de per
competéncia do Dirigente Regional de Ensino,

observados os requisitos de habilitagcdo para cada classe,
constantes do Anexo | desta lei complementar.

§ 12 - Podera ser designado o docente que seja titular de
cargo ou ocupante de func¢do atividade da mesma classe
do titular substituido, preferencialmente, ou de classe de
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aplicavel para promogdo de sua campanha eleitoral, bem
como, com base no artigo 202 da Lei n2 10.261, de 28 de
outubro de 1968.

§ 22 - Poderd ser designado o integrante do Quadro do
Magistério que seja titular de cargo da mesma classe do
titular substituido, preferencialmente, ou de classe
diversa, conforme o caso, classificado em unidade/érgdo
da circunscricao de qualquer Diretoria de Ensino.

§ 32 - O Diretor de Escola, em impedimentos legais por
periodo inferior ao prazo minimo estabelecido em
regulamento, a que se refere o paragrafo 12 deste artigo,
serd substituido mediante aplicagdo de escala de
substituicao integrada pelo Vice-Diretor de Escola, seu
substituto natural, ou por docente titular de cargo,
classificado, preferencialmente, na mesma unidade
escolar, desde que devidamente habilitado para o
exercicio da substituicao.

§ 42 - O titular de cargo do Quadro do Magistério que
esteja designado em substituicdo a um gestor de
educacdo ndao podera se afastar em impedimento legal
por periodo igual ou superior ao prazo minimo
estabelecido em regulamento, devendo, se for o caso, ter
sua designacdo cessada ao inicio do impedimento, para a
vaga ser oferecida em nova sessdo de atribuicdo nos
termos deste artigo.

§ 52 - N3o podera participar do processo seletivo de
atribuicdo de vagas, para designagdo nos termos deste
artigo, nem integrar escala de substituicdo de Diretor de
Escola, o titular de cargo do Quadro do Magistério que se
encontre em periodo de estagio probatdrio, salvo
quando se verificar qualquer das situagdes de excec¢do
previstas no paragrafo 292 do artigo 15 desta lei
complementar.

Diretor de Escola classificado em unidade/érgdo da
circunscri¢ao de qualquer Diretoria de Ensino.

§ 22 - Podera ser designado o integrante do Quadro do
Magistério que seja titular de cargo da mesma classe do
titular substituido, preferencialmente, ou de classe
diversa, conforme o caso, classificado em unidade/érgdo
da circunscri¢do de qualquer Diretoria de Ensino.
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CAPITULO VI

§ 62 - O integrante do Quadro do Magistério que se
encontre em regime de acumulagdo remunerada, com
ambos os vinculos no dmbito da Secretaria da Educacao,
ndo poderd ser designado, por um dos vinculos, para
atuar em unidade escolar ou em Diretoria de Ensino,
relativamente a abrangéncia do setor de trabalho, que
seja Orgao de classificagdo, sede de controle de
frequéncia ou sede de exercicio do outro.

§ 72 - O disposto no pardgrafo anterior aplica-se
igualmente as situagdes de acumulagdo remunerada que
envolva o exercicio de docéncia mediante contratacao.

§ 82 - As disposicdes deste artigo, com excegdo do seu
paragrafo 42, aplicam-se, igualmente e nas mesmas
condigGes, as situagdes de designagdo em cargo vago e
em fungdo retribuida mediante pro labore.

Artigo 23 — A substituicdo na classe de Dirigente Regional
de Ensino, nos impedimentos previstos no artigo 72 da
Lei Complementar n2 180, de 12 de maio de 1978, dar-se-
a mediante escala integrada por titulares de cargo de
Supervisor de Ensino ou de Diretor de Escola, indicados
pelo Dirigente Regional de Ensino, com observancia aos
requisitos de habilitacdo constantes do Anexo | desta lei
complementar, podendo ocorrer designagdo somente em
situacdo de vacancia do cargo, quando ndo houver
conveniéncia administrativa para nomeacdo em
comissao.

CAPITULO V

§ 32 - O integrante do Quadro do Magistério que se
encontre em regime de acumulagdo remunerada, com
ambos os vinculos no dambito da Secretaria da Educagdo,
ndo poderd ser designado, por um dos vinculos, para
atuar em unidade escolar ou em Diretoria de Ensino,
relativamente a abrangéncia do setor de trabalho, que
seja orgdo de classificagdo, sede de controle de
frequéncia ou sede de exercicio do outro.

§ 42 - O exercicio de cargos nas condi¢Ges previstas nos
pardgrafos anteriores serd disciplinado em regulamento
pela Secretaria da Educagao.

Artigo 21 — A substituicdo na classe de Dirigente Regional
de Ensino, nos impedimentos previstos no artigo 72 da Lei
Complementar n2 180, de 12 de maio de 1978, dar-se-a
mediante escala integrada por titulares de cargo de
Supervisor de Ensino ou de Diretor de Escola, indicados
pelo Dirigente Regional de Ensino, com observancia aos
requisitos de habilitagdo constantes do Anexo | desta lei
complementar.

CAPITULO V
Da Remogdo
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Da Remogao

Artigo 24 — A remocgdo dos integrantes da carreira do
Magistério processar-se-a por permuta, por concurso de
titulos ou por unido de conjuges, na forma que dispuser o
regulamento.

§ 12 - Vetado.

§ 22 - O concurso de remogdo sempre devera preceder o
de ingresso e de acesso para o provimento dos cargos de
carreira do Magistério e somente poderdo ser oferecidas
em concurso de ingresso e acesso as vagas
remanescentes do concurso de remogao.

§ 32 - Vetado.

Da Remogao

Artigo 24 — A remocgdo de cargos dos integrantes do
Quadro do Magistério serd processada mediante
concurso promovido pela Secretaria da Educagdo, em
modalidade Unica, que consistird de classificacao por
tempo de servigo e titulos, observados os critérios e
requisitos estabelecidos em regulamento especifico.

§ 12 — O concurso, de que trata este artigo, garantira, na
fase de procedimentos em nivel de um mesmo municipio
e/ou de uma mesma Diretoria de Ensino, conforme o
caso e na existéncia de pelo menos uma vaga, a remogao
que contemple prioritariamente a unido de cOnjuges, a
ser indicada na inscrigdo para o concurso, quando ambos
os conjuges forem servidores publicos.

§ 22 - Na classificagdo por tempo de servigo e titulos para
o concurso de remogdo, no caso de docentes, deverdo
ser utilizadas, com abrangéncia estadual, as mesmas
normas e critérios que regulamentam a classificagao para
o processo anual de atribui¢cdo de classes e aulas.

§ 32 - Com relagdo aos titulos, relativamente as classes de
gestores de educagdo, somente serdao considerados
diplomas de cursos de pds-graduacdo stricto sensu, de
Mestrado ou de Doutorado, na area de Gestdo Escolar,
para Diretores de Escola, e de Gestdo Escolar e/ou
Supervisdo Escolar, para Supervisores de Ensino, que
deverdo receber pontuagdo diferenciada e nado
cumulativa.

Artigo 22 — A remocgdo de cargos dos integrantes do
Quadro do Magistério serd processada mediante
concurso de titulos ou por unido de conjuges promovido
pela Secretaria da Educagdo, observados os critérios e
requisitos estabelecidos em regulamento especifico.

§ 12 - A remogdo a que se refere este artigo, no caso de
docentes podera se efetivar pela jornada de trabalho em
que o professor esteja incluido ou por qualquer uma das
Jornadas de Trabalho Docente previstas para a classe,
exceto a Jornada Reduzida de Trabalho Docente.
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Dos Afastamentos

Artigo 64 — O docente e/ou especialista de educacgdo
poderdo ser afastados do exercicio de seu cargo,
respeitado o interesse da Administragdo Estadual, para
os seguintes fins:

| = prover cargo em comissao;

Il — exercer atividades inerentes ou correlatas as de
Magistério, em cargos ou fungGes previstos nas unidades
e/ou 6rgdos da Secretaria de Estado da Educagdo e no
Conselho Estadual de Educacado;

Il — exercer a docéncia em outras modalidades de ensino
de 12 e 22 graus, por tempo determinado, a ser fixado em
regulamento, com ou sem prejuizo de vencimentos e das

§ 62 - Podera se realizar concurso de remocgédo a cada ano
ou, em atendimento ao interesse do ensino, a intersticio
maior, que ndo ultrapasse o limite de 3 (trés) anos.

8§ 42 - Demais normas, critérios e requisitos, para o
concurso de remogdo, serdo objeto de regulamentagdo
especifica.

§ 52 - O concurso de remocdo sempre devera preceder o
concurso de ingresso para provimento de cargos das
classes do Quadro do Magistério, somente podendo ser
oferecidas para ingresso vagas remanescentes do
concurso de remogao.

CAPITULO VI
Dos Afastamentos dos Integrantes do Quadro do
Magistério

Artigo 25 - O integrante do Quadro do Magistério podera
ser afastado do exercicio de seu cargo, no interesse e a
critério da administragdo, para os seguintes fins:

| — prover cargo em comissao;

Il — exercer atividades inerentes ou correlatas as de
magistério, em unidades ou o6rgdos da Secretaria da
Educagdo ou no Conselho Estadual de Educagdo, sem
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do
cargo, com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais;

1l — exercer a docéncia de outras modalidades de ensino
fundamental ou médio, em programas ou projetos da
Secretaria da Educagdo, por tempo determinado, fixado

§ 22 - Podera se realizar concurso de remogao a cada ano
ou, em atendimento ao interesse do ensino, a intersticio
maior, que ndo ultrapasse o limite de 3 (trés) anos.

§ 32 - Demais normas, critérios e requisitos, para o
concurso de remocgdo, serdo objeto de regulamentacdo
especifica.

CAPITULO VI
Dos Afastamentos dos Integrantes do Quadro do
Magistério

Artigo 23 - O integrante do Quadro do Magistério podera
ser afastado do exercicio de seu cargo ou de sua fungdo
atividade, na necessidade, no interesse e a critério da
administracdo, para os seguintes fins:

| — prover cargo em comissao;

Il — exercer atividades, em unidades ou Orgdos da
Secretaria da Educagdo ou no Conselho Estadual de
Educagdo, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo, com regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais;

Il — exercer a docéncia de outras modalidades de ensino
fundamental ou médio, em programas ou projetos da
Secretaria da Educacdo, por tempo determinado, fixado
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demais vantagens do cargo;

IV — exercer, por tempo determinado, atividade em
orgdos ou entidades da Unido, de outros Estados, de
Municipios, em outras Secretarias de Estado de Sdo
Paulo, em Autarquias, e em outros Poderes Publicos, com
ou sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens
do cargo, mediante sua anuéncia, ndo podendo
ultrapassar o limite de um funciondrio para cada Estado
da Unido e para cada Municipio do Estado de Sdo Paulo;

V —exercer, junto a entidades conveniadas com a
Secretaria de Estado da Educagdo, sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do cargo, atividades
inerentes as do Magistério;

VI - freqlientar curso de pds-graduagao, de
aperfeicoamento, especializagao ou de atualizagdo, no
pais ou no exterior, com ou sem prejuizo de vencimentos
mas sem o das demais vantagens do cargo;

VIl - desenvolver atividades junto as Entidades de Classe
do Magistério Oficial de 12 e 22 graus do Estado de Sao
Paulo, até o limite maximo de 10 (dez) dirigentes por
Entidade, na forma a ser regulamentada;

VIII — exercer, por tempo determinado, a atividade
docente ou correlata as de Magistério, no Sistema
Carcerario do Estado, subordinado a Secretaria de Estado
da Justica, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo.

em regulamento, sem prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens do cargo;

IV — exercer, por tempo determinado, atividades em
6rgdos ou entidades da Unido, de outros Estados, de
Municipios, em outras Secretarias do Estado de Sdo
Paulo, em autarquias estaduais e em outros Poderes
Publicos, com prejuizo de vencimentos, mas sem prejuizo
das demais vantagens do cargo, ndo podendo ultrapassar
o limite de 1 (um) funcionario para cada Estado da Unido
e para cada Municipio do Estado de S3o Paulo;

V — exercer atividades inerentes as do magistério em
entidades conveniadas com a Secretaria da Educacgao,
sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do
cargo;

VI - frequentar curso de pos-graduagdo, de
aperfeicoamento, especializacdo ou de atualizagdo, no
Pais ou no exterior, com prejuizo de vencimentos, mas
sem prejuizo das demais vantagens do cargo;

VIl — desenvolver atividades junto as entidades de classe
do Magistério Oficial de Ensino Fundamental e Médio do
Estado de Sdo Paulo, até o limite maximo de 10 (dez)
dirigentes por entidade, na forma estabelecida em
regulamento especifico;

VIII — exercer, por tempo determinado, atividades
docentes ou correlatas as de magistério, no Sistema
Carcerario do Estado, subordinado a Secretaria de Estado
da Justica, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo;

em regulamento, sem prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens do cargo;

IV — exercer, por tempo determinado, atividades em
orgdos ou entidades da Unido, de outros Estados, de
Municipios, em outras Secretarias do Estado de Sdo
Paulo, em autarquias estaduais e em outros Poderes
Publicos, com prejuizo de vencimentos, mas sem prejuizo
das demais vantagens do cargo, ndo podendo ultrapassar
o limite de 1 (um) funcionario para cada Estado da Unido
e para cada Municipio do Estado de S3o Paulo;

V - frequentar curso de pods-graduagdo, de
aperfeicoamento, especializacdo ou de atualizagdo, no
Pais ou no exterior, com prejuizo de vencimentos, mas
sem prejuizo das demais vantagens do cargo;

VI — desenvolver atividades junto as entidades de classe
do Magistério Oficial de Ensino Fundamental e Médio do
Estado de S3o Paulo, até o limite maximo de 10 (dez)
dirigentes por entidade, sem prejuizo de vencimento e
das demais vantagens do cargo;

VII - exercer atividades docentes ou de gestdo escolar,
em municipios conveniados com o Estado para
municipalizagdo do ensino, sem prejuizo de vencimentos
e das demais vantagens do cargo, devendo o municipio
ressarcir ao Estado os valores pecuniarios referentes a
cada afastamento autorizado, com recursos provenientes
de repasse do Fundo de Desenvolvimento e Manutencdo
da Educacgdo Bdsica;

VIIl — acompanhar o cdnjuge quando estiver no exercicio
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IX — exercer cargo ou substituir ocupante de cargo,
quando este estiver afastado, desde que de mesma
classe, classificado em drea de jurisdicdo de qualquer
Delegacia de Ensino.

§ 12 — Os afastamentos referidos no inciso Il serdo
concedidos sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo, devendo o especialista ou docente
cumprir regime de trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas.

§ 22 — Consideram-se atribuicGes inerentes as do
Magistério aquelas que sdo préprias do cargo e da
fungdo-atividade do Quadro do Magistério.

§ 32 — Consideram-se atividades correlatas as de
Magistério aquelas relacionadas com a docéncia em
outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos,
planejamento, pesquisas, supervisao e orientagdo em
curriculos, administracdo escolar, orientagdo
educacional, capacitagdo de docentes, especialistas de
educacao, diregdo, assessoramento e assisténcia técnica,
exercidas em unidades e/ou érgdos da Secretaria de
Estado da Educagdo e do Conselho Estadual de Educagdo.

Artigo 65 — Ao titular de cargo do Quadro do Magistério,
quando o conjuge estiver no exercicio de cargo de
Prefeito de Municipio do Estado de Sdo Paulo, podera ser
concedido afastamento, sem prejuizo de vencimentos e
das demais vantagens do cargo, junto a Prefeitura
respectiva, enquanto durar o mandato.

IX — exercer cargo ou substituir titular de cargo, em seus
impedimentos legais e temporarios, da mesma ou de
outra classe, classificado em area de circunscricdo de
qualquer Diretoria de Ensino, na forma prevista no artigo
22 desta lei complementar;

X - exercer atividades docentes ou de gestdao escolar, em
municipios  conveniados com o Estado para
municipaliza¢do do ensino, sem prejuizo de vencimentos
e das demais vantagens do cargo, devendo o municipio
ressarcir ao Estado os valores pecuniarios referentes a
cada afastamento autorizado, com recursos provenientes
de repasse do Fundo de Desenvolvimento e Manutengdo
da Educacgado Basica;

XI — exercer atividades de cunho social em prefeitura de
municipio do Estado de Sdo Paulo no qual o cbnjuge
esteja no exercicio de cargo de Prefeito Municipal,
enquanto perdurar o mandato eletivo, sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do cargo, pela carga
horaria constituida de jornada de trabalho e carga
suplementar, quando for o caso, correspondente a sua
remuneragdo no momento do afastamento;

XIl — ingressar em cargo de Diretor de Escola ou de
Supervisor de Ensino, do Quadro do Magistério da
Secretaria da Educagdo, em cujo exercicio frequentara o
curso especifico de formacgao, de que trata o paragrafo 62
do artigo 13 desta lei complementar, enquanto perdurar
seu estagio probatdrio, com prejuizo de vencimentos,
mas sem prejuizo das demais vantagens do cargo de
origem.

§ 62 - Para fins do que dispde esta lei complementar,

de cargo eletivo de Prefeito de municipio do Estado de
Sdo Paulo, Deputado do Estado de Sdo Paulo, Deputado
Federal e Senador, com ou sem prejuizo de vencimentos,
enquanto durar o mandato eletivo;

IX — ingressar em cargo de Diretor de Escola ou de
Supervisor de Ensino, do Quadro do Magistério da
Secretaria da Educagdo, enquanto durar o estagio
probatério, em cujo exercicio frequentard o curso
especifico de formagao, nos termos o § 12 do artigo 14
desta lei complementar.

§ 12 - Para fins do que dispbe esta lei complementar,
consideram-se demais vantagens do cargo aquelas que
sdo proprias a respectiva classe funcional, sendo de
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consideram-se demais vantagens do cargo aquelas que
sdo proprias a respectiva classe funcional, sendo de
abrangéncia geral, comuns a todos os cargos integrantes
de uma mesma classe, e ndo as de carater individual.

§ 12 - Podera ser autorizado, a critério da administragao,
o afastamento mediante convénio de municipalizagdo do
ensino, de que trata o inciso X deste artigo, ao integrante
do Quadro do Magistério que seja indicado pelo Prefeito
Municipal, para exercer as atribui¢es relativas ao cargo
de Secretdrio Municipal da Educagdo, condicionada esta
autorizagdo a restricdo de um funcionario por municipio,
prevista no inciso IV deste artigo.

§ 22 - Ndo serd autorizado afastamento ao titular de
cargo que se encontre em periodo de estagio probatdrio,
de que trata o artigo 15 desta lei complementar, exceto
nas situagdes previstas nos incisos IX e X deste artigo e
desde que exclusivamente para exercicio das atribui¢Ges
de cargo de mesma denominagdo do cargo para o qual
foi nomeado, ou na situacdo de excecdo que contempla o
interesse do ensino e da administracdo, prevista no
paragrafo 22 do referido artigo 15.

abrangéncia geral, comuns a todos os integrantes do
Quadro do Magistério, e ndo as de carater individual.

§ 22 - O periodo exercido em decorréncia de
afastamentos e nomeagdes em comissdo de que trata
este artigo, serd considerado como de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais, no cargo ou funcdo atividade
em que o servidor se encontrar, exceto os ocorridos nos
incisos IV, V e VIl quando for com prejuizo de
vencimentos.

§ 32 - O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos
afastamentos e nomeagGes em comissdo de cargos em
unidades ou érgdos da Secretaria da Educagdo ou no
Conselho Estadual da Educagao.
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§ 32 - O afastamento previsto no inciso Xl deste artigo
sera concedido automaticamente a partir da data do
ingresso, exceto se o ingressante optar, em declaragdo
expressa, por exercer o novo cargo em regime de
acumulagdo remunerada.

§ 42 - O ingressante em cargo de gestor de educagdo que
se encontre afastado de seu cargo de origem, nos termos
do inciso Xll deste artigo, poderd ter seu afastamento
cessado a pedido e a qualquer tempo, mediante
requerimento expresso, seja para reassumir
exclusivamente o exercicio do cargo de origem ou para
exercé-lo em regime de acumulagdo remunerada com o
cargo do ingresso.

§ 52 - O disposto no paragrafo anterior somente se
aplicara no caso de o ingressante ndo haver sofrido
qualquer penalidade administrativa no periodo
trabalhado no cargo do ingresso e tampouco se
encontrar com processo disciplinar em andamento.

§ 72 - Consideram-se atribuicdes inerentes as do
magistério aquelas que sdo préprias de cada cargo das
classes funcionais do Quadro do Magistério.

§ 82 — Consideram-se atividades correlatas as do
magistério aquelas relacionadas com a docéncia em
outras modalidades de ensino, com ag¢des de orientagdo
de aprendizagem e de implementagdo de praticas
didatico-pedagogicas, bem como as de natureza técnica,
relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento,
pesquisas, supervisdo e orientacdo em curriculos, em
gestdo escolar, em aplicacdo de legislagdo, capacitacao
de docentes e profissionais de educagdo, direcdo,
assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em
unidades ou o6rgdos da Secretaria da Educagdo e no
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Artigo 66 — Aplicar-se-3o ao pessoal do Quadro do
Magistério, no que couber, as disposi¢des relativas a
outros afastamentos previstos na legislagdo respectiva.

CAPITULO VII
Da Vacancia de Cargos e de Fungdes-atividades

Artigo 25 — A vacancia de cargos e de fungdes-atividades
do Quadro do Magistério ocorrera nas hipoteses
previstas, respectivamente, nos artigos 58 e 59 da Lei
Complementar n? 180, de 12 de maio de 1978.
Artigo 26 — Sem prejuizo do disposto no § 12 do artigo 52
da Lei Complementar n2 180, de 12 de maio de 1978, far-
se-a a dispensa do servidor:
| — quando for provido o cargo correspondente e ndo
houver possibilidade de designagdo do servidor para

outro posto de trabalho de natureza docente;
Il = quando da reassungdo do titular do cargo.
CAPITULO VIII
Das Jornadas de Trabalho
SECAO |
Das Jornadas Integral, Completa e Parcial de Trabalho
Docente

Artigo 27 — Os ocupantes de cargo docente, para
desempenhar as atividades previstas no artigo 22 desta
lei complementar, ficam sujeitos as jornadas de trabalho,
a saber:

Conselho Estadual de Educagao.

Artigo 26 — Aplicar-se-3o, no que couber, aos integrantes
do Quadro do Magistério, as disposi¢cbes relativas a
outros afastamentos previstos em legislacdo especifica.

CAPITULO VI
Da Vacancia de Cargos

Artigo 27 — A vacancia de cargos das classes do Quadro
do Magistério ocorrerd nas situagdes previstas no artigo
58 da Lei Complementar n2 180, de 12 de maio de 1978.

CAPITULO VIII
Das Jornadas de Trabalho e das Cargas Horarias
SEGAO |
Da Jornada de Trabalho nas Classes de Gestores de
Educacao

Artigo 28 — Os integrantes das classes de gestores de
educagdo do Quadro do Magistério exercerdo as
atribuicGes inerentes aos respectivos cargos em Jornada
Completa de Trabalho, que se compde de 40 (quarenta)

Artigo 24 — Aplicar-se-3o, no que couber, aos integrantes
do Quadro do Magistério, as disposi¢cdes relativas a
outros afastamentos previstos em legislagao especifica.

CAPITULO VII
Da Vacancia de Cargos

Artigo 25 — A vacancia de cargos das classes do Quadro
do Magistério ocorrerd nas situagdes previstas no artigo
58 da Lei Complementar n2 180, de 12 de maio de 1978.

CAPITULO VIII
Das Jornadas de Trabalho e das Cargas Horarias
SEGAO|
Da Jornada de Trabalho nas Classes de Gestores de
Educagao

Artigo 26 — Os integrantes das classes de gestores de
educacdo do Quadro do Magistério exercerdo as
atribuicGes inerentes aos respectivos cargos em Jornada
Completa de Trabalho, que se compde de 40 (quarenta)
horas semanais.
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I —=Jornada Integral de Trabalho Docente;

Il = Jornada Completa de Trabalho Docente;

Il = Jornada Parcial de Trabalho Docente.

Paragrafo unico — Ao docente ocupante de fungdo-
atividade aplicar-se-4a a jornada de trabalho docente
prevista no inciso lll, deste artigo.

Artigo 28 — As jornadas de trabalho, a que se refere o
artigo anterior, terdo a seguinte duragdao semanal:

I —Jornada Integral de Trabalho Docente: 40 horas;

Il = Jornada Completa de Trabalho Docente: 30 horas;
Il = Jornada Parcial de Trabalho Docente: 20 horas.
Artigo 29 — A jornada semanal de trabalho do pessoal
docente é constituida de horas-aula e horas-atividade.
§ 12 - O tempo destinado a horas-atividade
correspondera, no minimo, a 20% (vinte por cento) e, no
maximo, a 33% (trinta e trés por cento) da jornada
semanal de trabalho docente, na forma a ser
regulamentada.

1. (vetado) 20% (vinte por cento) de horas-atividade
estabelecido neste paragrafo é um tempo remunerado
de que dispora o docente, em horario e local de sua livre
escolha. (vetado).

2. Vetado.

§ 22 — Das fragBes que resultarem dos cdlculos
necessarios a obtengdo do numero de horas-atividade,
arredondar-se-3o para 1,0 (um) inteiro as iguais ou
supervisores a 5 (cinco) décimos, desprezando-se as
demais.

Artigo 30 — Aplicar-se-3o aos docentes as Tabelas da
Escala de Vencimentos 5, instituida pelo artigo 12 da Lei
Complementar n2 247, de 6 de abril de 1981, enquanto
estiverem incluidos:

I — em Jornada Integral de Trabalho Docente: Tabela [;
Il = em Jornada Completa de Trabalho Docente: Tabela Il;
Il = em Jornada Parcial de Trabalho Docente: Tabela lll.
Artigo 31 — Os docentes, sujeitos a Jornada Parcial de

horas semanais.

SECAO Il
Das Jornadas de Trabalho e das Cargas Horarias nas
Classes de Docentes
SUBSECAO |
Das Jornadas de Trabalho e da Carga Suplementar do
Docente Titular de Cargo

Artigo 29 - As jornadas semanais de trabalho dos
docentes titulares de cargo constituem-se de horas-aula
exercidas em atividades com alunos, de horas-aula de
trabalho pedagdgico coletivo, na escola, e de horas-aula
de trabalho pedagodgico individual, em local de livre
escolha do docente, a saber:

I — Jornada Completa de Trabalho Docente, de 48
(quarenta e oito) horas-aula semanais, sendo:

a) 32 (trinta e duas) horas-aula em atividades com
alunos; e

b) 16 (dezesseis) horas-aula de trabalho pedagdgico, das
quais 3 (trés) horas-aula exercidas na escola, em
atividades coletivas, e 13 (treze) horas-aula em local de
livre escolha do docente.

Il - Jornada Basica de Trabalho Docente, de 38 (trinta e
oito) horas-aula semanais, sendo:

a) 25 (vinte e cinco) horas-aula em atividades com
alunos; e

b) 13 (treze) horas-aula de trabalho pedagdgico, das
quais 2 (duas) horas-aula exercidas na escola, em
atividades coletivas, e 11 (onze) horas-aula em local de
livre escolha do docente.

Il - Jornada Inicial de Trabalho Docente, de 30 (trinta)
horas-aula semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas-aula em atividades com alunos; e

SECAO Il
Das Jornadas de Trabalho e das Cargas Horarias nas
Classes de Docentes
SUBSECAO |
Das Jornadas de Trabalho e da Carga Suplementar do
Docente Titular de Cargo

Artigo 27 - As jornadas semanais de trabalho dos
docentes titulares de cargo e ocupantes de funcado
atividade que atuam nos anos finais do Ensino
Fundamental, nas aulas de Educacgédo Especial e/ou Ensino
Médio constituem-se de aulas exercidas em atividades
com alunos, aulas de trabalho pedagdgico, na escola, e de
aulas de trabalho pedagdgico individual, em local de livre
escolha do docente, a saber:

| — Jornada Completa de Trabalho Docente, de 48
(quarenta e oito) aulas semanais, sendo:

a) 32 (trinta e duas) aulas em atividades com alunos; e

b) 16 (dezesseis) aulas de trabalho pedagdgico na escola,
na seguinte conformidade:

b.1) 10 (dez) aulas exercidas na escola, das quais 3 (trés)
aulas em atividades coletivas e 7 (sete) aulas para
formacgdo em servico;

b.2) 6 (seis) aulas em local de livre escolha do docente.

Il - Jornada Inicial de Trabalho Docente, de 30 (trinta)
aulas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) aulas em atividades com alunos; e

b) 10 (dez) aulas de trabalho pedagdgico na escola, na
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Trabalho Docente, poderdo exercer o seu cargo em
Jornada Completa de Trabalho Docente ou em Jornada
Integral de Trabalho Docente, nas seguintes hipoteses:
| — tratando-se de professor de componente curricular
que atua no ensino de 12 grau, de 5.2 a 8.2 série, e no
ensino de 22 grau quando o numero de aulas de sua
propria disciplina, drea de estudo ou atividade,
ministradas na mesma ou em mais de uma unidade
escolar, atingir, observada a composi¢do a que se refere
o artigo 29, a carga horaria correspondente aquelas
jornadas de trabalho;

Il - tratando-se de Professor | que atua na pré-escola, no
ensino de 12 grau, da série inicial até a 4.2 série, e de
Professor Il que atua na educacdo especial:

a) quando houver possibilidade de regéncia de 2 (duas)
classes, seja na mesma, seja em unidades escolares
distintas;

b) quando houver conveniéncia e condi¢Ges para
ampliacdo do periodo de permanéncia dos alunos na
unidade escolar, tendo em vista projetos educacionais
especificos da Secretaria da Educacgéao;

¢) quando for necessario o desempenho de atribuicGes
de carater permanente, diretamente relacionadas com o
processo educativo, e em outras situagdes que tornem
indispensavel a ampliagdo da jornada de trabalho.

§ 12 - O Professor lll de Educagdo Especial poderd
ampliar sua Jornada de Trabalho Docente, mediante a
atribuicdo de outra classe de educagdo especial.

§ 22 — A aplicacdo do disposto neste artigo far-se-a de
acordo com critérios especificos a serem fixados em
regulamento.

§ 32 — O disposto neste artigo aplica-se nas mesmas
bases e condi¢Ges ao docente que desempenha suas
atividades na zona rural.

Artigo 32 — O funcionario que, acumulando dois cargos
docentes do Quadro do Magistério, por um deles vier a

b) 10 (dez) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais
2 (duas) horas-aula exercidas na escola, em atividades
coletivas, e 8 (oito) horas-aula em local de livre escolha
do docente.

IV — Jornada Minima de Trabalho Docente, de 18
(dezoito) horas-aula semanais, sendo:

a) 12 (doze) horas-aula em atividades com alunos; e

b) 6 (seis) horas-aula de trabalho pedagdgico, das quais 2
(duas) horas-aula exercidas na escola, em atividades
coletivas, e 4 (quatro) horas-aula em local de livre
escolha do docente.

seguinte conformidade:

b.1) 7 (sete) aulas exercidas na escola, das quais 2 (duas)
aulas em atividades coletivas e 5 (cinco) aulas para
formagdo em servigo;

b.2) 3 (trés) aulas em local de livre escolha do docente.

Artigo 28 - A Jornada Bdasica de trabalho semanal de 38
(trinta e oito) aulas semanais dos docentes titulares de
cargo e ocupantes de fungdo atividade que atuam nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou classes
exclusivas de Educagdo Especial constitue-se de aulas
exercidas em atividades com alunos, de aulas de trabalho
pedagdgico na escola, e de aulas de trabalho pedagdgico
individual, em local de livre escolha do docente, a saber:
a) 25 (vinte e cinco) aulas em atividades com alunos; e

b) 13 (treze) aulas de trabalho pedagdgico na escola, na
seguinte conformidade:

b.1) 9 (nove) aulas exercidas na escola, das quais 2 (duas)
aulas em atividades coletivas e 7 (sete) aulas para
formacgdo em servigo;

b.2) 4 (quatro) aulas em local de livre escolha do docente.

Artigo 29 — As jornadas de que tratam os artigos 27 e 28
desta lei complementar serdo exercidas na seguinte
conformidade:

§ 12 - A aula de trabalho docente tera duragdo de 50
(cinquenta) minutos, para atividades com alunos
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ser incluido em Jornada Integral de Trabalho Docente ou
em Jornada Completa de Trabalho Docente, devera optar
por qualquer daqueles cargos, exonerando-se do outro.
§ 12 — Para enquadramento do cargo pelo qual tiver
optado o funciondrio, prevalecera o mais elevado dos
padrées em que se encontrarem enquadrados ambos os
cargos.

§ 22 - Vetado.

Artigo 33 — Ocorrendo reduc¢do da carga horaria de
determinada disciplinada, drea de estudo ou atividade,
em uma unidade escolar, em virtude de alteragdo da
organizacgdo curricular ou de diminui¢do do niumero de
classes, o docente ocupante de cargo ou de fungdo-
atividade devera completar, na mesma ou em outras
unidades escolares do Municipio, a jornada a que estiver
sujeito, mediante exercicio da docéncia da disciplina,
area de estudo ou atividade que |he é prépria ou, ainda,
de disciplinas afins para as quais estiver legalmente
habilitado, observadas as seguintes regras de
preferéncia:

| - quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela
em que se encontre;

Il = quanto a disciplina, em primeiro lugar a que lhe é
propria.

§ 12 - Verificada a impossibilidade de se completar a
jornada nos termos deste artigo, o docente ministrara
aulas de outras disciplinas para as quais estiver
habilitado.

§ 22 — O docente que se encontrar em Jornada Integral
de Trabalho Docente ou em Jornada Completa de
Trabalho Docente podera, em substituicdo ao
cumprimento do disposto no “caput” e no paragrafo
anterior, pleitear sua inclusdo:

1. em Jornada Completa de Trabalho Docente ou em
Jornada Parcial de Trabalho Docente, se funciondrio;

2. em carga reduzida de trabalho, referida no artigo 42,

§ 12 - A hora-aula de trabalho docente terd duragdo de
50 (cinquenta) minutos, para atividades com alunos
realizadas no periodo diurno, e de 45 (quarenta e cinco)
minutos no noturno.

§ 22 - A hora-aula de trabalho pedagdgico coletivo serd
exercida sempre no periodo diurno, com duragdo de 50
(cinquenta) minutos.

§ 32 - S3o assegurados ao professor, no minimo, 15
(quinze) minutos consecutivos de descanso por turno
letivo.

§ 42 - As cargas horarias semanais das jornadas de
trabalho docente, estabelecidas em horas-aula nos
incisos deste artigo, correspondem aos seguintes totais
de horas de 60 (sessenta) minutos:

1 - Jornada Completa de Trabalho Docente — 40
(quarenta) horas semanais;

2 - Jornada Basica de Trabalho Docente — 32 (trinta e
duas) horas semanais;

3 - Jornada Inicial de Trabalho Docente — 25 (vinte e
cinco) horas semanais;

4 - Jornada Minima de Trabalho Docente — 15 (quinze)
horas semanais.

§ 52 - As atividades a serem desenvolvidas pelo professor
durante as horas de trabalho pedagdgico coletivo e
individual, na escola e em local de livre escolha,
respectivamente, serdo definidas pelo érgao competente
da Secretaria da Educacao.

realizadas no periodo diurno, e de 45 (quarenta e cinco)
minutos no noturno.

§ 22 - As aulas de trabalho pedagdgico na unidade escolar
em atividades coletivas serdo exercidas com duragdo de
50 (cinquenta) minutos.

§ 32 - As aulas de trabalho pedagdgico na unidade escolar
para formacdo em servico serdo exercidas com duragao
de 50 (cinquenta) minutos, exceto aos docentes que
exercem a sua Jornada de Trabalho, com alunos,
integralmente no periodo noturno que tera a duragdo de
45 (quarenta e cinco) minutos.

§ 42 - Ao docente sao assegurados no minimo, 15
(quinze) minutos consecutivos de descanso entre os
periodos de funcionamento da unidade escolar.

§ 52 - As atividades a serem desenvolvidas pelo professor
durante as aulas de trabalho pedagdgico na escola e em
local de livre escolha, respectivamente, serdao definidas
pelo 6rgdo competente da Secretaria da Educacéo.
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se servidor incluido em Jornada Parcial de Trabalho
Docente.
Artigo 34 — O docente incluido em qualquer das Jornadas
de Trabalho, previstas nos incisos | e Il do artigo 27,
anualmente, no momento da inscrigdo para atribuicdo de
classes e/ou aulas, poderd optar pela ampliagdo ou
reducdo de sua Jornada de Trabalho Docente.
Artigo 35 — Nos casos de remogdo de que trata o artigo
24 desta lei complementar, o docente, titular de cargo,
poderd remover-se:
| — pela Jornada de Trabalho Docente na qual estiver
Incluido;
Il - por outra Jornada de Trabalho Docente (vetado) de
menor duragao.

SECAO Il

Da Incorporagao da Jornada de Trabalho Docente, para
fins de Aposentadoria

Artigo 36 — O docente, titular de cargo, em Jornada
Integral de Trabalho Docente ou em Jornada Completa
de Trabalho Docente ao passar a inatividade, terd seus
proventos calculados com base nos valores dos padrées
de vencimentos constantes da Tabela I ou I, conforme o
caso, da Escala de Vencimentos 5, instituida pelo artigo
12 da Lei Complementar n2 247, de 6 de abril de 1981, se,
na data da aposentadoria, houver prestado servigco
continuo, conforme a respectiva jornada, pelo menos nos
60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a referida
data.

§ 12 — Na hipdtese de aposentadoria por invalidez,
qualguer que seja o tempo de servigo, sera com
vencimentos integrais;

§ 22 — O docente, titular de cargo, que vier a se aposentar
voluntariamente ou por implemento de idade, sem que
haja completado 60 (sessenta) meses de Jornada Integral

8§ 62 - O ingresso de professor dar-se-a sempre pela
Jornada Inicial de Trabalho Docente, caracterizando-se
cada vaga, na unidade escolar, pela existéncia de aulas
disponiveis da disciplina do cargo de ingresso, em
quantidade igual a da carga hordria dessa jornada.

§ 72 - Excepcionalmente, a critério da administragdo,
poderd haver ingresso de professor em vaga
caracterizada pela Jornada Minima de Trabalho Docente,
nos casos em que o numero de aulas disponiveis da
disciplina do cargo, na unidade escolar, seja insuficiente
para constituicdo da Jornada Inicial de Trabalho Docente.
§ 82 - Com excegdo da Jornada Minima de Trabalho
Docente, a remocdo, de que trata o artigo 24 desta lei
complementar, podera se efetivar para o professor por
qualquer das jornadas de trabalho, de acordo com a
quantidade de vagas e correspondentes cargas horarias
existentes na unidade escolar que tenha indicado para
remogao.

Artigo 30 — O docente titular de cargo podera ter sua
jornada de trabalho mantida, ampliada ou reduzida ao
inicio de cada ano letivo, mediante op¢do que devera
efetuar em sua inscricdo para o processo anual de
atribuicdo de classes e aulas.

§ 12 - No processo de atribuicdo de classes e aulas, o
docente titular de cargo somente sera mantido na
jornada em que se encontre ou incluido em jornada de
maior durac¢do se for contemplado com carga horaria, de
classe ou de aulas da disciplina especifica do seu cargo,
livres e em quantidade igual ou superior a da carga
horaria definida para a jornada pretendida, nos termos
do artigo anterior.

§ 22 - No momento da inscri¢do, a que se refere o caput

Artigo 30 — O docente titular de cargo e ocupante de
funcdo atividade que atuam nos anos finais do Ensino
Fundamental, nas aulas de Educacgdo Especial e/ou Ensino
Médio poderdo ter sua jornada de trabalho mantida,
ampliada ou reduzida ao inicio de cada ano letivo,
mediante opg¢dao que devera efetuar em sua inscrigdo
para o processo anual de atribuigdo de classes e aulas.

§ 12 - No processo de atribuicdo de aulas, o docente
somente serd mantido na jornada em que se encontre ou
incluido em jornada de maior duragdo se for
contemplado com carga hordria, definida para a jornada
pretendida, nos termos do artigo 27.
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de Trabalho Docente ou de Jornada Completa de
Trabalho Docente, tera seus proventos calculados em
razdo da Jornada de Trabalho a que esteve sujeito no
periodo correspondente aos 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores a aposentadoria, na seguinte
conformidade:

1. 1/60 (um sessenta avos) do valor do padrdo fixado na
Tabela | da Escala de Vencimentos 5, instituida pelo
artigo 12 da Lei Complementar n2 247, de 6 de abril de
1981, para cada més em que, no periodo mencionado
neste paragrafo, esteve sujeito a Jornada Integral de
Trabalho Docente;

2.1/60 (um sessenta avos) do valor do padrdo fixado na
Tabela Il da Escala de Vencimentos 5, instituida pelo
artigo 12 da Lei Complementar n2 247, de 6 de abril de
1981, para cada més em que, no periodo mencionado
neste paragrafo, esteve sujeito a Jornada Completa de
Trabalho Docente;

3.1/60 (um sessenta avos) do valor fixado na Tabela llI
da Escala de Vencimentos 5, instituida pelo artigo 12 da
Lei Complementar n2 247, de 6 de abril de 1981, para
cada més em que, no periodo mencionado neste
paragrafo, esteve sujeito a Jornada Parcial de Trabalho
Docente.

§ 32 — Para os fins do paragrafo anterior, se o docente
tiver exercido, no periodo correspondente aos 60
(sessenta) meses imediatamente anteriores a
aposentadoria, cargo ou funcdo-atividade de especialista
de educacdo ou cargo ou fungdo-atividade ao qual tenha
sido aplicada a Tabela |, Il das Escalas de Vencimentos 1,
2,3 e4 easTabelas|, Il ou lll das Escalas de
Vencimentos 6 ou 7, instituidas pelo artigo 12 da lei
Complementar n2 247, de 6 de abril de 1981, computar-
se-3a:

1. como se em Jornada Integral de Trabalho Docente
fosse, o tempo em que, no periodo, esteve no exercicio

deste artigo, ndo podera haver opgdo pela Jornada
Minima de Trabalho Docente, na qual o professor
somente sera incluido, mediante requerimento expresso,
na comprovada inexisténcia de classe ou de aulas livres
da(s) disciplina(s) de sua habilitacdo ou de sua area de
necessidade especial, a Ihe serem atribuidas, em nivel de
unidade escolar e também de Diretoria de Ensino.

§ 32 - A inclusdo em Jornada Minima, na forma prevista
no paragrafo anterior, podera se aplicar ao professor
somente quando ocorrer situa¢do de atribuicdo de aulas
livres em quantidade igual ou inferior a 12 (doze) horas-
aula em atividades com alunos, apds serem esgotadas
todas as possibilidades de atribuicdo, para aumento
dessa quantidade, em nivel de unidade escolar e de
Diretoria de Ensino.

Artigo 31 - No decorrer do ano letivo, o docente titular
de cargo podera, a seu pedido expresso,
independentemente de ter ou ndao optado no momento
da inscricdo, reduzir sua jornada de trabalho, exceto para
a Jornada Minima de Trabalho Docente, com desisténcia
de parte das aulas anteriormente atribuidas, apenas e
exclusivamente para viabilizar ingresso em outro cargo
publico estadual, em regime de acumulagdo remunerada.

Artigo 32 — Excetuada a situacdo do professor que ja se
encontre em Jornada Inicial de Trabalho Docente, a
jornada de trabalho do titular de cargo serd reduzida
obrigatoriamente:

I — ao inicio do ano letivo, quando nao for contemplado,
no processo de atribuicdo em nivel de unidade escolar e
de Diretoria de Ensino, com a atribui¢do de classe ou de
aulas da disciplina especifica de seu cargo ou da sua area
de necessidade especial, conforme o caso, livres e em
quantidade correspondente a da jornada de trabalho em
que esteja incluido;
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de cargo ou fungdo-atividade em Jornada Completa de
Trabalho, ao qual tenha sido aplicada a Tabela I;

2. como se em Jornada Completa de Trabalho Docente
fosse, o tempo em que, no periodo, esteve no exercicio
de cargo ou fungdo-atividade em Jornada Comum de
Trabalho, ao qual tenha sido aplicada a Tabela II;

3. como se em Jornada Parcial de Trabalho Docente
fosse, o tempo em que, no periodo, esteve no exercicio
de cargo ou fungdo-atividade em jornada inferior a 30
(trinta) horas semanais de trabalho, ao qual tenha sido
aplicada a Tabela lll.

§ 42 — Aplicam-se as disposi¢Ges deste artigo, no que
couber, ao docente ocupante de fungdo-atividade em
Jornada Parcial de Trabalho Docente.

Artigo 37 — E assegurado ao docente, titular de cargo,
incluido em Jornada Integral de Trabalho Docente ou em
Jornada Completa de Trabalho Docente, e ao docente,
ocupante de fungdo-atividade, incluido em Jornada
Parcial de Trabalho Docente, o direito de, por ocasido da
aposentadoria e em substituicdo a aplicagdo do disposto
no artigo anterior, optar pela incorpora¢ao da jornada de
trabalho nas seguintes condi¢des:

I = quando o docente, titular de cargo, em Jornada
Integral ou Completa de Trabalho Docente, ou o docente,
ocupante de fungdo-atividade, incluido em Jornada
Parcial de Trabalho Docente, prestara, servigos continuos
sujeitos a mesma jornada de trabalho, durante quaisquer
84 (oitenta e quatro) meses ininterruptos, terdo seus
proventos calculados com base nos valores dos padrdes
de vencimentos constantes da Tabela I, Il ou lll, conforme
o caso, da Escala de Vencimentos 5, instituida pelo artigo
192 da Lei Complementar n2 247, de 6 de abril de 1981,

Il — quando o docente, titular de cargo, em Jornada
Integral ou Completa de Trabalho Docente, ou o docente,
ocupante de fungao-atividade em Jornada Parcial de
Trabalho Docente, prestaram servigos sujeitos a mesma

Il — durante o ano letivo, na ocasional perda da classe ou
das aulas anteriormente atribuidas, conforme o caso, em
decorréncia de diminuicdo do moddulo da unidade
escolar, por qualquer motivo.

§ 12 - A reducdo de jornada, de que trata este artigo,
ocorrerd a critério da administragdo, no maximo até a
Jornada Inicial de Trabalho Docente, ainda que a carga
hordria atribuida, ou remanescente a perda, seja infima
ou mesmo nula.

§ 22 - Na situacdo de perda de classe ou de aulas,
prevista no inciso Il deste artigo, antes de qualquer outro
procedimento, deverd ser providenciado, pela
administracdo, imediato atendimento ao titular de cargo,
visando a manutengdo da sua jornada de trabalho,
mediante a retirada de classe ou de aulas que se
encontrem atribuidas a docente contratado e/ou menos
bem classificado, na mesma ou, se necessario, em outra
unidade escolar da mesma Diretoria de Ensino, pela
ordem inversa a da classificacdo dos docentes, conforme
dispuser o regulamento especifico e observada, quando
for o caso, a compatibilidade de hordrios e distancia
entre as escolas.

§ 32 - No caso de a perda de aulas ndo ser total, o
docente podera declinar do atendimento em nivel de
Diretoria de Ensino, para outra unidade escolar,
pleiteando expressamente a redug¢do de sua jornada, na
unidade de classificacdo de seu cargo, para a jornada de
trabalho mais compativel com a carga hordria
remanescente a perda, que deverd ser mantida em sua
totalidade, podendo a redugdo chegar até a Jornada
Minima de Trabalho Docente, se a referida carga horaria
for igual ou inferior a 12 (doze) horas-aula em atividades
com alunos.

§ 42 - O titular de cargo, submetido a reducdo de jornada,
nos termos deste artigo, deverd, em posterior
surgimento de classe ou de aulas livres, conforme o caso,
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jornada de trabalho docente, durante quaisquer 120
(cento e vinte) meses intercalados e de sua opgdo, terdo
seus proventos calculados com base nos valores dos
padrdes de vencimentos constantes da Tabela |, Il ou ll,
conforme o caso, da Escala de Vencimentos 5, instituida
pelo artigo 12 da Lei Complementar n? 247, de 6 de abril
de 1981.
Paragrafo tnico — Para os fins do disposto nos incisos | e
Il deste artigo, se o docente tiver exercido, no periodo
correspondente aos 84 (oitenta e quatro) meses
ininterruptos ou, 120 (cento e vinte) meses intercalados,
conforme o caso, cargo ou func¢do-atividade ao qual
tenha sido aplicada a Tabela |, Il ou Ill das Escalas de
Vencimentos 1, 2, 3, 4, 6 ou 7, instituidas pelo artigo 12
da Lei Complementar n2 247, de 6 de abril de 1981,
computar-se-a:
1. como se em Jornada Integral de Trabalho Docente
fosse, o tempo em que, no periodo, esteve no exercicio
de cargo ou fungdo-atividade em Jornada Completa de
Trabalho ao qual tenha sido aplicada a Tabela [;
2. como se em Jornada Completa de Trabalho Docente
fosse o tempo em que, no periodo, esteve no exercicio
de cargo ou fungdo-atividade em Jornada Comum de
Trabalho, ao qual tenha sido aplicada a Tabela I;
3. como se em Jornada Parcial de Trabalho Docente fosse
o tempo em que, no periodo, esteve no exercicio de
cargo ou funcdo-atividade em jornada inferior a 30
(trinta) horas semanais de trabalho, ao qual tenha sido
aplicada a Tabela lll.

SECAO Il

Da Jornada de Trabalho do Especialista de Educagdo e a
Incorporagdo para fins de Aposentadoria

Artigo 38 — Os cargos de especialista de educagao serdao
exercidos em Jornada Completa de Trabalho, prevista no

voltar a amplid-la no decorrer do mesmo ano letivo.

Artigo 33 - O titular de cargo que ndo lograr atribuicdo de
classe ou de aulas livres, da disciplina especifica ou da
area de necessidade especial de seu cargo, no processo
anual de atribuicdo, ou que venha a perdé-las
integralmente no decorrer do ano, sera declarado adido
na unidade de origem, assim permanecendo ou sendo
removido ex officio para outra unidade escolar da mesma
Diretoria de Ensino, mediante nova atribuicdo de classe
ou de aulas, conforme o caso, ou por atendimento pela
ordem inversa a da classificacdo dos docentes, de que
trata o paragrafo 22 do artigo 32 desta lei complementar.
§ 12 - A permanecer na condi¢ao de adido ou com carga
hordria inferior a 20 (vinte) horas-aula em atividades com
alunos, ja no processo de atribuicdo ou apds tentativas
de atendimento, na situacdo de perda de classe ou de
aulas durante o ano, o professor sera incluido, ou
mantido, na Jornada Inicial de Trabalho Docente,
devendo cumprir a correspondente carga hordria, ou sua
complementagdo, na escola de origem.

§ 22 - O cumprimento da carga hordria da Jornada Inicial,
ou o cumprimento de sua complementacao, apds serem
esgotadas todas as possibilidades de compor essa
jornada na forma prevista no paragrafo 32 do artigo 82
desta lei complementar, dar-se-4 com o exercicio de
atividades correlatas as de magistério, estabelecidas em
regulamento especifico, devendo o professor, nessa
situagdo, observado seu turno de trabalho, fixado por
competéncia do Diretor de Escola, assumir toda e
qualquer substituicdo a outro docente, que seja da
mesma area de conhecimento, em ocasionais auséncias e
nos impedimentos legais de curta duragao.

§ 32 - O cumprimento de carga horaria, previsto no
paragrafo anterior, devera ser observado pelo professor
também nas situagdes de inclusdo em Jornada Minima de

Artigo 31 - O titular de cargo e o ocupante de funcdo
atividade que ndo lograr atribuigdo de classe ou de aulas
livres, no processo anual de atribuicdo, ou que venha a
perdé-las integralmente no decorrer do ano, sera
declarado adido na unidade de origem, assim
permanecendo ou sendo removido ex officio ou, no caso
do ocupante de func¢do atividade transferido para outra
unidade escolar da mesma Diretoria de Ensino.

§ 12 - A permanecer na condi¢do de adido ou com carga
horaria inferior a 20 (vinte) aulas em atividades com
alunos o professor serd incluido, ou mantido, na Jornada
Inicial de Trabalho Docente, devendo cumprir a
correspondente carga hordria, ou sua complementagao,
na escola de origem.

§ 22 - O cumprimento da carga horaria da Jornada Inicial,
ou o cumprimento de sua complementagdo, dar-se-a com
o exercicio de atividades de atuagdo no desenvolvimento
de experiéncias educativas diversificadas estabelecidas
em regulamento da Secretaria da Educagdo devendo o
professor, ainda assumir toda e qualquer substituicdo a
outro docente, que seja da mesma area de
conhecimento, em ocasionais auséncias e nos
impedimentos legais de curta duragao.
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inciso | do artigo 70 da Lei Complementar n? 180, de 12
de maio de 1978.

Paragrafo Unico — para os fins do artigo 78 da Lei
Complementar n2 180, de 12 de maio de 1978, alterado
pelo artigo 42 da Lei Complementar n? 247, de 6 de abril
de 1981, se o especialista de educacgao tiver exercido, no
periodo correspondente aos 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores a aposentadoria, cargo ou
fungdo-atividade docente do Quadro do Magistério,
computar-se-a:

1. como se em Jornada Completa de Trabalho fosse, o
tempo em que, no periodo, como docente, esteve em
Jornada Integral de Trabalho Docente; ou em Jornada
Parcial de Trabalho Docente e mais 20 (vinte) horas-aula
de carga suplementar de trabalho docente; ou em
Jornada Completa de Trabalho Docente e mais 10 (dez)
horas-aula de carga suplementar de trabalho docente.
2. como se em Jornada Comum de Trabalho, fosse, o
tempo em que, no periodo, como docente, esteve em
Jornada Completa de Trabalho Docente e/ou Jornada
Parcial de Trabalho Docente.

Artigo 39 — E assegurado ao especialista de educacdo o
direito de optar, por ocasido da aposentadoria, a pedido,
ou por implemento de idade, em substituicdo a aplicacdo
do disposto no artigo anterior, por uma das seguintes
hipdteses:

I — quando o especialista de educagdo prestou servigos
sujeito a mesma Jornada de Trabalho ou a Jornada
Integral de Trabalho Docente, durante quaisquer 84
(oitenta e quatro) meses ininterruptos, em cargo ao qual
tenha sido aplicada a Tabela | da Escala de Vencimentos
5, instituida pelo artigo 12 da Lei Complementar n2 247,
de 6 de abril de 1981, tera seus proventos calculados de
acordo com a Tabela da mesma Escala de Vencimentos;
Il = quando o especialista de educagdo prestou servigos
sujeito a mesma Jornada de Trabalho ou a Jornada

Trabalho Docente.

Artigo 34 - Os docentes titulares de cargo, sujeitos as
jornadas previstas nos incisos Il, Ill e IV do artigo 29 desta
lei complementar, poderdo exercer carga suplementar de
trabalho.

§ 12 - Entende-se por carga suplementar o nimero de
horas-aula prestadas em atividades com alunos, além
daquelas, de mesma caracteristica, fixadas para a jornada
de trabalho em que o titular de cargo esteja incluido.

§ 22 - O professor incluido em Jornada Minima de
Trabalho Docente, que venha a ter atribuidas aulas livres,
da disciplina especifica ou drea de necessidade especial
de seu cargo, ndo tera caracterizada a composicao de
carga suplementar relativamente a Jornada Minima,
devendo ser incluido, de imediato, em Jornada Inicial de
Trabalho Docente ou em jornada de maior duragdo, de
acordo com a quantidade de aulas atribuidas e com a
opgao que tenha efetuado no momento da inscrigdo para
0 processo anual de atribuigdo.

Artigo 35 - As horas-aula em atividades com alunos
atribuidas a titulo de carga suplementar, quando
somadas as horas-aula em atividades com alunos da
jornada de trabalho, poderdo produzir acréscimo na
quantidade de horas-aula de trabalho pedagdgico,
coletivo e individual, na conformidade da distribuicdo
proporcional estabelecida na tabela de cargas horarias,
constante do Anexo IlI, que integra a presente lei
complementar.

SUBSECAO Il
Da Carga Horaria de Trabalho do Docente Contratado

Artigo 32 - Os docentes titulares de cargo e os ocupantes
de funcgdo atividade, sujeitos as jornadas previstas no
inciso I, do artigo 27 e artigo 28 desta lei complementar,
poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

§ 12 - Entende-se por carga suplementar o nimero de
aulas prestadas em atividades com alunos, além
daquelas, fixadas para a jornada de trabalho em que o
docente esteja incluido.

§ 22 - As aulas em atividades com alunos atribuidas a
titulo de carga suplementar, quando somadas as aulas
em atividades com alunos da jornada de trabalho,
deverdo produzir acréscimo na quantidade de aulas de
trabalho pedagodgico, na unidade escolar e em local de
livre escolha, na conformidade da distribuicdo
proporcional estabelecida na tabela de cargas hordrias,
constante do Anexo Il, que integra a presente lei
complementar.

SUBSECAO Il
Da Carga Horaria de Trabalho do Docente Contratado
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Integral de Trabalho Docente, durante quaisquer 120
(cento e vinte) meses intercalados e de sua opgdo, tera
seus proventos calculados com base nos valores dos
padrdes de vencimentos, constantes da Tabela | da Escala
de Vencimentos 5, instituida pelo artigo 12 da Lei
Complementar n2 247, de 6 de abril de 1981.
Paragrafo tnico — Na hipdtese de aposentadoria por
invalidez, qualquer que seja o tempo de servigo, sera com
vencimentos integrais.

SECAO IV

Da Carga Suplementar de Trabalho e da Carga Reduzida
de Trabalho

Artigo 40 — Os docentes, sujeitos as jornadas de trabalho
previstas no artigo 27, poderdo exercer carga
suplementar de trabalho.

Artigo 41 — Entende-se por carga suplementar de
trabalho o niumero de horas prestadas pelo docente,
além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito.

§ 12 — As horas prestadas a titulo de carga suplementar,
sdo constituidas de horas-aula e horas-atividades;

§ 22 — O numero de horas semanais correspondentes a
carga suplementar de trabalho ndo excederd a diferenca
entre 45 (quarenta e cinco) e o nimero de horas
previstos para a jornada de trabalho a que estiver sujeito
o docente, exceto nos casos de docentes que atuam em
escolas localizadas em zonas rurais, cujo nimero podera
chegar a 50 (cinqlenta) na forma que dispuser o
regulamento.

Artigo 42 — Nos casos em que o conjunto de horas-aula e
de horas-atividade, cumpridas pelo servidor admitido nos
termos do § 12 do artigo 17 desta lei complementar, for
inferior ao fixado para a Jornada Parcial de Trabalho
Docente, configurar-se-a carga reduzida de trabalho.

Artigo 36 — A contratacdo de docentes, nos termos da Lei
Complementar n2 1.093, de 16 de julho de 2009, far-se-a
sempre na comprovada necessidade de servico e com
base em carga horaria de trabalho composta pela
quantidade de aulas remanescentes das sessGes de
atribuicao aos docentes vinculados, observados os limites
legais.

Artigo 37 - A carga hordria de trabalho a ser cumprida
pelo docente contratado é o conjunto composto por
horas-aula em atividades com alunos, que lhe sejam
atribuidas, horas-aula de trabalho pedagégico coletivo,
na escola, e horas-aula de trabalho pedagdgico
individual, a ser realizado em local de livre escolha do
docente, na conformidade e nas mesmas condi¢Ges dos
conjuntos estabelecidos para as jornadas de trabalho dos
titulares de cargo, no artigo 29 desta lei complementar.
Paragrafo unico - Quando o numero de horas-aula em
atividades com alunos, atribuidas ao docente contratado,
diferir das quantidades fixadas, a mesmo titulo, para as
jornadas de trabalho dos titulares de cargo, a esse
namero corresponderdao horas-aula de trabalho
pedagdgico coletivo e de trabalho pedagdgico individual
na forma estabelecida no Anexo Il desta lei
complementar.

Artigo 38 - Ao docente contratado nao se aplica a
inclusdo em jornada de trabalho que se processa aos
titulares de cargo, mas lhe é obrigatdria, desde que na
existéncia de aulas disponiveis de sua
habilitagdo/qualificagdo, a atribuicdo minima da carga
horaria correspondente a da Jornada Inicial de Trabalho
Docente, inclusive, se for o caso e no que couber, para o
cumprimento previsto no paragrafo 22 do artigo 33 desta
lei complementar.

Artigo 33- A carga horaria de trabalho a ser cumprida
pelo docente contratado é o conjunto composto por
aulas em atividades com alunos, que lhe sejam
atribuidas, - aulas de trabalho pedagodgico coletivo, na
escola, e aulas de trabalho pedagdgico individual, a ser
realizado em local de livre escolha do docente, na
conformidade e nas mesmas condi¢cdes dos conjuntos
estabelecidos para as jornadas de trabalho dos titulares
de cargo e ocupantes de fungdo atividade, nos artigos 27
e 28 desta lei complementar.

Artigo 34 - Ao docente contratado ndo se aplica a
inclusdo em jornada de trabalho que se processa aos
titulares de cargo e ocupantes de fungao atividade, mas
lhe é obrigatdria, desde que na existéncia de aulas
disponiveis de sua habilitagdo/qualificacdo, a atribuicdo
minima da carga hordria correspondente a 14 (catorze)
aulas semanais sendo 9 (nove) aulas em atividades com
alunos e 3 (trés) aulas de trabalho pedagdgico na escola,
das quais 2 (duas) aulas em atividades coletivas e 1 (uma)
aula para formagdo em servico e, ainda, 2 (duas) aulas em
local de livre escolha do docente.
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Artigo 43 — O tempo destinado a horas-atividade para a
carga suplementar ou reduzida de trabalho
corresponderd, no minimo, a 20% (vinte por cento) e, no
maximo, 33% (trinta e trés por cento) do niumero de
aulas semanais, prestadas a esse titulo, na forma que for
estabelecida em regulamento.
Paragrafo Unico — Para o calculo de que trata este artigo,
observar-se-a o disposto no artigo 29 desta lei
complementar.

SECAO V

Da Hora-Atividade

Artigo 44 — A hora-atividade é um tempo remunerado de
que dispora o docente, prioritariamente, para participar
de reunides pedagdgicas e, ainda, para a preparagao de
aulas, corregao de trabalhos e provas, pesquisa,
atendimento a pais e alunos (vetado).

SUBSECAO Il
Dos Limites de Carga Hordria de Trabalho Docente

Artigo 39 - O somatdrio do ndmero de horas-aula em
atividades com alunos, da jornada de trabalho e da carga
suplementar do docente titular de cargo, sera de, no
maximo, 32 (trinta e duas) horas-aula que, com o
acréscimo das horas-aula de trabalho pedagdgico
coletivo e individual, ndo podera ultrapassar o total de 48
(quarenta e oito) horas-aula semanais, de 50 (cinquenta)
minutos cada, correspondentes a 40 (quarenta) horas
semanais, de 60 (sessenta) minutos cada.

Paragrafo unico — Os limites estabelecidos neste artigo
aplicam-se igualmente a carga hordria de trabalho do
docente contratado.

Artigo 40 - Nas situacdes de acumulacdo remunerada, de
dois vinculos docentes ou de um vinculo docente com
outro de gestor de educagdo, quando ambos forem
exercidos no ambito da Secretaria da Educagdo, a carga
horaria total do acumulo, que inclui, para o docente, as
horas-aula de trabalho pedagdgico coletivo e individual,
ndo poderd ultrapassar o limite de 65 (sessenta e cinco)
horas semanais, de 60 (sessenta) minutos cada,
correspondentes ao limite de 78 (setenta e oito) horas-
aula semanais, de 50 (cinquenta) minutos cada, que se
aplica a situagBes de dois vinculos docentes.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo aplica-se
igualmente as situagdes de acumulagdo remunerada que
envolva o exercicio da docéncia mediante contratacdo.

Artigo 41 — O total de horas de trabalho pedagdgico
semanal, que se discrimina na tabela constante do Anexo

SUBSEGAO Il
Dos Limites de Carga Horaria de Trabalho Docente

Artigo 35 - O somatdrio do numero de aulas em
atividades com alunos, da jornada de trabalho e da carga
suplementar do docente titular de cargo e ocupante de
funcdo atividade, sera de, no maximo, 32 (trinta e duas)
aulas que, com o acréscimo das aulas de trabalho
pedagdgico na escola e em local de livre escolha ndo
podera ultrapassar o total de 48 (quarenta e oito) aulas
semanais.

Paragrafo tnico — Os limites estabelecidos neste artigo
aplicam-se igualmente a carga horaria de trabalho do
docente contratado.

Artigo 36 - Nas situagOes de acumulagdo remunerada, de
dois vinculos docentes ou de um vinculo docente com
outro de gestor de educagdo, quando ambos forem
exercidos no ambito da Secretaria da Educagdo, a carga
horaria total do acumulo, que inclui, para o docente, as
aulas de trabalho pedagdgico, na escola e em local de
livre escolha, ndo poderd ultrapassar o limite de 78
(setenta e oito) aulas semanais,

Paragrafo unico — O disposto neste artigo aplica-se
igualmente as situagdes de acumulagdo remunerada que
envolva o exercicio da docéncia mediante contratacgdo.
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Il desta lei complementar, é calculado a base de 50%
(cinquenta por cento) do total de horas-aula em
atividades com alunos, equivalente a 1/3 (um ter¢o) da
carga horaria total do professor, sendo que qualquer
arredondamento dos calculos para o inteiro maior
somente é processado para fragdes acima de 5 (cinco)
décimos.

CAPITULO IX
Do Processo Anual de Atribui¢do de Classes e Aulas
SECAO |
Dos Conceitos Basicos e da Estrutura do Processo

Artigo 42 — Em toda a rede estadual de ensino, realizar-
se-a anualmente o processo de atribuiciao de classes e
aulas, que se inicia em periodo antecedente ao primeiro
dia letivo, contemplando docentes e candidatos a
contratacdo com classes e aulas livres, e, quando
desenvolvido durante o ano, com novas classes e aulas,
liberadas mediante vacancia ou com classes e aulas em
substituicao, surgidas em decorréncia de impedimentos
legais e temporarios de outros docentes.

Artigo 43 — O processo anual de atribuicdo de classes e
aulas, de que trata este capitulo, subdivide-se em dois
processos distintos, a saber:

| — o processo inicial, que é precedido pela inscricdo de
docentes e candidatos a contratagdo, Unica por campo de
atuagdo e por Diretoria de Ensino, e que se realiza,
preliminarmente, em nivel de unidade escolar, e
posteriormente, se necessario, em nivel de Diretoria de
Ensino, para docentes ndo contemplados, total ou
parcialmente, nas escolas de origem e para candidatos a
contratagao;

Il — o processo durante o ano, que é precedido pelo
cadastramento de docentes e candidatos a contratagao,

CAPITULO IX
Do Processo Anual de Atribuigdo de Classes e Aulas

Artigo 42 — Em toda a rede estadual de ensino, realizar-
se-a anualmente o processo de atribuicdo de classes e
aulas, que se inicia em periodo antecedente ao primeiro
dia letivo, contemplando docentes e candidatos a
contratagdo com classes e aulas livres, e, quando
desenvolvido durante o ano, com novas classes e aulas,
liberadas mediante vacancia ou com classes e aulas em
substituicdo, surgidas em decorréncia de impedimentos
legais e temporarios de outros docentes.
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CAPITULO IX
Da Classificacdo para Atribuigcdo de Classes e/ou Aulas

Artigo 45 — Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os
docentes do mesmo campo de atuagdo das classes ou das
aulas a serem atribuidas serdo classificados, observada a
seguinte ordem de preferéncia:

| - quanto a situagdo funcional:

Faixa I:

a) os titulares de cargos, providos mediante concurso de
provas e titulos, correspondentes aos componentes
curriculares das aulas ou classes serem atribuidas;

b) os titulares de cargos destinados, na forma da
legislacdo especifica, correspondentes aos componentes
curriculares das aulas a serem atribuidas, desde que os
cargos das disciplinas suprimidas tenham sido providos
mediante concurso de provas e titulos;

c) os demais titulares de cargos correspondentes aos
componentes curriculares das aulas ou classes a serem
atribuidas.

Faixa 2 ( Vetado)

a) vetado;

b) vetado.

Unico por campo de atuagdo, mas sem restricdo da
quantidade de Diretorias de Ensino.

Artigo 44 — As datas e os prazos referentes as fases de
inscricdo, divulgacdo da classificagdo dos inscritos e da
atribuicdo de classes e aulas do processo inicial, bem
como os referentes ao cadastramento, a divulgacdo da
classificagdo dos cadastrados e a primeira atribuicdo
geral do decorrer do ano, serdao estabelecidos
anualmente pela Secretaria da Educacgdo.

SECAO II
Da Classificacdo para o Processo Anual de Atribuicao de
Classes e Aulas

Artigo 45 — Para fins de atribuicdo de classes e/ou de
aulas, os docentes e candidatos a contratagdo
devidamente habilitados, inscritos e/ou cadastrados para
o processo, serdo classificados por campo de atuacdo,
com referéncia as classes ou as aulas a serem atribuidas,
observada a seguinte ordem de prioridade:

I = quanto a situagdo funcional:

a) os docentes titulares de cargo;

b) os demais docentes e os candidatos a contratagéo,
observadas as normas estabelecidas em regulamento
especifico;

Il — quanto a habilitagdo:

a) para os docentes titulares de cargo:

a.1 — a especifica da licenciatura do cargo;

a.2 — a(s) ndo especifica(s) da licenciatura do cargo;

b) para os demais docentes e candidatos a contratacdo,
classificagdo indiscriminada, sem distingdo aos tipos de
habilitacdo, especifica ou ndo especifica, decorrentes das
respectivas licenciaturas;

Artigo 43 — Para fins de atribuigdo de classes e/ou de
aulas, os docentes e candidatos a contratagdo
devidamente habilitados, inscritos e/ou cadastrados para
0 processo, serdo classificados por ambitos da Educagao
Basica, com referéncia as classes ou as aulas a serem
atribuidas, observada a seguinte ordem de prioridade:

| — quanto a situagdo funcional:

a) os docentes titulares de cargo;

b) os demais docentes ocupantes de fungdo atividade;

c) os candidatos a contrata¢do, observadas as normas
estabelecidas em regulamento especifico;

Il — quanto a habilitagdo:

a) a especifica da licenciatura do cargo, fun¢do-atividade
ou contrato;

b) a ndo especifica;

Il — quanto ao tempo de servigo:

42



http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/1985/lei.complementar-444-27.12.1985.html#integrante:
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/1985/lei.complementar-444-27.12.1985.html#integrante:

Faixa 3:

Os servidores a que se refere o artigo 205 da Lei
Complementar n2 180, de 12 de maio de 1978, ocupantes
de fungdo-atividade, correspondente ao componente
curricular das aulas ou classes a serem atribuidas, em
conformidade com critérios a serem fixados em
regulamento.

Il = quanto a habilitagdo:

a) a especifica do cargo ou fungdo-atividade;

b) a ndo especifica.

Il = quanto ao tempo de servigo:

a) os que contarem maior tempo de servigo na unidade
escolar como docentes no campo de atuagdo referente a
aulas e/ou classes a serem atribuidas;

b) os que contarem maior tempo de servigo no cargo ou
fungdo-atividade com docentes no campo de atuagao
referente a aulas e/ou classes a serem atribuidas;

c) os que contarem maior tempo de servigo no
Magistério Publico Oficial de 12 e/ou 22 Graus da
Secretaria de Estado da Educagdo de Sdo Paulo, em
funcdo docente, no campo de atuacdo referente as aulas
e/ou classes a serem atribuidas.

IV — quanto aos titulos:

a) certificado de aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos, especifico dos componentes curriculares
correspondentes as aulas e/ou classes a serem
atribuidas;

b) diplomas de Mestre e Doutor, correspondentes ao
campo de atuacdo relativo as aulas e/ou classes a serem
atribuidas.

§ 12 — A primeira fase de atribuicdo, para os inscritos em
cada faixa, dar-se-a na unidade escolar em que estao
classificados os cargos ou as fungGes-atividades.

§ 22 — Na segunda fase de atribuigdo, correspondente a
cada faixa, a ser realizada a nivel de municipio ou de
Delegacia de Ensino, concorrerdo os docentes que ja

Ill — quanto ao tempo de servigo:

a) os que contarem maior tempo de servigo na unidade
escolar, como docente, no campo de atuagdo objeto da
respectiva inscricdo/cadastramento;

b) os que contarem maior tempo de servico na atual
situagdo funcional, observado o campo de atuagao objeto
da respectiva inscri¢do/cadastramento;

c) os que contarem maior tempo de servigo no magistério
publico da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo
Paulo, como docente, no campo de atuacdo objeto da
respectiva inscricdo/cadastramento;

IV — quanto aos titulos:

a) certificado de aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos, promovido pela Secretaria da Educagdo
do Estado de Sdo Paulo, observado o campo de atuacgdo
objeto da respectiva inscricdo/cadastramento, referente
as classes ou as aulas a serem atribuidas;

b) diploma de Mestrado e/ou de Doutorado,
acompanhado do correspondente histérico que
comprove estudos especificos e com tema intrinseco e
correlato aos contetdos programaticos dos anos iniciais
do Ensino Fundamental, ou ao componente curricular do
Ensino Fundamental e/ou Meédio, ou a d&rea de
necessidade da Educagdo Especial, observado o campo
de atuagdo objeto da respectiva
inscricdo/cadastramento, referente as classes ou as aulas
a serem atribuidas;

c) certificado de participagdo em prova classificatoria,
promovida pela Secretaria da Educag¢do, no processo
seletivo, a que se refere o artigo 19 desta lei
complementar, aplicavel apenas a docentes contratados

a) os que contarem maior tempo de servigo na unidade
escolar, como docente, no ambito da educacdo basica
objeto da respectiva inscricdo/cadastramento;

b) os que contarem maior tempo de servico na atual
situagdo funcional, observado o ambito da educacdo
bésica objeto da respectiva inscricdo/cadastramento;

c) os que contarem maior tempo de servigo no magistério
publico da Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo
Paulo, como docente, no ambito da educacdo basica
objeto da respectiva inscricdo/cadastramento;

IV — quanto aos titulos:

b) diploma de Mestrado e/ou de Doutorado, correlato e
intrinseco a drea da Educacdo ou em qualquer area de
atuacdo do ambito da educacgdo basica

c) certificado de participagdo em prova classificatéria,
promovida pela Secretaria da Educa¢do, no processo
seletivo, a que se refere o artigo 49 18 desta lei
complementar, aplicavel apenas a docentes contratados
e a candidatos a contratagao
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participaram da primeira fase, observado o disposto nos
incisos I, I, Il e IV deste artigo.

§ 32 — Somente apds esgotada a possibilidade de
atribuicdo das aulas para as quais estiver
prioritariamente classificado, poderd o docente pleitear
aulas de outros componentes curriculares, observada
sempre a habilitagdo exigida.

§ 42 — A Secretaria de Estado da Educagdo expedird
normas complementares necessdrias ao cumprimento
deste artigo, estabelecendo, inclusive, as ponderagdes
guanto ao tempo de servico e valores dos titulos.

e a candidatos a contratagdo.

§ 12 - Para fins de classificagdo, podera também ser
considerado, com relagdo a qualquer campo de atuagao,
qualquer componente curricular ou area de necessidade
especial, o diploma de Mestrado ou de Doutorado na
area de Educagdo, relativa exclusivamente as disciplinas
pedagdgicas, componentes obrigatérios dos curriculos de
cursos de licenciatura, na formag¢do académica de
professor.

§ 22 - Os docentes e candidatos a contratacdo, inscritos
e/ou cadastrados para o processo anual de atribuicdo de
classes e aulas, serdo classificados em nivel de unidade
escolar e de Diretoria de Ensino.

§ 32 - Na classificagdo para fins de atribuicdo de classes e
aulas em nivel de Diretoria de Ensino ndo sera
considerado o tempo de servico prestado em unidade
escolar.

Artigo 46 — Além da classificagdo de docentes e
candidatos a contratacdo devidamente habilitados,
havera classificacdo para os que ndo sejam habilitados,
que se dara por faixas de qualificagdo, em ordem de

Paragrafo Unico - Na classificagdo para fins de atribuicao
de classes e aulas em nivel de Diretoria de Ensino ndo
serd considerado o tempo de servico prestado em
unidade escolar.

Artigo 44 — As datas e os prazos referentes ao processo
anual de atribuicdo de classes e aulas serdo estabelecidos
anualmente pela Secretaria da Educacao.

§ 12 — A primeira fase de atribuicdo dar-se-a na unidade
escolar em que estdo classificados os cargos ou as
funcgbes-atividades.

§ 22 — Na Segunda fase de atribuicdo a ser realizada em
nivel de Diretoria de Ensino, concorrerao os docentes que
ja& participaram da primeira fase e os candidatos a
contratacgao.

Artigo 45 - Além da classificagdo de docentes e
candidatos a contratacdo devidamente habilitados,
havera classificacdo para os que ndo sejam habilitados,
que se dard por faixas de qualificacdo, em ordem de
prioridade, correspondentes aos diferentes graus de
correlagdo a docéncia, nos componentes curriculares e
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CAPITULO XIII
Do Sistema Retribuitério
SECAO |
Do Enquadramento das Classes

Artigo 67 — O Enquadramento das Classes do Quadro do
Magistério, constante do Anexo de Enquadramento das
Classes — Escala de Vencimentos 5, a que se refere o
artigo 32 da Lei Complementar n2 247, de 6 de abril de
1981, mantidas a denominacgao, a tabela e a amplitude,
fica com as referéncias iniciais e finais fixadas em
conformidade com os Anexos Il e Ill que fazem parte

prioridade, correspondentes aos diferentes graus de
correlagdo a docéncia, nos componentes curriculares e
nas areas de necessidade da Educagdo Especial, de
conformidade com o previsto no pardgrafo uUnico do
artigo 20 desta lei complementar, observado o campo de
atuacdo referente as classes ou as aulas a serem
atribuidas.

Paragrafo Unico - Em cada faixa de qualificagdo, a que se
refere o caput deste artigo, havera também classificagdo
por tempo de servico e titulos, com aplicagdo da ordem
de prioridade e dos mesmos critérios estabelecidos no
artigo 45 desta lei complementar.

Artigo 47 — A Secretaria da Educacdo expedirda em
regulamento especifico para a implementagcdo do
processo anual de atribuicdo de classes e aulas, em
especial com relagdo a classificagdo dos inscritos e
cadastrados, a definicdo das faixas de prioridade das
habilitacbes e qualificagdes docentes, as ponderacGes
para tempo de servigo e titulos, bem como os critérios
para as notas obtidas na prova classificatoria, quando
integrante do processo.

CAPITULO X
Do Sistema Remuneratdrio
SECAO |
Dos Vencimentos e das Vantagens Pecunidrias

Artigo 48 - A remuneragdao mensal dos integrantes do
Quadro do Magistério constitui-se de vencimento ou
salario e de vantagens pecunidrias.

§ 12 - Entende-se por vencimento a retribuicdo mensal
devida aos titulares de cargo efetivo, correspondente a
respectiva jornada de trabalho, e por saldrio, a
retribuicdo mensal relativa a carga horaria de trabalho

nas dreas de necessidade da Educagdo Especial,
observado ambito da educacdo bdsica referente as
classes ou as aulas a serem atribuidas.

Paragrafo uUnico - Em cada faixa de qualificagdo, a que se
refere o caput deste artigo, havera também classificacao
por tempo de servigo e titulos, com aplicagdo da ordem
de prioridade e dos mesmos critérios estabelecidos no
artigo 44 desta lei complementar.

Artigo 46 — A Secretaria da Educagdo expedirda em
regulamento especifico para a implementagdo do
processo anual de atribuicdo de classes e aulas, em
especial com relagdo a classificagdo dos inscritos e
cadastrados, a definicdo das faixas de prioridade das
habilitacbes e qualificagbes docentes, as ponderacgdes
para tempo de servico e titulos, bem como os critérios
para as notas obtidas na prova classificatéria, quando
integrante do processo.

CAPITULO X
Do Sistema Remuneratério
SEGAO|
Dos Vencimentos e das Vantagens Pecuniarias

Artigo 47 - A remuneragdao mensal dos integrantes do
Quadro do Magistério constitui-se de vencimento ou
salario e de vantagens pecunidrias.

Paragrafo Unico - Entende-se por vencimento a
retribuicdo mensal devida aos titulares de cargo efetivo e
aos ocupantes de funcdo atividade, correspondente a
respectiva jornada de trabalho, e por salario, a
retribuicdo mensal relativa a carga hordria de trabalho
que for atribuida a docentes contratados
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integrante desta lei complementar:
I = Anexo ll, a partir de 12 de janeiro de 1986;
Il = Anexo lll, a partir de 12 de janeiro de 1987;
Artigo 68 — A Escala de Vencimentos 5, a que alude o
item 5 do § 12 do artigo 12 da Lei Complementar n2 247,
de 6 de abril de 1981, passa a ser constituida de:
I = 49 (quarenta e nove) referéncias, a partir de 12 de
janeiro de 1986;
Il =52 (cinqiienta e duas) referéncias, a partir de 12 de
janeiro de 1987.
Paragrafo unico — O Poder Executivo baixara, por
Decreto, os valores que resultarem da aplicacdo do
disposto neste artigo.

SECAO Il

Das Vantagens Pecunidrias pela Carga Suplementar de
Trabalho Docente

SUBSECAO |
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Artigo 69 — A retribui¢cdo pecuniaria por hora prestada a
titulo de carga suplementar de trabalho de que trata o
artigo 41 desta lei complementar correspondera a 1%
(um por cento) do valor fixado na Tabela Il da Escala de
Vencimentos 5, instituida pelo artigo 12 da Lei
Complementar n2 247, de 6 de abril de 1981, para o
padrdo do cargo ou fungdo-atividade em que se
encontrarem enquadrados o funcionario ou servidor.
Paragrafo unico — O docente, titular de cargo de
Professor I, que vier a ministrar aulas nos termos do
disposto no artigo 41, desta lei complementar terd a
retribuicdo pecuniaria de que trata este artigo, calculada
sobre o valor do padrao inicial da classe de Professor Il ou

que for atribuida a docentes que n3ao sejam titulares de
cargo.

SECAO Il
Das Escalas de Vencimentos e dos Niveis Retribuitérios

Artigo 52 - Os valores dos vencimentos dos titulares de
cargo integrantes do Quadro do Magistério sdo os fixados
nas Escalas de Vencimentos — Classes do Magistério (EV-
CM), constantes do Anexo Ill, que integra esta lei
complementar, em seus Subanexos 1 e 2, aplicaveis a
classe de docentes e as classes de gestores de educacgdo,
respectivamente, discriminadas por faixas funcionais, na
seguinte conformidade:

I — o Subanexo 1, para a classe de docentes, sendo a Faixa
1 referente a classe de Professor de Educagao Basica;

Il — o Subanexo 2, para as classes de gestores de
educacgdo, sendo a Faixa 1 referente a classe de Diretor
de Escola e a Faixa 2 referente a de Supervisor de Ensino.
§ 12 - O Subanexo 1 constitui-se das Tabelas de
Vencimentos |, II, 1l e IV, na Faixa 1, que correspondem
as cargas hordrias, a que se refere o disposto no
paragrafo 42 do artigo 29 desta lei complementar, na
seguinte conformidade:

1 — Tabela | - de 40 (quarenta) horas semanais ou 48
(quarenta e oito) horas-aula semanais de 50 minutos
cada;

2 —Tabela Il - de 32 (trinta e duas) horas semanais ou 38
(trinta e oito) horas-aula semanais de 50 minutos cada;

3 — Tabela Ill - de 25 (vinte e cinco) horas semanais ou 30
(trinta) horas-aula semanais de 50 minutos cada; e

4 — Tabela IV - de 15 (quinze) horas semanais ou 18
(dezoito) horas-aula semanais de 50 minutos cada.

§ 22 - O Subanexo 2 constitui-se das Tabelas de
Vencimentos | e Il, nas Faixas 1 e 2, que correspondem as
seguintes cargas horarias:

Artigo 48 - Os valores dos vencimentos dos titulares de
cargo e ocupantes de fungdo atividade abrangidos por
esta lei complementar sdo os fixados nas Escalas de
Vencimentos — Classes do Magistério (EV-CM), constantes
do Anexo lll, que integra esta lei complementar, em seus
Subanexos 1 e 2, aplicaveis a classe docentes e as classes
de gestores de educagdo, respectivamente, na seguinte
conformidade:

| — o Subanexo 1, referente a classe de Professor de
Educacgdo Basica;

Il — o Subanexo 2, para as classes de gestores de
educacdo, sendo a Faixa 1 referente a classe de Diretor
de Escola e a Faixa 2 referente a de Supervisor de Ensino.
§ 12 - O Subanexo 1 constitui-se das Tabelas de
Vencimentos |, Il e lll na seguinte conformidade:

1 -Tabela | - de 48 (quarenta e oito) aulas semanais
2 —Tabela Il - de 38 (trinta e oito) aulas semanais

3 —Tabela lll - de 30 (trinta) aulas; e
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Professor Ill, conforme o caso, se o padrao em que se
encontrar for inferior aquele.

Artigo 70 — Para efeito de cdlculo de retribuicdo,
correspondente a carga suplementar mensal do docente,
0 més serd considerado como tendo 5 (cinco) semanas.
Artigo 71 — Para todos os efeitos legais, serd incorporada
aos vencimentos ou saldrios do docente, titular de cargo
ou ocupante de fungdo-atividade, por ocasido da
aposentadoria, a quantidade de horas, prestadas a titulo
de carga suplementar de trabalho, que resultar da soma
das que, no término de cada ano, forem apuradas
mediante aplicacdo da fragdo 1/30 (um trinta avos) sobre
a média mensal das horas efetivamente prestadas aquele
titulo, do mesmo ano.

§ 12 - Far-se-do, até a casa dos centésimos, as
apuragdes anuais relativas a média mensal e a fragao de
1/30 (um trinta avos), devendo-se arredondar para um
inteiro a fragao que se verificar na soma final;

§ 22 — Os 6rgdos de pessoal procederdo, anualmente, ao
registro das apuragdes feitas na forma deste artigo.
Artigo 72 — E assegurado ao docente, titular de cargo ou
ocupante de fungdo-atividade, o direito de, por ocasido
da aposentadoria e em substitui¢do a aplicagdo do
disposto no artigo anterior, optar pela incorporagao aos
seus vencimentos e saldrios da quantidade de horas
prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho,
correspondente a média mensal das horas efetivamente
prestadas aquele titulo:

I - nos 60 (sessenta) meses anteriores aquele em que
houver sido protocolado o pedido de aposentadoria;

Il = durante quaisquer 84 (oitenta e quatro) meses
ininterruptos, anteriores aquele em que houver sido
protocolado o pedido de aposentadoria;

Il — em quaisquer 120 (cento e vinte) meses intercalados,
anteriores aquele em que houver sido protocolado o
pedido de aposentadoria.

1 -Tabela | — de 40 (quarenta) horas semanais; e
2 —Tabela Il — de 30 (trinta) horas semanais.

§ 32 — Cada uma das faixas funcionais, referentes as
classes de docentes e de gestores de educagdo, compde-
se de 16 (dezesseis) niveis de vencimentos, grafados em
algarismos romanos, correspondendo o primeiro nivel ao
valor do vencimento inicial da classe e os demais niveis,
aos vencimentos que forem sendo alcangados pelo
integrante do Quadro do Magistério, em sua carreira,
mediante progressdo horizontal, pela concessdo de
Evolugdo Funcional, de Promog¢do por Meérito e de
Promocdo por Resultados, previstas nos artigos 61 a 74
desta lei complementar.

& 42 - No Anexo lll, a quantidade limitada de niveis
retribuitérios em cada uma das faixas funcionais ndo
restringe a amplitude da correspondente escala de
vencimentos, podendo o integrante do Quadro do
Magistério, no decorrer de sua vida funcional, vir a ser
enquadrado em nivel que extrapole essa quantidade.

§ 52 — O valor do vencimento referente a cada nivel,
posterior ao inicial, é definido pelo acréscimo de 5%
(cinco por cento) do valor do vencimento do nivel
imediatamente precedente, em cada faixa funcional,
devendo este critério, nos casos de enquadramento a
que se refere o paragrafo anterior, ser aplicado ao
cadlculo dos valores dos niveis subsequentes aos
estabelecidos nas escalas de vencimentos constantes do
Anexo Ill.

§ 22 — Cada uma das classes, de docentes e de gestores
de educagdo, compbe-se de 16 (dezesseis) niveis de
vencimentos, grafados em algarismos romanos,
correspondendo o primeiro nivel ao valor do vencimento
inicial da classe e os demais niveis, aos vencimentos que
forem sendo alcangados pelo integrante do Quadro do
Magistério, em sua carreira, mediante progressao
horizontal, pela concessao de Evolugdo Funcional, de
Promogdo por Mérito e de Promogdo por Resultados,
previstas nos artigos 61 a 74 desta lei complementar.

§ 32 - A quantidade limitada de niveis retribuitérios ndo
restringe a amplitude da correspondente escala de
vencimentos, podendo o integrante do Quadro do
Magistério, no decorrer de sua vida funcional, vir a ser
enquadrado em nivel que extrapole essa quantidade.

§ 42 — O valor do vencimento referente a cada nivel,
posterior ao inicial, é definido pelo acréscimo de 5%
(cinco por cento) do valor do vencimento do nivel
imediatamente precedente, em cada faixa funcional,
devendo este critério, nos casos de enquadramento a
gue se refere o paragrafo anterior, ser aplicado ao calculo
dos valores dos niveis subsequentes aos estabelecidos
nas escalas de vencimentos constantes do Anexo lll.

§ 52 - O vencimento do cargo de Dirigente Regional de
Ensino, a que se refere a alinea “b” do inciso Il do artigo
52 fica fixado no Subanexo 3 do Anexo Ill das Escalas de
Vencimentos — Classes do Magistério (EV-CM).

Artigo 49 - As vantagens pecuniarias, a que se refere o
artigo 48, sdo as de natureza permanente, que se
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§ 12 — Nos casos de aposentadoria por implemento de
idade, aplicar-se-do os incisos I, Il e 11l deste artigo.

§ 22 — Serd arredondada para um inteiro a fragdo que
resultar-se de calculo previsto neste artigo.

Artigo 73 — Para determinacdo do limite maximo de
horas, prestadas a titulo de carga suplementar e
suscetiveis de incorporagdo, nos termos do artigo 71
desta lei complementar ou do artigo anterior, observar-
se-3o as seguintes disposi¢des:

| —tomar-se-3a, alternativamente:

a) o valor do padrdo do cargo ou da fungdo-atividade, na
data da aposentadoria, se o funcionario ou o servidor
tiverem estado sujeitos a mesma jornada de trabalho,
durante os 60 (sessenta) meses imediatamente
anteriores aquele evento;

b) o valor do padrdo do cargo ou da fungdo-atividade, na
data da aposentadoria, apurado em conformidade com o
disposto no & 22 do artigo 36, desta lei complementar, se
o funcionario ou o servidor tiverem estado sujeitos a
mais de uma jornada de trabalho, durante os 60
(sessenta) meses imediatamente anteriores aquele
evento;

Il = dividir-se-a um dos valores a que alude o inciso
anterior, conforme o caso, pelo valor unitario da hora
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho,
apurado na forma do artigo 69 desta lei complementar;
Il - deduzir-se-a de 225 (duzentos e vinte e cinco) ou de
até 250 (duzentos e cinglienta), se for o caso, o nUmero
de horas que for determinado pela operagdo a que se
refere o inciso anterior;

IV = constituir-se-a4 em limite mdximo de horas
suscetiveis de incorporagao, a titulo de carga
suplementar de trabalho, o nimero que resultar do
calculo previsto no inciso anterior.

Artigo 74 - O professor efetivo, que, acumulando dois
cargos docentes, exonerar-se de um deles, podera para

(ARTIGO 48)

§ 22 - As vantagens pecunidrias, a que se refere o caput
deste artigo, sdo as de natureza permanente, que se
acrescem a retribuicdo mensal, inclusive para fins de
calculos de proventos da aposentadoria ou de pensdo, e
que se encontram previstas no artigo 129 da Constitui¢do

do Estado de S3o Paulo, a saber:

1 - Adicional por Tempo de Servico — ATS, que é
concedido por quinquénio de efetivo exercicio no servigo
publico estadual e que se calcula na base de 5% (cinco
por cento) sobre o valor do vencimento ou do saldrio,
ndo podendo ser computado nem acumulado para fins
de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo
titulo ou fundamento;

2 - Sexta-parte dos vencimentos integrais, que é
concedida apds 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico estadual, calculada sobre os vencimentos
integrais.

§ 32 - Entende-se por vencimentos integrais o valor
decorrente do somatdrio do vencimento e dos adicionais
por tempo de servico a que o titular de cargo faga jus,
sobre o qual se calcula a sexta-parte.

§ 42 - Os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte
dos vencimentos incidem também sobre o valor
correspondente a carga suplementar de trabalho dos
docentes titulares de cargo, quando for o caso.

§ 52 - Para efeito de calculos da remuneragdo mensal dos
integrantes do Quadro do Magistério,b, o més ¢é
considerado como de 5 (cinco) semanas.

acrescem a retribuicdo mensal, inclusive para fins de
calculos de proventos da aposentadoria ou de pensao, e
que se encontram previstas no artigo 129 da Constituicao
do Estado de Sdo Paulo, a saber:

| - Adicional por Tempo de Servico — ATS, calculado na
base de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servigo,
sobre o valor do vencimento, ndo podendo ser
computado nem acumulado para fins de concessdo de

acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou
fundamento;
Il - Sexta-parte dos vencimentos integrais, que é

concedida apds 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico estadual, calculada sobre os vencimentos
integrais.

§ 12 - Os adicionais por tempo de servigco e a sexta-parte
dos vencimentos incidem também sobre o valor
correspondente a carga suplementar de trabalho dos
docentes titulares de cargo e ocupantes de funcao

atividade, quando for o caso.

§ 22 - Para efeito de cdlculos da remuneragdo mensal dos
integrantes do Quadro do Magistério, o més ¢é
considerado como de 5 (cinco) semanas.

§ 32 - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também
ao cdlculo da remuneragdo mensal dos docentes
contratados.
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os fins previstos nos artigos 71, 72 e 73, todos desta lei
complementar, manifestar opgao no sentido de que
sejam consideradas como carga suplementar de trabalho,
relativa ao cargo no qual permanecer como titular, as
horas-aula e horas-atividade prestadas no cargo do qual
se tiver exonerado.
Artigo 75 — O valor da hora incorporada nos termos do
artigo 71 e 72, ambos desta lei complementar,
correspondera a 1% (um por cento) do valor fixado na
Tabela Ill da Escala de Vencimentos 5, instituida pelo
artigo 12 da Lei Complementar n2 247, de 6 de abril de
1981, para o padrdo do cargo ou fungdo-atividade em
que se encontrar o funciondrio ou servidor na data da
aposentadoria.

SUBSECAO II

Da Carga Reduzida de Trabalho

Artigo 76 — A retribuicdo pecuniaria por hora prestada a
titulo de carga reduzida de trabalho, a que se refere o
artigo 42 desta lei complementar, corresponderd a 1%
(um por cento) do valor fixado na Tabela Il da Escala de
Vencimentos 5, instituida pelo artigo 12 da Lei
Complementar n2 247, de 6 de abril de 1981, para o
padrdo inicial da classe do Professor |, Il e lll conforme a
licenciatura curta ou plena.

Paragrafo Unico — Para o calculo de que trata este artigo,
observar-se-a o disposto no artigo 70 desta lei
complementar.

Artigo 77 — Na hipdtese de o docente admitido para
ministrar aulas a titulo de carga reduzida de trabalho, nos
termos do artigo 42 desta lei complementar, ter tido
anteriormente, quando em Jornada Parcial de Trabalho
Docente, pontos atribuidos em decorréncia de adicional
por tempo de servigo, promogdo por merecimento,
progressao funcional e adicional de Magistério, a

§ 62 - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também
ao calculo da remuneragdo mensal dos docentes
contratados.

Artigo 49 - Além das vantagens pecuniarias a que se
refere o artigo anterior, os integrantes do Quadro do
Magistério, na  conformidade dos  respectivos
regulamentos especificos, podem fazer jus a:

I - décimo-terceiro salario;

Il - salario-familia e salario-esposa;

Il - ajuda de custo;

IV — diarias e transporte;

V - gratificacdo pela
extraordinarios;

VI - gratificagdo por trabalho em curso noturno;

VIl — 1/3 (um tergo) a mais da remuneragdo no més da
fruicdo de férias;

VIII — outras vantagens pecuniarias legalmente previstas.

prestacdo de servigos

Artigo 50 — Os integrantes do Quadro do Magistério,
enquanto atuarem no ensino fundamental e/ou no
ensino médio nas unidades escolares da Secretaria da
Educacgdo, durante o periodo noturno, de acordo com os
respectivos horarios de trabalho, fardo jus a Gratificagdo
por Trabalho no Curso Noturno — GTCN, a que se refere o
inciso VI do artigo 49 desta lei complementar.

§ 12 — Para fins de pagamento da gratificagdo de que
trata este artigo, considera-se trabalho noturno aquele
que for realizado pelo integrante do Quadro do
Magistério, no periodo das 19 (dezenove) as 23 (vinte e
trés) horas, na unidade escolar em que tenha exercicio,
em horario de trabalho fixo e devidamente homologado,
sendo que a quantidade maxima de horas trabalhadas
serd de 100 (cem) horas mensais, desprezadas, no

Artigo 50 - Além das vantagens pecunidrias a que se
refere o artigo anterior, os integrantes do Quadro do
Magistério, na  conformidade dos respectivos
regulamentos especificos, podem fazer jus a:

| - décimo-terceiro salario;

Il - saldrio-familia e saldrio-esposa;

Il - ajuda de custo;
IV — didrias;

V - gratificagdo
extraordinarios;

VI - gratificagdo por trabalho em curso noturno;

VIl — 1/3 (um tergo) a mais da remunera¢do no més da
fruicdo de férias;

VIII — gratificagbes e outras vantagens pecunidrias
legalmente previstas.

pela prestacio de servigos

Artigo 51 — Os integrantes do Quadro do Magistério,
enquanto atuarem nas unidades escolares da Secretaria
da Educacgdo, durante o periodo noturno, de acordo com
os respectivos horarios de trabalho, fardo jus a
Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno — GTCN, a
que se refere o inciso VI do artigo 50 desta lei
complementar.

§ 12 — Para fins de pagamento da gratificacdo de que
trata este artigo, considera-se trabalho noturno aquele
que for realizado pelo integrante do Quadro do
Magistério, no periodo das 19 (dezenove) as 23 (vinte e
trés) horas, na unidade escolar em que tenha exercicio,
em horario de trabalho fixo e devidamente homologado,
sendo que a quantidade maxima de horas trabalhadas
serd de 100 (cem) horas mensais, desprezadas, no
cOmputo diario, as horas fracionadas.

§ 22 — A Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno sera
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retribui¢do pecuniaria por hora prestada a titulo de carga
reduzida de trabalho sera apurada mediante observancia
dos seguintes procedimentos:

| — verificar-se-a o nimero de pontos consignados no
respectivo prontuario, em decorréncia de adicional por
tempo de servigo, promogdo por merecimento,
progressao funcional e adicional de Magistério, até a data
da admissdo para ministrar aulas a titulo de carga
reduzida de trabalho, observado o disposto no § 12 e no
§ 22 do artigo 58 desta lei complementar.

Il — a retribuicdo pecuniaria por hora prestada
corresponderd a 1% (um por cento) do valor fixado na
Tabela Ill da Escala de Vencimentos 5, para a referéncia
numeérica que se situar tantas referéncias acima da inicial
da classe de Professor Il ou lll, conforme o caso, quanto
for a parte inteira da divisdo, por 5 (cinco), do total de
pontos apurados, na forma prevista no inciso anterior,
respeitado o grau em que se encontrava o docente na
situagdo anterior.

Artigo 78 — O docente que, ao se aposentar, estiver
exercendo carga reduzida de trabalho, tera os proventos
calculados com base na média mensal do nimero de
horas prestadas, a esse titulo, que resultar da soma das
que, no término de cada ano, forem apuradas mediante
aplicagdo da fracdo 1/30 (um trinta avos) sobre a média
mensal das horas efetivamente prestadas aquele titulo,
no mesmo ano.

Paragrafo Unico — Far-se-3o, até a casa dos centésimos,
as apuracgOes anuais relativas a média mensal e a fracdo
1/30 (um trinta avos), devendo arredondar-se para um
inteiro a fragdo que se obtiver na soma final.

Artigo 79 — E assegurado ao docente, de que trata o
artigo anterior, o direito de, por ocasido da
aposentadoria e em substituicdo a aplicagdo do disposto
no mesmo artigo, optar pelo calculo dos proventos, com
base na média mensal das horas prestadas a titulo de

coOmputo diario, as horas fracionadas.

§ 22 — A Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno sera
equivalente a 20% (vinte por cento) do pagamento
efetuado pela quantidade de horas trabalhadas no curso
noturno, observado o valor unitario da hora de trabalho
na retribuicao global mensal do integrante do Quadro do
Magistério.

§ 32 - Para fins do disposto neste artigo, considera-se
retribuicdo global mensal o somatdrio de todos os
valores percebidos, em carater permanente, tais como o
vencimento ou saldrio, a carga suplementar de trabalho,
quando houver, os adicionais por tempo de servico, a
sexta-parte dos vencimentos, as gratificages, cujas
legislacBes prdprias assim prevejam, e as demais
vantagens pecunidrias, ndo eventuais, asseguradas por lei
especifica, exceto o salario-familia, o salario-esposa, o
adicional de insalubridade, o auxilio-transporte, o
adicional de transporte e o servigo extraordinario.

§ 42 — Os integrantes do Quadro do Magistério perderdao
o direito a Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno,
quando ocorrer afastamento ou licenga, a qualquer
titulo, exceto nas situagées de falta abonada, férias,
licenca-prémio, licenga a gestante, licenca-adocdo, gala,
nojo, juri, ou ainda de afastamento para participar de
orientagdo técnica ou curso de capacitagdo, promovido
pela Secretaria da Educagdo, e de licenga para
tratamento de saude, neste caso até o limite de 45

(quarenta e cinco) dias.

§ 52 — A Gratificacdo por Trabalho no Curso Noturno sera
considerada no célculo do décimo terceiro saldrio e do
valor de um ter¢o a mais da remuneragdo mensal,
referente ao periodo de férias regulamentares.

equivalente a 20% (vinte por cento) do pagamento
efetuado pela quantidade de horas trabalhadas no curso
noturno, observado o valor unitario da hora de trabalho
na retribuicdo global mensal do integrante do Quadro do
Magistério.

§ 32 - Para fins do disposto neste artigo, considera-se
retribuicao global mensal o somatério de todos os valores
percebidos, em cardter permanente, tais como o
vencimento ou saldrio, a carga suplementar de trabalho,
quando houver, os adicionais por tempo de servi¢o, a
sexta-parte dos vencimentos, as gratificacdes, cujas
legislagGes proprias assim prevejam, e as demais
vantagens pecunidrias, ndo eventuais, asseguradas por lei
especifica, exceto o saldrio-familia, o salario-esposa, o
adicional de insalubridade, o auxilio-transporte, o
adicional de transporte e o servigo extraordinario.

§ 42 — Os integrantes do Quadro do Magistério perderdo
o direito a Gratificacdo por Trabalho no Curso Noturno,
guando ocorrer afastamento ou licenga, a qualquer titulo,
exceto nas situagdes de falta abonada, férias, licenga-
prémio, licenca a gestante, licengca-adogdo, gala, nojo,
juri, ou ainda de afastamento para participar de
orientacdo técnica ou curso de capacitagdo, promovido
pela Secretaria da Educagdo, e de licenca para
tratamento de saude, neste caso até o limite de 45
(quarenta e cinco) dias.

§ 52 — A Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno sera
considerada no célculo do décimo terceiro salario e do
valor de um terco a mais da remunera¢do mensal,
referente ao periodo de férias regulamentares.

§ 62 — A Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno ndo
se incorporara aos vencimentos ou salario para nenhum
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carga reduzida, a saber:
I = nos 60 (sessenta) meses anteriores aquele em que
houver sido protocolado o pedido de aposentadoria;
Il - durante quaisquer 84 (oitenta e quatro) meses
ininterruptos, anteriores aquele em que houver sido
protocolado o pedido de aposentadoria;
Il — em quaisquer 120 (cento e vinte) meses intercalados
anteriores aquele em que houver sido protocolado o
pedido de aposentadoria.
§ 12 — Nos casos de aposentadoria por implemento de
idade, aplicar-se-do os incisos I, Il e lll deste artigo.
§ 22 — Serd arredondada para um inteiro a fragdo que
resultar do cdlculo previsto neste artigo.
§ 32 — Na hipdtese de aposentadoria por invalidez,
qualquer que seja o tempo de servigo, sera com
vencimentos integrais.
Artigo 80 — Serd incluido para apuragao da média mensal
de que tratam os artigos 78 e 79, ambos desta lei
complementar, o nimero de horas prestadas pelo
docente a titulo de carga suplementar de trabalho, nos
periodos ali previstos, em qualquer das Jornadas de
Trabalho Docente.
Artigo 81 — Para calculo dos proventos nas hipoteses
previstas nos artigos 78 e 79, ambos desta lei
complementar, o valor de cada hora corresponderd a 1%
(um por cento):
| = do valor fixado na Tabela Il da Escala de Vencimentos
5, instituida pelo artigo 12 da Lei Complementar n2 247,
de 6 de abril de 1981, para o padrao inicial da classe de
Professor Il ou Professor Ill, conforme a licenciatura curta
ou plena.
Il = do valor do padrao, determinado nos termos do
artigo 78 desta lei complementar, na hipétese ali
prevista.

SECAO Il

§ 62 — A Gratificagdo por Trabalho no Curso Noturno nao
se incorporara aos vencimentos ou saldrio para nenhum
efeito, ndo podendo integrar os calculos para defini¢do
dos proventos da aposentadoria ou de pensdo.

§ 72 - O disposto neste artigo aplica-se extensivamente
aos docentes contratados.

Artigo 51 — Durante a fruicdo do periodo de férias
regulamentares, na conformidade de critérios e
requisitos legalmente estabelecidos, os integrantes do
Quadro do Magistério fardo jus ao percebimento de 1/3
(um ter¢o) a mais da remuneragdo mensal, a que se
refere o inciso VIl do artigo 49 desta lei complementar, a
ser calculado na forma que dispuser o regulamento
especifico.

Paragrafo unico — A fruicdo de férias regulamentares
docentes dar-se-a de acordo com o calendario escolar,
elaborado com observancia a normas expedidas pela
Secretaria da Educagdo.

SEGAO Il
Da Remuneragao nas Situagoes de Contratacao e de
Ingresso

SUBSECAO |
Da Remuneragao na Contratagdo

Artigo 53 — A remuneragao do docente contratado sera
definida com observancia ao campo de atuagdo e a
habilitagdo ou qualificacdo profissional que apresente, e
com base nas escalas de vencimentos constantes do
Anexo IV, que integra esta lei complementar,
caracterizando sua contratagdo, como Professor de

efeito, ndo podendo integrar os calculos para defini¢ao
dos proventos da aposentadoria ou de pensdo.

§ 72 - O disposto neste artigo aplica-se extensivamente
aos docentes contratados.

Artigo 52 51 — Durante a fruicdo do periodo de férias
regulamentares, na conformidade de critérios e
requisitos legalmente estabelecidos, os integrantes do
Quadro do Magistério fardo jus ao percebimento de 1/3
(um terco) a mais da remuneragcdo mensal, a que se
refere o inciso VIl do artigo 49 50 desta lei
complementar, a ser calculado na forma que dispuser o
regulamento especifico.

Paragrafo uUnico — A fruicdo de férias regulamentares
docentes dar-se-a de acordo com o calendario escolar,
elaborado com observancia a normas expedidas pela
Secretaria da Educacao.

SECAO Il
Das Escalas de Vencimentos e dos Niveis Retribuitorios
SEGCAO Il
Da Remuneragao nas Situagoes de Contratacgio e de
Ingresso
SUBSECAO |
Da Remuneragao na Contratacao

Artigo 53 — A remuneragdo do docente contratado serd
definida com observancia ao campo de atuagdo e a
habilitacdo ou qualificagdo profissional que apresente, e
com base nas escalas de vencimentos constantes do
Anexo IV, que integra esta lei complementar,
caracterizando sua contratacdo, como Professor de
Educacdo Basica, na seguinte conformidade:

I — no Nivel I, quando possuir formagao profissional de
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Do Pagamento Proporcional de Férias

Artigo 82 — Na hipdtese da dispensa prevista nos incisos |
e Il do artigo 26 desta lei complementar, o docente,
ocupante de funcdo-atividade, fara jus ao pagamento
relativo ao periodo de férias, na base de 1/12 (um doze
avos) do valor percebido por més de servigo prestado.
Paragrafo tnico — A Secretaria da Educagdo baixara
normas regulamentares para a operacionalizagao deste
artigo.

CAPITULO XIV
Da Gratificagdo pelo Trabalho Noturno

Artigo 83 — Os funcionarios e servidores, integrantes da
série de classes de docentes e das classes de especialistas
de educagdo, do Quadro do Magistério, enquanto
atuarem no ensino de 12 e 22 graus das unidades
escolares da Secretaria da Educacdo, no periodo noturno,
fardo jus a Gratificagdo por Trabalho Noturno nesse
periodo.

Artigo 84 — Para os efeitos desta lei complementar,
considerar-se-a trabalho noturno aquele que for
realizado no periodo das 19 (dezenove) horas as 23 (vinte
e trés) horas.

Artigo 85 — A Gratificacdo por Trabalho Noturno
correspondera a 10% (dez por cento) do valor percebido
em decorréncia das horas-aula ministradas no periodo de
trabalho noturno.

§ 12 — Tratando-se de especialista de educacgao, a
gratificacdo serd calculada sobre o valor que
corresponder as horas de servigo prestadas no periodo
noturno.

§ 22 — Para o fim previsto no paragrafo anterior, o valor
da hora sera resultante da divisdo, por 240 (duzentos e

Educagdo Basica, na seguinte conformidade:

| — para reger classe dos anos iniciais do Ensino
Fundamental (12 ao 52 ano):

a) na Faixa 1 e Nivel I, quando habilitado para a classe
atribuida, mediante formagdo profissional de nivel
médio;

b) na Faixa 1 e Nivel V, quando devidamente habilitado
para a classe atribuida, mediante formagao em curso de
licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou em
curso Normal Superior, com habilitacdo para o magistério
dos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il — para ministrar aulas de componente curricular do
Ensino Fundamental e/ou Médio:

a) na Faixa 1 e Nivel | — quando ndo possuir formagdo
profissional de nivel superior para as aulas que Ihe sejam
atribuidas;

b) na Faixa 1 e Nivel IV — quando possuir formacdo de
nivel superior para as aulas que lhe sejam atribuidas, com
qualificagdo obtida em curso de licenciatura de
graduacdo curta, para atuar no ensino fundamental, ou
em licenciatura de graduagdo plena, para atuar em

nivel médio ou ndo possuir habilitagdo/formacdo
profissional de nivel superior para:

a) reger classe dos anos iniciais do Ensino Fundamental
(12 a0 52 ano);

b) ministrar aulas de componente curricular do Ensino
Fundamental e/ou Médio

c) para ministrar aulas em classes exclusivas ou salas de
recurso da Educacdo Especial no Ensino Fundamental
e/ou Médio;

Il — no Nivel I, quando possuir formacgdo de nivel superior
para as aulas que Ihe sejam atribuidas, com qualificagdo
obtida em curso de licenciatura de graduagdo curta, para
atuar no ensino fundamental, ou em licenciatura de
graduacdo plena, para atuar em componente curricular
diverso de sua habilitagdo, ou fornecida por curso de
bacharelado ou de tecnologia superior, para atuar com
qualificacdo profissional correlata ou quando possuir
formacdo de nivel superior, em curso de licenciatura,
bacharelado ou tecnologia, e apresentar qualificacdo
fornecida por curso especifico, previsto em regulamento,
para as aulas da area de necessidade especial que lhe
sejam atribuidas, para:

a) ministrar aulas de componente curricular do Ensino
Fundamental e/ou Médio;
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quarenta) horas do valor do padrdo, em que estiver
enquadrado o cargo do funcionario.

Artigo 86 — O funciondrio ou o servidor do Quadro do
Magistério ndo perderdo o direito a Gratificagdo pelo
Trabalho Noturno, quando se afastarem em virtude de
férias, licenga-prémio, gala, nojo, juri, licenga para
tratamento de salde, faltas abonadas, servigos
obrigatdrios por lei e de outros afastamentos que a
legislagdo considere como de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais.

Paragrafo unico — Para aplica¢do do disposto neste
artigo, observar-se-do as seguintes regras:

1. o valor percebido a titulo de Gratificagdo por Trabalho
Noturno, nos 6 (seis) meses anteriores ao do
afastamento, sera dividido pela quantidade de dias em
que o funcionario ou o servidor tiverem ministrado aulas
no periodo noturno;

2. durante o periodo de afastamento, o funcionario ou o
servidor fardo jus a importancia apurada na forma do
item anterior por dia em que, naquele periodo,
ministrariam aulas se ndo estivessem afastados.

Artigo 87 — O valor da Gratificagdo por Trabalho Noturno
de que trata o artigo 83 desta lei complementar sera
computado no calculo da gratificacdo de Natal de que
cuida o titulo Xll da Lei Complementar n2 180, de 12 de
maio de 1978, devendo, aplicar-se, para esse fim, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 123 da mesma Lei
Complementar.

Artigo 88 — A Gratificacdo pelo Trabalho Noturno ndo se
incorporara aos vencimentos ou salarios para nenhum
efeito.

componente curricular diverso de sua habilitagdo, ou
fornecida por curso de bacharelado ou de tecnologia
superior, para atuar com qualificagdo profissional
correlata;

c) na Faixa 1 e Nivel V — quando devidamente habilitado,
apresentando formagdo de nivel superior, em curso de
licenciatura de graduagdo plena com habilitagdo,
especifica ou ndo especifica, para o componente
curricular cujas aulas lhe sejam atribuidas;

Il — para ministrar aulas em classes ou salas de recurso
da Educacdo Especial no Ensino Fundamental e/ou
Médio:

a) na Faixa 1 e Nivel | — quando possuir formag¢do docente
de nivel médio e apresentar qualificagdo fornecida por
curso especifico, previsto em regulamento, para as aulas
da area de necessidade especial que lhe sejam atribuidas;
b) na Faixa 1 e Nivel IV — quando possuir formacdo de
nivel superior, em curso de licenciatura, bacharelado ou
tecnologia, e apresentar qualificagdo fornecida por curso
especifico, previsto em regulamento, para as aulas da
area de necessidade especial que |he sejam atribuidas;

c) na Faixa 1 e Nivel V — quando devidamente habilitado,
apresentando formagdo de nivel superior, em curso de
licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou em
curso Normal Superior, com habilitagdo especifica para a
area de necessidade especial cujas aulas lhe sejam
atribuidas ou com curso de formacdo complementar
correspondente a essa habilitagdo, especificado pelo
Conselho Estadual de Educagao — CEE.

b) para ministrar aulas em classes ou salas de recurso da
Educacdo Especial no Ensino Fundamental e/ou Médio.

Il — no Nivel Ill, quando devidamente habilitado para a
classe atribuida, mediante formacdo em curso de
licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia ou em
curso Normal Superior, com habilitacdo para o magistério
dos anos iniciais do Ensino Fundamental, quando
apresente formacao de nivel superior, em curso de
licenciatura de graduagdo plena com habilitagdo,
especifica ou ndo especifica, para o componente
curricular cujas aulas lhe sejam atribuidas ou quando
apresente formacdo de nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia ou em
curso Normal Superior, com habilitagdo especifica para a
area de necessidade especial cujas aulas lhe sejam
atribuidas ou com curso de formagdao complementar
correspondente a essa habilitagdo, especificado pelo
Conselho Estadual de Educagdo — CEE para:

a) reger classe dos anos iniciais do Ensino Fundamental
(12 ao 52 ano);

b)ministrar aulas de componente curricular do Ensino
Fundamental e/ou Médio.

c¢) para ministrar aulas em classes exclusivas ou aulas de
salas de recurso da Educagdo Especial no Ensino
Fundamental e/ou Médio.
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Paragrafo Unico — O integrante do Quadro do Magistério
que fizer jus a licenga-prémio, prevista no artigo 209 da
Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968, podera
requeré-la em pecunia, a qualquer tempo, assegurada a
opgao por bloco de 30 (trinta), 60 (sessenta) ou até 90
(noventa) dias, consoante sua conveniéncia, articulada
com o interesse do ensino e da administragdo.

SUBSECAO Il
Da Remuneragao no Ingresso

Artigo 54 - O integrante do Quadro do Magistério, que
venha a ingressar em cargo da mesma ou de outra classe
do mesmo quadro, sera enquadrado, na data do inicio de
exercicio, na faixa funcional referente a essa classe e no
mesmo nivel em que se encontrava no seu vinculo
anterior, desde que ndo va exercé-los em regime de
acumula¢do remunerada.

Paragrafo unico - Na aplicacdo do disposto no caput
deste artigo, ndo sera considerado o nivel obtido, no
vinculo anterior, mediante concessdo por processo
evolutivo, nos termos desta lei complementar ou de
legislacdo precedente, se o titulo utilizado na referida
concessdao for o mesmo com que o servidor tenha
atendido o requisito de habilitagdo para ingresso no atual
cargo.

Artigo 55 — A remuneracgao do titular de cargo do Quadro
do Magistério, a partir do ingresso, serd definida pelo
enquadramento na faixa funcional referente a classe
desse cargo e no nivel a que fizer jus, nos termos do
artigo 54 desta lei complementar, na respectiva Escala de
Vencimentos, que poderd ser o nivel inicial da classe,
caso o ingressante ndo apresente vinculo anterior no
Quadro do Magistério ou, se apresentar, ndo tenha
ascendido na carreira, por meio de qualquer processo

SUBSECAO II
Da Remuneragao no Ingresso

Artigo 54 - O integrante do Quadro do Magistério, que
venha a ingressar em cargo da mesma ou de outra classe
do mesmo quadro, sera enquadrado, na data do inicio de
exercicio, na faixa funcional referente a essa classe e no
mesmo nivel em que se encontrava no seu vinculo
anterior, desde que nao va exercé-los em regime de
acumulagdo remunerada.

Paragrafo uUnico - Na aplicagdo do disposto no caput
deste artigo, ndo sera considerado o nivel obtido, no
vinculo anterior, mediante concessdo por processo
evolutivo, nos termos desta lei complementar ou de
legislacdo precedente, se o titulo utilizado na referida
concessdo for o mesmo com que o servidor tenha
atendido o requisito de habilitagdo para ingresso no atual
cargo.

Artigo 55 — A remuneracgao do titular de cargo do Quadro
do Magistério, a partir do ingresso, sera definida pelo
enquadramento na faixa funcional referente a classe
desse cargo e no nivel a que fizer jus, nos termos do
artigo 54 desta lei complementar, na respectiva Escala de
Vencimentos, que podera ser o nivel inicial da classe,
caso o ingressante ndao apresente vinculo anterior no
Quadro do Magistério ou, se apresentar, ndo tenha
ascendido na carreira, por meio de qualquer processo
evolutivo, ou tenha sido alcangado pelo disposto no
pardgrafo Unico do referido artigo 54.
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evolutivo, ou tenha sido alcangado pelo disposto no
paragrafo unico do referido artigo 54.

SUBSECAO Il
Do Valor da Hora de Trabalho Docente

Artigo 56 — Os valores a serem pagos aos docentes
titulares de cargo na carga suplementar, bem como aos
demais docentes, nas respectivas cargas horarias de
trabalho, serdo calculados, por hora-aula trabalhada, a
base de 1/90 (um noventa avos) do valor do vencimento
referente a Jornada Minima de Trabalho Docente, na
Tabela 1V, considerada a carga horaria de 18 (dezoito)
horas-aula semanais, de 50 (cinquenta) minutos cada,
nas escalas de vencimentos constantes do Anexo Ill ou
do Anexo IV, conforme o caso, observando-se o nivel em
que os docentes estejam enquadrados ou pelos quais
tenham sido contratados.

SECAO IV
Da Remuneragao nas Situagcoes de Designacao e de
Nomeag¢ao em Comissao

Artigo 57 — Quando se encontrar designado em um dos
postos de trabalho docente previstos no artigo 62 desta
lei complementar, exercendo as atribuicdes de Vice-
Diretor de Escola ou de Professor Coordenador, o
docente fard jus a retribuigdo pecuniaria relativa a carga
hordria de 48 (quarenta e oito) horas-aula semanais,
calculada com base no valor da faixa e nivel em que
esteja enquadrado.

Artigo 58 - Nas situacdes de designacdo para o exercicio
das atribuigOes relativas a cargo das classes de gestores
de educagdo, de que trata o artigo 22 desta lei
complementar, o titular de cargo do Quadro do

SUBSEGAO Il
Do Valor da Hora de Trabalho Docente

Artigo 56 — Os valores a serem pagos aos docentes
titulares de cargo na carga suplementar, bem como aos
demais docentes, nas respectivas cargas horarias de
trabalho, serdo calculados, por aula trabalhada, a base de
1/150 (um cento e cinquenta avos) do valor do
vencimento referente a Jornada Minima de Trabalho
Docente, na Tabela |l, considerada a carga horaria de 30
(trinta) aulas semanais, nas escalas de vencimentos
constantes do Anexo Ill ou do Anexo IV, conforme o
caso, observando-se o nivel em que os docentes estejam
enquadrados ou pelos quais tenham sido contratados.

SECAO IV
Da Remuneragao nas Situagoes de Designagao e de
Nomeag¢dao em Comissao

Artigo 57 — Quando se encontrar designado em um dos
postos de trabalho docente previstos no artigo 62 desta
lei complementar, exercendo as atribuicdes de Vice-
Diretor de Escola ou de Professor Coordenador, o
docente fard jus a retribuicdo pecuniaria relativa a carga
horaria de 48 (quarenta e oito) heras- aulas semanais,
calculada com base no valor da faixa e nivel em que
esteja enquadrado.

Artigo 58 - Nas situa¢Oes de designa¢do para o exercicio
das atribuicGes relativas a cargo das classes de gestores
de educacdo, de que trata o artigo 22 desta lei
complementar, o titular de cargo do Quadro do
Magistério serd remunerado com base no vencimento
correspondente a faixa funcional relativa ao cargo da
designacdo, por 40 (quarenta) horas semanais, e no

55




Magistério sera remunerado com base no vencimento
correspondente a faixa funcional relativa ao cargo da
designacdo, por 40 (quarenta) horas semanais, e no

mesmo nivel em que esteja enquadrado.

Artigo 59 - O integrante de qualquer classe do Quadro do
Magistério, quando vier a prover cargo em comissdo do
mesmo ou de outro quadro funcional, serda remunerado
com base nos vencimentos previstos em escala
especifica, podendo, no caso de redugio de
remuneragao, optar pelos vencimentos do préprio cargo,
situagdo em que, a se tratar de docente e dependendo da
jornada em que esteja incluido, fard jus a remuneragdo
adicional, a titulo de carga suplementar, na quantidade
que seja necessaria, se for o caso, para atingir o limite de
40 (quarenta) horas semanais, correspondente a jornada
completa de trabalho que cumprira no cargo em
comissao.

Paragrafo unico — Aplica-se o disposto neste artigo
também ao integrante do Quadro do Magistério nas
situagGes de designagdo em cargo passivel de nomeagao
em comissdo, de qualquer quadro funcional, e nos
afastamentos, nos termos do artigo 25 desta lei
complementar, para os quais esteja previsto o regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO XI
Do Plano de Carreira
SECAO |
Da Estrutura do Plano de Carreira

Artigo 60 — O Plano de Carreira dos integrantes do
Quadro do Magistério constitui-se de duas formas de
progressdo que implicam ascensdo na carreira
profissional e aumento de retribuigcdo pecuniaria, a saber:

mesmo nivel em que esteja enquadrado.

Artigo 59 - O integrante de qualquer classe do Quadro do
Magistério, quando vier a prover cargo em comissdo do
mesmo ou de outro quadro funcional, sera remunerado
com base nos vencimentos previstos em escala
especifica, podendo, no caso de reducio de
remunerac¢do, optar pelos vencimentos do prdéprio cargo,
situagdo em que, a se tratar de docente e dependendo da
jornada em que esteja incluido, fara jus a remuneragdo
adicional, a titulo de carga suplementar, na quantidade
gue seja necessaria, se for o caso, para atingir o limite de
40 (quarenta) horas semanais, correspondente a jornada
completa de trabalho que cumprird no cargo em
comissao.

Paragrafo unico — Aplica-se o disposto neste artigo
também ao integrante do Quadro do Magistério nas
situacGes de designagdo em cargo passivel de nomeacgdo
em comissdo, de qualquer quadro funcional, e nos
afastamentos, nos termos do artigo 25 23 desta lei
complementar, para os quais esteja previsto o regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO XI
Do Plano de Carreira
SECAO|
Da Estrutura do Plano de Carreira

Artigo 60 — O Plano de Carreira dos integrantes do
Quadro do Magistério constitui-se de duas formas de
progressao que implicam ascensdo na carreira
profissional e aumento de retribuicdo pecuniaria, a saber:
| — a progressao vertical, que é a passagem do integrante
do Quadro do Magistério de um cargo de menor para
outro de maior remunerac¢do, em escala ascendente das
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CAPITULO X
Da Aplicagdo do Sistema de Pontos
SECAO |
Da Promogao

Artigo 46 — Para fins desta lei complementar, a promogao
consiste na passagem do funciondrio ou servidor de um
grau para outro na mesma referéncia, quando efetuada
por antigiidade, e, na elevagdo de uma referéncia
numérica, quando efetuada por merecimento.

Artigo 47 — A promogdo por antigliidade ocorrera na
seguinte conformidade:

I - 10 (dez) anos de servigo publico estadual: Grau B;

Il - 15 (quinze) anos de servigo publico estadual: Grau C;
Il — 20 (vinte) anos de servigo publico estadual: Grau D;
IV — 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico estadual:
Grau E.

§ 12 — Os critérios de contagem de tempo, para fins de
obtencdo dos beneficios previstos no “caput” serdo
idénticos aqueles utilizados para a concessdo do adicional
por tempo de servigo.

§ 22 — A promogao, de que trata o “caput”, produzird
efeitos a partir de 12 de julho, considerado o periodo
aquisitorio até 30 de junho.

Artigo 48 — A promocdo por merecimento sera feita
mediante a apurac¢do da assiduidade, na seguinte

I — a progressdo vertical, que é a passagem do integrante
do Quadro do Magistério de um cargo de menor para
outro de maior remuneragao, em escala ascendente das
classes do Quadro do Magistério, e que se processa por
nomeagao e ingresso no novo cargo, mediante aprovagdo
em concurso publico de provas e titulos; e

Il — a progressdo horizontal, que é o enquadramento do
integrante do Quadro do Magistério por deslocamento
do nivel em que estiver enquadrado para outro de maior
valor pecunidrio, em escala crescente de niveis
retribuitdrios, dentro de uma mesma classe do Quadro
do Magistério, e que se processa mediante Evolucdo
Funcional, Promoc¢do por Mérito ou Promogdo por
Resultados.

SECAO Il
Da Progressao Horizontal
SUBSECAO |
Da Evolugdo Funcional

Artigo 61 — Evolugdo Funcional é a progressao horizontal
caracterizada pela passagem do enquadramento do
integrante do Quadro do Magistério do nivel em que se
encontra para nivel retribuitério de maior valor
pecuniario, na faixa funcional referente a respectiva
classe, mediante avaliagao de indicadores de crescimento
e/ou de aprimoramento de sua capacidade de trabalho,
com relagdo as atribui¢cdes que exerga.

Paragrafo Unico — O integrante do Quadro do Magistério
poderd evoluir, nos termos deste artigo, em diferentes
momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia e
com a natureza do trabalho que estiver desenvolvendo,
seja no exercicio do proprio cargo ou de atividades
especificas, em situacdo de afastamento, designacgéo,
nomeagdo em comissdo ou mesmo de readaptacdo,
desde que no ambito de unidade/6rgdo publico de

classes do Quadro do Magistério, e que se processa por
nomeacgao e ingresso no novo cargo, mediante aprovagao
em concurso publico de provas e titulos; e

Il — a progressado horizontal, que é o enquadramento do
integrante do Quadro do Magistério por deslocamento
do nivel em que estiver enquadrado para outro de maior
valor pecunidrio, em escala crescente de niveis
retribuitdrios, dentro de uma mesma classe do Quadro
do Magistério, e que se processa mediante Evolugdo

Funcional, Promog¢do por Meérito ou Promogdo por
Resultados.
SECAO Il
Da Progressao Horizontal
SUBSECAO I

Da Evolugdo Funcional

Artigo 61 — Evolugdo Funcional é a progressao horizontal
caracterizada pela passagem do enquadramento do
integrante do Quadro do Magistério do nivel em que se
encontra para nivel retribuitério de maior valor
pecuniario, na faixa funcional referente a respectiva
classe, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento
e/ou de aprimoramento de sua capacidade de trabalho,
com relagdo as atribuicdes que exerca.

Paragrafo unico — O integrante do Quadro do Magistério
poderda evoluir, nos termos deste artigo, em diferentes
momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia e
com a natureza do trabalho que estiver desenvolvendo,
seja no exercicio do proprio cargo ou de atividades
especificas, em situacdo de afastamento, designagdo,
nomeagdo em comissdo ou mesmo de readaptacdo,
desde que no ambito de unidade/érgdo publico de
Secretarias de Governo do Estado de Sdo Paulo ou no
Conselho Estadual de Educagao.
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conformidade:

| — de O (zero) a 4 (quatro) auséncias que ndo sejam
consideradas como de efetivo exercicio: 1,0 (um) ponto
por ano;

Il - de 5 (cinco) a 10 (dez) auséncias que ndo sejam
consideradas como de efetivo exercicio: 0,5 (meio) ponto
por ano.

§ 12 - Para fins de apuragdo da freqliéncia, nos termos
do “caput”, deve ser considerado como ano o periodo de
12 de janeiro a 31 de dezembro.

§ 22 — Para fins de apuracdo da freqiiéncia , excluem-se
os afastamentos relacionados nos artigos 78 e 79 da Lei
n2 10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 32 - Feita a apuragdo da freqliéncia, os pontos
atribuidos serdo consignados sob a denominagao de
“pontos assiduidade”.

§ 42 — A cada 5 (cinco) pontos-assiduidade atribuidos,
deverd ocorrer o enquadramento do funcionario ou do
servidor na referéncia numérica imediatamente superior
aquela em que os mesmos se encontrarem.

§ 52 — Cessara a atribuicdo de pontos de que trata o
“caput”, quando o integrante do Quadro do Magistério
atingir a referéncia final da classe a que pertencer.

SECAO I
Da Progressao Funcional

Artigo 49 — A progressao funcional é a passagem do
cargo ou da func¢do-atividade a nivel de retribuicdo mais
elevado na classe a que pertence, em conseqliéncia da
apresentacdo, pelo funcionario ou pelo servidor, de
documentagao relativa a:

I — habilitagdo em cursos de licenciatura;

Il = conclusdo de curso de pds-graduacao, a nivel de
mestrado ou de doutorado;

Il = conclusao de cursos de especializagao, de

Secretarias de Governo do Estado de Sdo Paulo ou no
Conselho Estadual de Educagao.

Artigo 62 — Os integrantes do Quadro do Magistério
poderdo passar para nivel superior das respectivas
classes, por Evolugdo Funcional nas seguintes
modalidades:

I — pela via académica — considerado o Fator Habilitagdes
Académicas, obtido em grau superior de ensino; ou

Il — pela via ndo académica — considerados fatores
relacionados a atualizagdo, ao aperfeicoamento
profissional e a producdo de trabalhos, em sua area de
atuacao.

Artigo 63 — A Evolugdo Funcional pela via académica dar-
se-d mediante andlise da complementa¢do e/ou do
aprofundamento de estudos do integrante do Quadro do
Magistério, que implicara seu enquadramento em nivel
retribuitdrio superior aquele em que se encontre
enquadrado, na seguinte conformidade:

I — ao Professor de Educagdo Basica: mediante
apresentagdo de diploma de curso de licenciatura plena,
com 2 (dois) niveis acima, e de diploma de curso de pds-
graduacgdo, em nivel de Mestrado ou de Doutorado, com
4 (quatro) ou 5 (cinco) niveis acima, respectivamente;

Il — ao Diretor de Escola e ao Supervisor de Ensino:
mediante apresentacdo de diploma de curso de pds-
graduagdo, em nivel de Mestrado, com 4 (quatro) niveis
acima, ou em nivel de Doutorado, com 5 (cinco) niveis
acima.

§ 12 - Para o Professor de Educagdo Basica, na aplicagdo
do disposto no inciso | deste artigo, considerar-se-a o
diploma de licenciatura plena especifica em qualquer
componente das matrizes curriculares adotadas pela
Secretaria da Educagao.

§ 22 - Com relagdo aos diplomas de cursos de Mestrado e

Artigo 62 — Os integrantes do Quadro do Magistério
poderdo passar para nivel superior das respectivas
classes, por Evolugdo Funcional nas seguintes
modalidades:

| — pela via académica — considerado o Fator HabilitagOes
Académicas, obtido em grau superior de ensino; ou

Il — pela via ndo académica — considerados fatores
relacionados a atualizagdo, ao aperfeigopamento
profissional e a produgdo de trabalhos, em sua area de
atuagdo.

Artigo 63 — A Evolugdo Funcional pela via académica dar-
se-4 mediante andlise da complementacdo e/ou do
aprofundamento de estudos do integrante do Quadro do
Magistério, que implicard seu enquadramento em nivel
retribuitdrio superior aquele em que se encontre
enquadrado, na seguinte conformidade:

| — ao Professor de Educagdo Basica: mediante
apresentacdo de diploma de curso de licenciatura plena,
com 2 (dois) niveis acima, e de diploma de curso de pds-
graduacgdo, em nivel de Mestrado ou de Doutorado, com
4 (quatro) ou 5 (cinco) niveis acima, respectivamente;

Il — ao Diretor de Escola e ao Supervisor de Ensino:
mediante apresenta¢do de diploma de curso de pds-
graduacdo, em nivel de Mestrado, com 4 (quatro) niveis
acima, ou em nivel de Doutorado, com 5 (cinco) niveis
acima.

§ 12 - Para o Professor de Educagdo Basica, na aplicagdo
do disposto no inciso | deste artigo, considerar-se-a o
diploma de licenciatura plena especifica em qualquer
componente das matrizes curriculares adotadas pela
Secretaria da Educacao.

§ 22 - Com relagao aos diplomas de cursos de Mestrado e
de Doutorado, somente serdo considerados aqueles cujos
temas e correspondentes histéricos de estudos
apresentem intrinseca correlagio com o campo de
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aperfeicoamento e de extensdo cultural.

§ 12 — A atribuicdo de pontos, nos termos do inciso |,
obedecera aos seguintes critérios:

| — Professor |,

a) quando portador de habilitagdo especifica de grau
superior correspondente a licenciatura de 12 grau: 10
(dez) pontos;

b) quando portador de habilitagdo especifica de grau
superior correspondente a licenciatura plena: 20 (vinte)
pontos.

Il - Professor I,

quando portador de licenciatura especifica de grau
superior correspondente a licenciatura plena: 10 (dez)
pontos.

§ 22 — A atribuigdo de pontos, nos termos do inciso I,
obedecera aos seguintes critérios:

1 -ao integrante do Quadro do Magistério, quando
portador de titulo de Mestre: 10 (dez) pontos;

2 - ao integrante do Quadro do Magistério, quando
portador de titulo de Doutor: 20 (vinte) pontos.

§ 32 — Serda vedada a atribuicdo cumulativa dos pontos a
que se referem as alineas a e b do item | do § 12, bem
como, a atribuicdo cumulativa de pontos a que se
referem os itens 1 e 2 do § 22.

§ 42 - A atribuicdo de pontos, nos termos do inciso lll,
obedecera aos seguintes critérios:

1 - quando se tratar de curso de aperfeicoamento e/ou
especializagdo, com duragdo minima de 180 (cento e
oitenta) horas: 3 (trés) pontos;

2 — quando se tratar de cursos de extensao cultural, com
duragdo minima de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto.
§ 52 — Para fins de atribuigcdo de pontos previstos no
paragrafo anterior, sé serdo considerados os cursos
promovidos, a partir de 1986, pelos 6rgdos que
compdem a estrutura basica da Secretaria de Estado da
Educacdo ou, por entidade de reconhecida idoneidade e

de Doutorado, somente serdo considerados aqueles
cujos temas e correspondentes histéricos de estudos
apresentem intrinseca correlagdo com o campo de
atuacdo e/ou com a disciplina ou com a area de
necessidade especial do seu cargo, no caso de docente,
ou com as atribuigdes exclusivamente inerentes a area de
gestdo escolar, quando se tratar de Diretor de Escola ou
de Supervisor de Ensino.

& 32 - Encontrando-se no exercicio de atividades
correlatas as do magistério, conforme dispGe o paragrafo
82 do artigo 25 desta lei complementar, o integrante do
Quadro do Magistério tera considerados diplomas de
cursos de Mestrado ou de Doutorado cujos temas e
correspondentes histdricos de estudos apresentem
intrinseca correlacdo com o campo de atuagdo e/ou
disciplina ou area de necessidade especial, relativos ao
proprio cargo, ou com as atividades que esteja
desenvolvendo em sua situagdo de afastamento,
designagdao, nomeag¢dao em comissao ou de readaptacao.

§ 42 - Também poderdo ser considerados, para os fins
previstos neste artigo e apenas com relagcdo a docentes,
diplomas de cursos de Mestrado e de Doutorado na area
de Educacgdo, relativa exclusivamente as disciplinas
pedagdgicas, componentes obrigatdrios do curriculo de
cursos de licenciatura.

§ 52 - Os diplomas de Mestrado e de Doutorado na area
de Educagdo poderdo ser utilizados para Evolugdo
Funcional de gestores de educa¢do, somente quando
relativos a area de gestdo escolar, para Diretores de
Escola, ou de gestdo escolar e/ou de supervisdo escolar,
para Supervisores de Ensino.

§ 62 - Ndo podera ser utilizado, para fins de Evolugdo
Funcional, o titulo, de que trata este artigo, com o qual o
integrante do Quadro do Magistério tenha atendido o
requisito de habilitagdo no concurso publico de ingresso

atuacdo e/ou com a disciplina ou com a area de
necessidade especial do seu cargo, no caso de docente,
ou com as atribui¢cGes exclusivamente inerentes a area de
gestdo escolar, quando se tratar de Diretor de Escola ou
de Supervisor de Ensino.

§ 32 - Encontrando-se no exercicio de atividades
exercidas nos afastamentos e nomeacdes em comissao
de cargos em unidades ou 6rgdos da Secretaria da
Educagdo ou no Conselho Estadual da Educagdo, o
integrante do Quadro do Magistério terd considerados
diplomas de cursos de Mestrado ou de Doutorado cujos
temas e correspondentes histéricos de estudos
apresentem intrinseca correlagdo com o campo de
atuacdo e/ou disciplina ou drea de necessidade especial,
relativos ao préprio cargo, ou com as atividades que
esteja desenvolvendo em sua situagdo de afastamento,
designagdo, nomeagdo em comissdo ou de readaptagao.
§ 42 - Também poderdo ser considerados, para os fins
previstos neste artigo e apenas com relagdo a docentes,
diplomas de cursos de Mestrado e de Doutorado na area
de Educagdo, relativa exclusivamente as disciplinas
pedagdgicas, componentes obrigatdérios do curriculo de
cursos de licenciatura.

§ 52 - Os diplomas de Mestrado e de Doutorado na area
de Educacdo poderdo ser utilizados para Evolugdo
Funcional de gestores de educa¢do, somente quando
relativos a area de gestdo escolar, para Diretores de
Escola, ou de gestdo escolar e/ou de supervisdo escolar,
para Supervisores de Ensino.

§ 62 - N3o podera ser utilizado, para fins de Evolugdo
Funcional, o titulo, de que trata este artigo, com o qual o
integrante do Quadro do Magistério tenha atendido o
requisito de habilitagdo no concurso publico de ingresso
no seu cargo atual.

Artigo 64 — A concessdo da Evolugdo Funcional pela via
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capacidade com ela conveniadas.

§ 62 — Feita a apuragdo dos titulos, os pontos atribuidos
serdo consignados sob a denominagdo de “pontos-
progressao”.

§ 72 — A cada 5 (cinco) pontos-progressao atribuidos, nos
termos do disposto nos incisos | e Il, devera ocorrer o
engquadramento do funcionario ou do servidor na
referéncia numérica imediatamente superior aquela em
gue 0s mesmos se encontrarem.

§ 82 — Na hipdtese prevista no inciso lll, respeitado o
intersticio de 10 (dez) anos, a cada 5 (cinco) pontos —
progressao atribuidos, devera ocorrer o enquadramento
do funciondrio ou do servidor na referéncia numérica
imediatamente superior aquela em que os mesmos se
encontrarem.

§ 92 — Os cursos previstos no inciso Il deste artigo
deverao ser credenciados pelo Conselho Federal de
Educacdo.

Artigo 50 — Cessardo os efeitos dos pontos atribuidos a
titulo de progressao funcional, previstos nas alineasaeb
doitem 1 e noitem 2, ambos do § 12 do artigo anterior,
conforme o caso, se o funcionario ou servidor, em virtude
de nomeagdo, admissdo ou acesso, vierem a ocupar novo
cargo ou nova func¢do-atividade do Quadro do
Magistério.

Artigo 51 — Suspender-se-do os efeitos dos pontos
atribuidos a titulo de progressao funcional previstos nos
paragrafos 19, 22 e 42 do artigo 49 desta lei
complementar, se o funcionario ou servidor vierem a
ocupar cargo ou a preencher fungdo-atividade de outro
Quadro da Secretaria de Estado da Educagdo ou em
Quadros de outras Secretarias de Estado, bem como, nos
casos de afastamento fora do ambito da Secretaria de
Estado da Educacgdo, a atribuigdo prevista no inciso 32 do
artigo 49 desta lei complementar.

Paragrafo unico — O disposto no “caput” aplica-se,

no seu cargo atual.

Artigo 64 — A concessdo da Evolugdo Funcional pela via
ndo académica dar-se-a mediante avaliagdo dos fatores
de Atualizagdo, de Aperfeicoamento e de Producgdo
Profissional, indicadores do crescimento da capacidade,
da qualidade e da produtividade do trabalho do
integrante do Quadro do Magistério.

§ 12 - Aos fatores de que trata o caput deste artigo serao
atribuidos pesos, calculados a partir dos itens que
componham cada fator, aos quais corresponderdo
pontos, na conformidade de critérios estabelecidos em
regulamento especifico.

§ 22 - Nos 10 (dez) primeiros niveis das escalas de
vencimentos das classes do Quadro do Magistério, o
Fator Aperfeicoamento e o Fator Atualizagdo terdo maior
ponderacdio do que o Fator Producdo Profissional,
invertendo-se a relacdo nos niveis posteriores.

§ 32 - Consideram-se componentes do Fator Atualizagdo
e do Fator Aperfeicoamento todos os cursos de formacdo
complementar, com duragdo igual ou superior a 30
(trinta) horas, realizados pela Secretaria da Educagdo ou
por outras instituicdes reconhecidas e/ou credenciadas
pela referida Pasta, aos quais serdo atribuidos pontos,
conforme sua especificidade.

§ 42 - Consideram-se componentes do Fator Produgao
Profissional todos os documentos, produgdes e materiais
inéditos, decorrentes de estudos ou pesquisas,
produzidos, individual ou coletivamente, pelo integrante
do Quadro do Magistério e que pela relevancia tenham
sido editados pelo 6rgao oficial de imprensa ou por
empresa editora de comprovado reconhecimento, aos
quais serdo atribuidos pontos, mediante apreciacdo dos
objetivos, da originalidade do trabalho e de sua
destinagao.

§ 52 - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens

ndo académica dar-se-a mediante avaliagdo dos fatores
de Atualizagdo, de Aperfeicoamento e de Produgdo
Profissional, indicadores do crescimento da capacidade,
da qualidade e da produtividade do trabalho do
integrante do Quadro do Magistério.

§ 12 - Aos fatores de que trata o caput deste artigo serdo
atribuidos pesos, calculados a partir dos itens que
componham cada fator, aos quais corresponderdo
pontos, na conformidade de critérios estabelecidos em
regulamento especifico.

§ 22 - Nos 10 (dez) primeiros niveis das escalas de
vencimentos das classes do Quadro do Magistério, o
Fator Aperfeicoamento e o Fator Atualizagdo terdo maior
ponderagdo do que o Fator Produgdo Profissional,
invertendo-se a relagdo nos niveis posteriores.

§ 32 - Consideram-se componentes do Fator Atualizagdo
e do Fator Aperfeicoamento todos os cursos de formagdo
complementar, com duragdo igual ou superior a 30
(trinta) horas, realizados pela Secretaria da Educagdo ou
por outras instituicdes reconhecidas e/ou credenciadas
pela referida Pasta, aos quais serdao atribuidos pontos,
conforme sua especificidade.

§ 42 - Consideram-se componentes do Fator Produgdo
Profissional todos os documentos, produgdes e materiais
inéditos, decorrentes de estudos ou pesquisas,
produzidos, individual ou coletivamente, pelo integrante
do Quadro do Magistério e que pela relevancia tenham
sido editados pelo 6rgdo oficial de imprensa ou por
empresa editora de comprovado reconhecimento, aos
guais serdo atribuidos pontos, mediante apreciagdao dos
objetivos, da originalidade do trabalho e de sua
destinagao.

§ 52 - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens
de Producdo Profissional, deverdo apresentar intrinseca
correlagio com o campo de atuagdo e/ou com a
disciplina ou drea de necessidade especial, relativos ao

60




também, as hipoteses de que tratam o § 32 do artigo 72 e
os artigos 80 e 83, todos da Lei Complementar n2 180, de
12 de maio de 1978.

Artigo 52 — Para os efeitos do disposto no artigo 112 da
Lei Complementar n2 180, de 12 de maio de 1978,
relativamente ao docente ou especialista de educagao
que tenham se beneficiado com a atribuigdo prevista no
artigo 49 desta lei complementar, considerar-se-a
deslocada a referéncia final da respectiva classe para
tantas referéncias acima quanto for a parte inteira da
divisdo, por 5 (cinco), dos pontos atribuidos a titulo de
progressao funcional.

SECAO Il
Do Adicional de Magistério

Artigo 53 — Para os funcionarios e servidores do Quadro
do Magistério, fica instituido o adicional de Magistério,
em substituicdo a avaliacdo de desempenho de que trata
o capitulo IV do Titulo XI da Lei Complementar n2 180, de
12 de maio de 1978.

Artigo 54 — O adicional de Magistério consiste na
atribuicdo de 2,5 (dois e meio) pontos por ano de
exercicio em atividade de Magistério, nos termos do
disposto no artigo 22 desta lei complementar, a serem
contados a partir da vigéncia da mesma.

§ 12 — Para efeito da atribuicdo de pontos de que trata o
“caput”, deve-se compreender como ano o periodo de 12
de janeiro a 31 de dezembro.

§ 22 — No periodo a que se refere o paragrafo anterior,
considerar-se-a tempo de exercicio em atividades de
Magistério, ainda que cumprido em diferentes cargos ou
fungdes do Quadro do Magistério.

§ 32 — O disposto neste artigo aplicar-se-a ao funcionario
ou servidor nomeados ou admitidos até 30 (trinta) de
abril e ao funciondrio afastado, que retorne ao exercicio

de Producgdo Profissional, deverdo apresentar intrinseca
correlagdo com o campo de atuagdo e/ou com a
disciplina ou area de necessidade especial, relativos ao
cargo, ou ainda com as atividades que o integrante do
Quadro do Magistério se encontre exercendo em
situagdo de afastamento, de designagdo, de nomeagdo
em comissao ou de readaptacao.

§ 62 - A Secretaria da Educagdo assegurara incentivo ao
desenvolvimento de produgdes profissionais, apds
andlise de mérito e aprovagdo do projeto, bem como
promovera a realizagdo periddica de cursos de formagao
complementar, que apresentem teores diversos, a fim de
contemplar os integrantes do Quadro do Magistério, com
correlagdo e pertinéncia as respectivas atribuicées ou aos
diferentes tipos de atividade que exergam.

§ 72 - Os cursos e itens, a que se refere este artigo, serdo
considerados uma Unica vez, ficando vedada sua
cumulagdo, inclusive quando utilizados em processo
evolutivo similar, mediante aplicacdo de legislacdo
precedente a esta lei complementar.

Artigo 65 - Para cada concessdo da Evolugdo Funcional
pela via ndo académica, em qualquer classe e para
qualquer nivel, deverd ser cumprido, pelo integrante do
Quadro do Magistério, o intersticio minimo de 4 (quatro)
anos ou 1.460 (um mil, quatrocentos e sessenta) dias de
efetivo exercicio, inclusive com relagdo ao nivel inicial.

§ 12 - O intersticio, de que trata o caput deste artigo, ndo
se aplica a concessGes da Evolugdo Funcional pela via
académica, ainda que sucessivas, e essas concessdes nao
interferirdo no cOmputo do intersticio para concessao da
Evolucédo pela via ndo académica.

§ 22 - Interromper-se-a a contagem de tempo do
intersticio, de que trata o caput deste artigo, quando o
integrante do Quadro do Magistério estiver:

1 - afastado para prestar servigos junto a empresa,

cargo, ou ainda com as atividades que o integrante do
Quadro do Magistério se encontre exercendo em
situacdo de afastamento, de designacdo, de nomeacdo
em comissdo ou de readaptacdo.

§ 62 - A Secretaria da Educagdo assegurard incentivo ao
desenvolvimento de produgdes profissionais, apds
andlise de mérito e aprovagdo do projeto, bem como
promovera a realizagdo periddica de cursos de formagao
complementar, que apresentem teores diversos, a fim de
contemplar os integrantes do Quadro do Magistério, com
correlagdo e pertinéncia as respectivas atribuicdes ou aos
diferentes tipos de atividade que exergam.

§ 72 - Os cursos e itens, a que se refere este artigo, serdo
considerados uma Unica vez, ficando vedada sua
cumulagdo, inclusive quando utilizados em processo
evolutivo similar, mediante aplicacio de legislacdo
precedente a esta lei complementar.

Artigo 65 - Para cada concessdo da Evolug¢do Funcional
pela via ndo académica, em qualquer classe e para
qualquer nivel, devera ser cumprido, pelo integrante do
Quadro do Magistério, o intersticio minimo de 4 (quatro)
anos ou 1.460 (um mil, quatrocentos e sessenta) dias de
efetivo exercicio, inclusive com relagao ao nivel inicial.

§ 12 - O intersticio, de que trata o caput deste artigo, ndo
se aplica a concessdes da Evolugao Funcional pela via
académica, ainda que sucessivas, e essas concessdes ndo
interferirdo no cOmputo do intersticio para concessao da
Evolugdo pela via ndo académica.

§ 22 - Interromper-se-d a contagem de tempo do
intersticio, de que trata o caput deste artigo, quando o
integrante do Quadro do Magistério estiver:

1 - afastado para prestar servicos junto a empresa,
fundacdo ou autarquia, bem como junto a drgdo da
Unido, de outro Poder do Estado, de outro Estado ou de
Municipio, exceto na situagdao de afastamento mediante
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de seu cargo até aquela data.

Artigo 55 — O titular de cargo do Quadro do Magistério
fard jus aos pontos de adicional de Magistério quando
afastado:

| — para exercer atividades inerentes ou correlatas as de
Magistério em cargos ou fungGes previstas nas unidades
e/ou 6rgdos da Secretaria de Estado da Educagdo e no
Conselho Estadual de Educagdo;

Il = para exercer a docéncia em outras modalidades de
ensino de 12 e 22 graus, por tempo determinado a ser
fixado em regulamento, com ou sem prejuizo de
vencimentos;

Il - junto a Prefeitura de Municipio do Estado de Sdo
Paulo, na qual o conjuge estiver no exercicio do cargo de
Prefeito, enquanto durar o mandato;

IV — junto a entidades conveniadas com a Secretaria de
Estado da Educagdo, para, sem prejuizo de vencimentos e
das demais vantagens do cargo, exercer atividades
inerentes as do Magistério;

V - para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal;

VI - para o exercicio de mandato como dirigente de
entidades de classes;

VIl - para exercer fungdes de natureza docente ou
correlatas junto aos presidiarios vinculados a Secretaria
de Estado da Justica.

§ 12 - O disposto no “caput” aplicar-se-a, também, aos
servidores, nas hipdteses previstas nos incisos V e VI
deste artigo.

§ 22 — O disposto no “caput” aplicar-se-a, ainda, aos
titulares de cargo do Quadro do Magistério, nomeados
em comissdo ou designados mediante “pré-labore”, para
exercer cargo ou funcgdo diretiva dos 6rgdos centrais e
regionais da Secretaria de Estado da Educagdo e do
Conselho Estadual de Educac¢do, bem como nomeados
em comissdo para cargos de Assessor Técnico, de

fundagdo ou autarquia, bem como junto a 6rgdo da
Unido, de outro Poder do Estado, de outro Estado ou de
Municipio, exceto na situacdo de afastamento mediante
convénios de municipalizagdo do ensino;

2 - licenciado para tratamento de saude, por prazo
superior a 6 (seis) meses;

3 - afastado para frequentar curso de pds-graduacao,
aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagdo, no pais
ou no exterior.

Artigo 66 - Os pontos acumulados e ndo utilizados para
fins de Evolugdo Funcional poderdo ser considerados,
para os mesmos fins, mediante nova andlise de
correlagdo e pertinéncia da documentagao
correspondente, quando o integrante do Quadro do
Magistério vier a ser investido em cargo da mesma ou de
outra classe do referido quadro, conforme estabelecer o
regulamento especifico.

Artigo 67 — A documentacgdo que ja tenha surtido efeitos
de progressao ou evolugdo funcional, nos termos de
legislagdo anterior, ndo poderd ser considerada para
efeitos da Evolugdo Funcional de que trata esta lei
complementar.

SUBSECAO Il
Da Promogdo por Mérito

Artigo 68 — A Promogdo por Mérito é a progressao
horizontal que se da pela passagem do integrante do
Quadro do Magistério do nivel em que se encontra
enquadrado para o segundo nivel imediatamente
subsequente, mediante aprovagdo em processo de
avaliacdo de conhecimentos especificos, observado o
intersticio minimo de 4 (quatro) anos ou 1.460 (um mil,
quatrocentos e sessenta) dias de efetivo exercicio, entre

convénios de municipalizacao do ensino;

2 - licenciado para tratamento de saude, por prazo
superior a 6 (seis) meses;

3 - afastado para frequentar curso de pds-graduacao,
aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagdo, no pais
ou no exterior.

Artigo 66 - Os pontos acumulados e ndo utilizados para
fins de Evolugdo Funcional poderdo ser considerados,
para os mesmos fins, mediante nova analise de
correlagdo e pertinéncia da documentacgao
correspondente, quando o integrante do Quadro do
Magistério vier a ser investido em cargo da mesma ou de
outra classe do referido quadro, conforme estabelecer o
regulamento especifico.

Artigo 67 — A documentacgdo que ja tenha surtido efeitos
de progressdo ou evolucdo funcional, nos termos de
legislacdo anterior, ndo poderd ser considerada para
efeitos da Evolugdo Funcional de que trata esta lei
complementar.

SUBSEGAO I
Da Promogao por Mérito

Artigo 68 — A Promogdo por Mérito é a progressao
horizontal que se da pela passagem do integrante do
Quadro do Magistério do nivel em que se encontra
enquadrado para o segundo nivel imediatamente
subsequente, mediante aprovagdo em processo de
avaliagdo de conhecimentos especificos, observado o
intersticio minimo de 4 (quatro) anos ou 1.460 (um mil,
guatrocentos e sessenta) dias de efetivo exercicio, entre
as concessGes da espécie e que também se aplica
relativamente a primeira concessao.

§ 12 — A avaliagdo, de que trata o caput deste artigo,
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Assistente Técnico de Gabinete e de Assistente Técnico

de Diregdo |, Il ou Ill da Secretaria de Estado da Educagdo.

Artigo 56 — O funciondrio ou o servidor do Quadro do
Magistério ndo fardo jus aos pontos de adicional de
Magistério quando:

| — afastados para prestar servigos junto a empresas,
fundagGes e autarquias bem como junto a 6rgdos da
Unido, de outros Estados e de Municipios;

Il - afastados para prestar servigos junto a 6rgdos de
outros poderes do Estado;

Il — afastados para prestar servigos junto a outras
Secretarias de Estado;

IV — licenciados para tratamento de saude por prazo
superior a 6 (seis) meses, nas hipoteses previstas nos
artigos 191 e 199 da Lei n2 10.261, de 28 de outubro de
1968 e nos incisos I, Il e lll do artigo 25 da Lei n2 500, de
13 de novembro de 1974;

V - afastados junto aos drgaos que compdem a estrutura
basica da Secretaria de Estado da Educagdo, para o
desempenho de atividades ndo correlatas as do
Magistério;

VI - afastados para freqiientar cursos de pos-graduagao,
aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagao, no Pais
ou no exterior;

VIl — nomeados para ocupar cargo em comissdo, exceto
aqueles previstos no § 22 do artigo 55 desta lei
complementar;

VIl — admitidos como estagidrios ou para exercer,
(vetado) fungBes com carga reduzida de trabalho.
Artigo 57 — Os pontos atribuidos nos termos do disposto
no artigo 54 desta lei complementar serao registrados
sob a denominagdo de “pontos de adicional de
Magistério”.

§ 12 — A cada 5 (cinco) pontos de adicional de Magistério
atribuidos, devera ocorrer o enquadramento do
funciondrio ou do servidor na referéncia numérica

as concessOes da espécie e que também se aplica
relativamente a primeira concessdo.

§ 12 — A avaliagdo, de que trata o caput deste artigo,
consistira de prova constituida de parte objetiva, com
questdes de multipla escolha, e de parte dissertativa,
ambas versando sobre temas especificos, concernentes a
area de atuagdo do integrante do Quadro do Magistério,
na seguinte conformidade:

1 - para as classes de docentes, sobre a area educacional
dos anos iniciais do ensino fundamental, sobre os
conteudos curriculares das diferentes disciplinas, do
ensino fundamental e/ou do ensino médio, bem como da
educacdo especial, e sobre as praticas didaticas e os
conhecimentos pedagdgicos, no ensino fundamental
e/ou médio;

2 - para as classes de gestores de educagdo, sobre os
temas da moderna gestdo escolar, com énfase na area
pedagdgica, e sobre praticas de administracdo e
supervisdao educacionais.

§ 22 - O processo de Promogdo por Mérito realizar-se-a
anualmente, com abertura no més de maio, tendo como
data-base para a contagem de tempo do intersticio
minimo, a que se refere o caput deste artigo, o dia 31 de
margo do ano de abertura do processo correspondente, e
cujos resultados produzirao efeitos a partir do dia 12 de
julho do mesmo ano.

§ 32 - No cOmputo do intersticio minimo, a ser observado
para concessées da Promogdo por Mérito, deverdo ser
consideradas como de efetivo exercicio, exclusivamente,
as auséncias e afastamentos previstos no artigo 78 da Lei
n? 10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 42 - O intersticio minimo serd computado a partir das
seguintes datas:

1 - do inicio de exercicio no atual cargo, para a primeira
concessao;

2 —da ultima promocgdo, para as demais concessoes.

consistird de prova constituida de parte objetiva, com
questdes de multipla escolha, e de parte dissertativa,
ambas versando sobre temas especificos, concernentes a
drea de atuacgdo do integrante do Quadro do Magistério,
na seguinte conformidade:

1 - para as classes de docentes, sobre a drea educacional
dos anos iniciais do ensino fundamental, sobre os
conteudos curriculares das diferentes disciplinas, do
ensino fundamental e/ou do ensino médio, bem como da
educacdo especial, e sobre as praticas didaticas e os
conhecimentos pedagdgicos, no ensino fundamental
e/ou médio;

2 - para as classes de gestores de educacdo, sobre os
temas de gestdo escolar, com énfase na area pedagdgica,
e sobre praticas de administracio e supervisdo
educacionais.

§ 22 - O processo de Promogdo por Mérito realizar-se-a
anualmente, com abertura no més de maio, tendo como
data-base para a contagem de tempo do intersticio
minimo, a que se refere o caput deste artigo, o dia 31 de
marg¢o do ano de abertura do processo correspondente, e
cujos resultados produzirdo efeitos a partir do dia 12 de
julho do mesmo ano.

§ 32 - No computo do intersticio minimo, a ser observado
para concessGes da Promoc¢do por Mérito, deverdo ser
consideradas como de efetivo exercicio, exclusivamente,
as auséncias e afastamentos previstos no artigo 78 da Lei
n?2 10.261, de 28 de outubro de 1968.

§ 42 - O intersticio minimo serd computado a partir das
seguintes datas:

1 - do inicio de exercicio no atual cargo, para a primeira
concessao;

2 —da ultima promocao, para as demais concessoes.

§ 52 - Interromper-se-4 o computo da contagem de
tempo do intersticio minimo sempre que o servidor se
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imediatamente superior aquela em que os mesmos se
encontrarem.

§ 22 — Cessara a atribuigdo dos pontos a titulo de
adicional de Magistério, quando o funcionario ou o
servidor atingirem a referéncia final da classe a que
pertencerem.

SECAO IV
Nas Formas de Provimento de Cargo ou de
Preenchimento de Fungao-Atividade

Artigo 58 — Para fins de enquadramento do cargo ou
fungdo-atividade do funcionario ou do servidor do
Quadro do Magistério que venham a ocupar novo cargo
ou fungdo-atividade do mesmo Quadro, proceder-se-a a
apurag¢do do numero de pontos consignados em seu
prontudrio, até a data do exercicio do novo cargo ou
fungao-atividade, em decorréncia de:

| — adicional por tempo de servico;

Il — aplicacdo do artigo 24 ou 25 das Disposi¢des
Transitdrias da Lei Complementar n2 180, de 12 de maio
de 1978;

Il = promogdo por merecimento: pontos-assiduidade, na
forma do § 42 do artigo 48 desta lei complementar;

IV — progressado funcional, na forma do § 72 e 82 do artigo
49 desta lei complementar, ressalvado o disposto no
artigo 50 desta lei complementar;

V - adicional de Magistério, na forma do paragrafo 12 do
artigo 57 desta lei complementar.

§ 12 - Os pontos a que se refere o inciso Il serdo
computados somente quando totalizarem 5 (cinco) ou
multiplo de 5 (cinco)

§ 22 — O disposto no paragrafo anterior aplica-se,
também, aos pontos de que tratam o inciso IV e o inciso
V.

§ 32 - 0 novo cargo ou fungdo-atividade sera enquadrado

§ 52 - Interromper-se-3a o cOmputo da contagem de
tempo do intersticio minimo sempre que o servidor se
encontrar em uma das situagOes previstas no paragrafo
22 do artigo 65 desta lei complementar.

Artigo 69 — A participagdo do integrante do Quadro do
Magistério em cada processo de avaliagdo, para fins da
Promogdo por Mérito, estard condicionada ao
atendimento, na data-base do processo, dos seguintes
quesitos:

| — estar em efetivo exercicio;

Il — ter completado o intersticio minimo; e

lll — ter cumprido tempo minimo de permanéncia no
local de trabalho.

§& 12 - Considerar-se-a cumprido o tempo minimo de
permanéncia no local de trabalho, se o integrante do
Quadro do Magistério comprovar que esta atuando na
mesma unidade de ensino ou administrativa ha, pelo
menos, 80% (oitenta por cento) do intersticio minimo
exigido, correspondendo a 1.168 (um mil, cento e
sessenta e oito) dias de efetivo exercicio, contados
sequencial e retroativamente a data-base do processo.

§ 22 - A mudanca da unidade de ensino ou administrativa
do integrante do Quadro do Magistério interrompera o
coOmputo do tempo de permanéncia, que deverd ser
reiniciado a partir do exercicio na nova unidade, exceto
quando a mudanca se der por transferéncia ou remocao,
desde que ocorrida a critério da administracdo (ex
officio).

§ 32 - O integrante do Quadro do Magistério que, em
determinados periodos, tenha estado afastado ou
designado, nos termos do artigo 25, inciso Il ou lll, ou do
artigo 22 desta lei complementar, podera contabilizar os
periodos trabalhados em uma das unidades de ensino ou
administrativas, em que esteve afastado ou designado,
como tempo de permanéncia na unidade de ensino ou

encontrar em uma das situagGes previstas no paragrafo
22 do artigo 65 desta lei complementar.

Artigo 69 — A participa¢do do integrante do Quadro do
Magistério em cada processo de avaliagdo, para fins da
Promog¢do por Mérito, estard condicionada ao
atendimento, na data-base do processo, dos seguintes
quesitos:

I — estar em efetivo exercicio;

Il — ter completado o intersticio minimo; e

Il — ter cumprido tempo minimo de permanéncia no local
de trabalho.

§ 12 - Considerar-se-a cumprido o tempo minimo de
permanéncia no local de trabalho, se o integrante do
Quadro do Magistério comprovar que esta atuando na
mesma unidade de ensino ou administrativa ha, pelo
menos, 80% (oitenta por cento) do intersticio minimo
exigido, correspondendo a 1.168 (um mil, cento e
sessenta e oito) dias de efetivo exercicio, contados
sequencial e retroativamente a data-base do processo.

§ 22 - A mudanca da unidade de ensino ou administrativa
do integrante do Quadro do Magistério interrompera o
coOmputo do tempo de permanéncia, que deverd ser
reiniciado a partir do exercicio na nova unidade, exceto
guando a mudanga se der por transferéncia ou remogao,
desde que ocorrida a critério da administragdo (ex
officio).

§ 32 - O integrante do Quadro do Magistério que, em
determinados periodos, tenha estado afastado ou
designado, nos termos do artigo 25 23, inciso Il ou lll, ou
do artigo 22 20 desta lei complementar, podera
contabilizar os periodos trabalhados em uma das
unidades de ensino ou administrativas, em que esteve
afastado ou designado, como tempo de permanéncia na
unidade de ensino ou administrativa em que se encontrar
na data-base do processo.
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em referéncia numérica situada tantas referéncias acima
da inicial da respectiva classe quanto for a parte inteira
da divisao, por 5 (cinco), do total de pontos apurados na
forma dos incisos | a V e dos pardagrafos anteriores.

§ 42 — Aplicadas as disposi¢cOes dos paragrafos 12 e 22, os
pontos excedentes a 5 (cinco) ou a multiplo de 5 (cinco)
produzirdo efeitos em relagao ao novo cargo ou fungdo-
atividade.

Artigo 59 — Os pontos decorrentes de progressdo
funcional e de adicional de Magistério nao serao
considerados para efeito de enquadramento, quando o
funciondrio ou o servidor do Quadro do Magistério forem
prover cargo ou forem admitidos para fungdo-atividade
ndo pertencentes ao Quadro do Magistério.

Paragrafo tnico — Os pontos decorrentes de adicional de
Magistério, de que trata o “caput”, serdo computados
nas seguintes hipdteses:

1. provimento de cargo em comissdo ou designagao para
o exercicio de fungdo retribuida mediante “proé-labore”,
de que trata o artigo 28 da Lei n2 10.168, de 10 de julho
de 1968, de natureza diretiva dos 6rgdos centrais e
regionais da Secretaria de Estado da Educacgao e do
Conselho Estadual de Educagdo;

2. provimento de cargo em comissdo de Assessor
Técnico, de Assistente Técnico de Gabinete e de
Assistente Técnico de Diregdo |, Il ou Ill da Secretaria de
Estado da Educacgao.

Artigo 60 — Nos casos de substitui¢cdo, de que tratam os
artigos 80 a 83 da Lei Complementar n2 180, de 12 de
maio de 1978, e nos casos de retribuicdo mediante “pro-
labore”, de que trata o artigo 28 da Lei n2 10.168, de 10
de julho de 1968, aplicar-se-a o disposto nos artigos 58 e
59 desta lei complementar.

administrativa em que se encontrar na data-base do
processo.

§ 42 - O disposto no paragrafo anterior somente se aplica
se o integrante do Quadro do Magistério se encontrar, na
data-base do processo, na mesma situagdo de
afastamento ou de designagdo, nos termos do mesmo
dispositivo legal, ainda que em unidade de ensino ou
administrativa diversa daquela que esteja sendo
considerada para o cOmputo do tempo de permanéncia.
§ 62 - O integrante das classes de gestores de educagao,
de Diretor de Escola ou de Supervisor de Ensino, podera
computar como tempo de permanéncia, na unidade de
ensino ou administrativa em que se encontre em
exercicio, todos os periodos em que anteriormente tenha
estado designado nesta mesma unidade, exercendo as
atribuicbes de cargo de mesma classe e mesma
denominagdo do seu cargo atual.

§ 72 - O integrante do Quadro do Magistério que se
encontre em situacdo de afastamento, designacgao,
nomeacgdo em comissdo ou de readaptacdo, em qualquer
unidade/érgdo publico de Secretarias do Estado de Sdo
Paulo ou no Conselho Estadual de Educagdo, devera
contabilizar o tempo de permanéncia na sua sede de
exercicio, ainda que diversa da unidade de ensino ou
administrativa de sua classificagdo.

§ 82 - Todos os periodos que poderao ser contabilizados
para perfazimento do tempo minimo de permanéncia,
nos termos dos paragrafos deste artigo, deverdo estar
inseridos no intersticio completado, quer seja igual ou
superior ao intersticio minimo exigido, observado o inicio
de seu computo, na conformidade do que estabelece o
paragrafo 42 do artigo 68 desta lei complementar.

SUBSECAO Il
Da Promogao por Resultados

§ 42 - O disposto no pardagrafo anterior somente se aplica
se o integrante do Quadro do Magistério se encontrar, na
data-base do processo, na mesma situagdo de
afastamento ou de designagdo, nos termos do mesmo
dispositivo legal, ainda que em unidade de ensino ou
administrativa diversa daquela que esteja sendo
considerada para o cdmputo do tempo de permanéncia.
§ 62 - O integrante das classes de gestores de educagdo,
de Diretor de Escola ou de Supervisor de Ensino, podera
computar como tempo de permanéncia, na unidade de
ensino ou administrativa em que se encontre em
exercicio, todos os periodos em que anteriormente tenha
estado designado nesta mesma unidade, exercendo as
atribuicGes de cargo de mesma classe e mesma
denominagado do seu cargo atual.

§ 72 - O integrante do Quadro do Magistério que se
encontre em situagdo de afastamento, designagdo,
nomeagao em comissdo ou de readaptagao, em qualquer
unidade/drgdo publico de Secretarias do Estado de S&o
Paulo ou no Conselho Estadual de Educagdo, devera
contabilizar o tempo de permanéncia na sua sede de
exercicio, ainda que diversa da unidade de ensino ou
administrativa de sua classificagdo.

§ 82 - Todos os periodos que poderdo ser contabilizados
para perfazimento do tempo minimo de permanéncia,
nos termos dos paragrafos deste artigo, deverdo estar
inseridos no intersticio completado, quer seja igual ou
superior ao intersticio minimo exigido, observado o inicio
de seu coOmputo, na conformidade do que estabelece o
pardagrafo 42 do artigo 68 desta lei complementar.

SUBSEGAO Il
Da Promogao por Resultados

Artigo 70 - A Promocgdo por Resultados é a progressao
horizontal que se da pela passagem do integrante do
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Artigo 70 - A Promogdo por Resultados é a progressao
horizontal que se da pela passagem do integrante do
Quadro do Magistério do nivel em que se encontra
enquadrado para o nivel imediatamente subsequente, na
faixa referente ao seu cargo, sempre que totalizar 3 (trés)
anos, consecutivos ou ndo, em que tenha obtido
resultados considerados satisfatérios na apuragdao anual
do bindmio Assiduidade/Desempenho Profissional.

§ 12 — Para fins de apuragdo do fator Assiduidade, a
andlise da frequéncia anual do integrante do Quadro do
Magistério observara o periodo de 12 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

§ 22 - O fator Desempenho Profissional do integrante do
Quadro do Magistério sera avaliado pelo grau de
produtividade individual a ser definido mediante analise
de indicadores diretamente ligados a respectiva
area/campo de atuacio.

§ 32 - Ao bindmio Assiduidade/Desempenho Profissional
serd aferida pontuagdo decorrente da média aritmética
simples dos pontos atribuidos, discriminadamente, a
cada fator do bindbmio, sendo vedada a concessdo da
promogao, de que trata este artigo, quando um dos
fatores ndo atingir, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) da respectiva pontuagdo maxima estabelecida.

§ 42 - O disposto neste artigo aplicar-se-a igualmente aos
integrantes do Quadro do Magistério, tanto no exercicio
das atribui¢cdes do préprio cargo, como também quando
se encontrarem em situacdo de designacao, afastamento,
nomeagao em comissdao ou de readaptac¢do, prestando
servicos em unidade ou 6rgdo da Secretaria da Educagdo
ou do Conselho Estadual de Educagao.

Artigo 71 - Os pontos relativos ao fator Assiduidade serao
apurados mensalmente, considerando-se, como nimero
de faltas, toda e qualquer auséncia ao trabalho,

Quadro do Magistério do nivel em que se encontra
enquadrado para o nivel imediatamente subsequente, na
faixa referente ao seu cargo, sempre que totalizar 3 (trés)
anos, consecutivos ou ndo, em que tenha obtido
resultados considerados satisfatérios na apuragdo anual
do bindmio Assiduidade/Desempenho Profissional.

§ 12 — Para fins de apuragdo do fator Assiduidade, a
andlise da frequéncia anual do integrante do Quadro do
Magistério observara o periodo de 12 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

§ 22 - O fator Desempenho Profissional do integrante do
Quadro do Magistério serda avaliado pelo grau de
produtividade individual a ser definido mediante andlise
de indicadores diretamente ligados a respectiva
area/campo de atuacdo.

§ 32 - Ao bindmio Assiduidade/Desempenho Profissional
serd aferida pontuacdo decorrente da média aritmética
simples dos pontos atribuidos, discriminadamente, a cada
fator do bin6mio, sendo vedada a concessdo da
promogao, de que trata este artigo, quando um dos
fatores ndo atingir, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) da respectiva pontuagdo maxima estabelecida.

§ 42 - O disposto neste artigo aplicar-se-a igualmente aos
integrantes do Quadro do Magistério, tanto no exercicio
das atribui¢cdes do proprio cargo, como também quando
se encontrarem em situacdo de designacdo, afastamento,
nomeagao em comissdo ou de readaptacdo, prestando
servicos em unidade ou érgao da Secretaria da Educagdo
ou do Conselho Estadual de Educagao.

Artigo 71 - Os pontos relativos ao fator Assiduidade serdo
apurados mensalmente, considerando-se, como nimero
de faltas, toda e qualquer auséncia ao trabalho,
excetuados apenas os periodos de férias regulamentares.
§ 12 - No cOmputo dos dias efetivamente trabalhados,
para atribuicdo dos pontos de assiduidade ao integrante
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excetuados apenas os periodos de férias regulamentares.
§ 12 - No computo dos dias efetivamente trabalhados,
para atribuicdo dos pontos de assiduidade ao integrante
do Quadro do Magistério, serdo considerados
exclusivamente os registros mensais implantados no
Sistema de Controle de Frequéncia da Educagdo (BFE),
desconsiderados quaisquer outros registros.

§ 22 - A titulo de bonificagdo especial, além da pontuagdo
relativa a dias efetivamente trabalhados, serdo atribuidos
pontos adicionais a cada més em que o integrante do
Quadro do Magistério ndo apresentar registro de
qualquer auséncia ao trabalho.

Artigo 72 — Os pontos relativos ao fator Desempenho
Profissional serdo apurados mediante avaliagdo das
atividades desenvolvidas pelo integrante do Quadro do
Magistério relativamente a diferentes dimensdes, tais
como: no préprio campo ou d4rea de atuagdo, no
ambiente de trabalho, na area educacional, institucional
ou da sociedade civil organizada (conselhos, colegiados e
féruns, entre outros), que deverdo demonstrar o
comprometimento, a dedicagdo e a capacidade de
iniciativa, visando a melhoria da pratica pedagdgica, da
gestdo escolar ou da supervisao do ensino.

§ 12 - Dentre as dimensdes, a que se refere o caput deste
artigo, inserem-se as possibilidades de formacdo
continuada do integrante do Quadro do Magistério, cujo
percurso se registrard em um itinerario formativo, que se
definird a partir de sua autoavaliagdo, orientada por
profissionais indicados para esse fim, em nivel de
unidade escolar e de Diretoria de Ensino, identificando os
cursos que sejam de seu interesse e sendo objeto de
pontuagdo a frequéncia regular e seu aproveitamento no
curso escolhido.

§ 22 - Cabera aos Conselhos de Escola e ao Conselho de
Diretoria de Ensino, a ser instituido pela Secretaria da

do Quadro do Magistério, serdo considerados
exclusivamente os registros mensais implantados no
Sistema de Controle de Frequéncia da Educacdo (BFE),
desconsiderados quaisquer outros registros.

§ 22 - A titulo de bonificacdo especial, além da pontuagdo
relativa a dias efetivamente trabalhados, serdo atribuidos
pontos adicionais a cada més em que o integrante do
Quadro do Magistério ndo apresentar registro de
qualguer auséncia ao trabalho.

Artigo 72 — Os pontos relativos ao fator Desempenho
Profissional serdo apurados mediante avaliacdo das
atividades desenvolvidas pelo integrante do Quadro do
Magistério relativamente a diferentes dimensdes, tais
como: no préprio campo ou 4drea de atuagdo, no
ambiente de trabalho, na area educacional, institucional
ou da sociedade civil organizada (conselhos, colegiados e
foruns, entre outros), que deverdo demonstrar o
comprometimento, a dedicagdo e a capacidade de
iniciativa, visando a melhoria da pratica pedagdgica, da
gestdo escolar ou da supervisdo do ensino.

§ 12 - Dentre as dimensdes, a que se refere o caput deste
artigo, inserem-se as possibilidades de formacdo
continuada do integrante do Quadro do Magistério, cujo
percurso se registrara em um itinerdrio formativo, que se
definird a partir de sua autoavaliacdo, orientada por
profissionais indicados para esse fim, em nivel de unidade
escolar e de Diretoria de Ensino, identificando os cursos
gue sejam de seu interesse e sendo objeto de pontuacgdo
a frequéncia regular e seu aproveitamento no curso
escolhido.

§ 22 - Caberd aos Conselhos de Escola e ao Conselho de
Diretoria de Ensino, a ser instituido pela Secretaria da
Educacdo, avaliar tecnicamente e ponderar o itinerario
formativo do integrante do Quadro do Magistério,
validando-o consoante o percurso definido pela
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Educacdo, avaliar tecnicamente e ponderar o itinerario
formativo do integrante do Quadro do Magistério,
validando-o consoante o percurso definido pela
autoavaliagdo orientada e autorizando o registro da
documentagdo pertinente, num sistema informatizado de
cadastro individual que constituird seu memorial.

32 - Para diretores de escola e profissionais que se
encontrem compondo as equipes gestoras das unidades
escolares, a apuragdo do Desempenho Profissional
poderd, a critério da administracdo, considerar também,
no ano correspondente, além de outros indicadores, com
ponderacgdo a titulo cumulativo e ndo eliminatorio, o grau
de produtividade da prépria escola, com relagdo a indices
de aprendizagem e de desenvolvimento da educagdo,
obtidos mediante avaliagdes do rendimento escolar, por
aplicagdo de sistemas de avaliagdo externa, de
abrangéncia regional.

§ 42 — Para supervisores de ensino, a apura¢do para
concessdo da Promoc¢do por Resultados, a cada ano
correspondente, poderd também incluir, a critério da
administragdo, no quesito Desempenho Profissional,
além de outros indicadores, com ponderagdo a titulo
cumulativo e n3do eliminatdrio, a avaliagdo de presteza e
eficiéncia no desenvolvimento de suas atribuigdes, com
base no efetivo aumento do grau de produtividade de,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das escolas
estaduais do seu setor de trabalho, sendo que, no calculo
desse percentual, todo arredondamento de fragdo dar-
se-a para o inteiro maior.

Artigo 73 — A cada apuragdo anual para fins de concessao
da Promocdo por Resultados, sera necessario que o
integrante do Quadro do Magistério permanega, por
todo o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro, nos 3
(trés) anos de apuragdo, consecutivos ou ndo, a serem
completados, exercendo o mesmo tipo de atribui¢Ges ou

autoavaliacdo orientada e autorizando o registro da
documentagdo pertinente, num sistema informatizado de
cadastro individual que constituird seu memorial.

2 - Para diretores de escola e profissionais que se

encontrem compondo as equipes gestoras das unidades
escolares, a apuracdao do Desempenho Profissional
poderd, a critério da administragdo, considerar também,
no ano correspondente, além de outros indicadores, com
ponderagao a titulo cumulativo e ndo eliminatério, o grau
de produtividade da prépria escola, com relagdo a indices
de aprendizagem e de desenvolvimento da educagdo,
obtidos mediante avaliacées do rendimento escolar, por
aplicagdo de sistemas de avaliacdo externa, de
abrangéncia regional.
§ 42 — Para supervisores de ensino, a apuragao para
concessdao da Promogdo por Resultados, a cada ano
correspondente, poderd também incluir, a critério da
administracdo, no quesito Desempenho Profissional,
além de outros indicadores, com ponderagdo a titulo
cumulativo e ndo eliminatdrio, a avaliacdo de presteza e
eficiéncia no desenvolvimento de suas atribui¢ées, com
base no efetivo aumento do grau de produtividade de,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das escolas
estaduais do seu setor de trabalho, sendo que, no calculo
desse percentual, todo arredondamento de fragdo dar-
se-a para o inteiro maior.

Artigo 73 — A cada apuragao anual para fins de concessao
da Promogdo por Resultados, serd necessdrio que o
integrante do Quadro do Magistério permanega, por todo
o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro, nos 3 (trés)
anos de apuragdo, consecutivos ou ndo, a serem
completados, exercendo o mesmo tipo de atribui¢cdes ou
atividades, vedada a avaliagdo de seu desempenho em
fungdes diversas.

Paragrafo unico - A Promogdo por Resultados sera
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CAPITULO XI
Dos Direitos e dos Deveres
SECAO|
Dos Direitos

Artigo 61 — Além dos previstos em outras normas, sao
direitos do integrante do Quadro do Magistério:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais,
bibliografia, material didatico e outros instrumentos bem
como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de freqlientar cursos
de formacgao, atualizacdo e especializagdo profissional;

Il = dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e
material técnico-pedagdgico suficientes e adequados
para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas
fungdes;

IV —ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais,
de procedimentos didaticos e de instrumento de
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psico-pedagdgicos, objetivando alicergar o
respeito a pessoa humana e, a construgdo do bem

atividades, vedada a avaliagdo de seu desempenho em
fungdes diversas.

Paragrafo unico - A Promogdo por Resultados sera
concedida na data de 12 de fevereiro do ano
imediatamente subsequente ao da totalizacdo dos 3
(trés) anos identificados como de resultados satisfatorios.

Artigo 74 - Os critérios, indicadores e pontuagdes que se
aplicardo as apuragdes anuais e que identificardo o
resultado satisfatorio, para concessdo da Promogdo por
Resultados, serdo objeto de regulamentacdo especifica
pela Secretaria da Educacao.

CAPITULO XII
Dos Direitos e dos Deveres
SECAO |
Dos Direitos

Artigo 75 — Além dos previstos em outras normas legais,
sdo direitos do integrante do Quadro do Magistério:

I — acesso a informagbes educacionais, bibliografias,
material didatico e outros instrumentos, bem como
acompanhamento e apoio técnico;

Il — oportunidade de frequentar cursos de formacgao,
atualizagdo e especializag¢do profissional;

Il — ambiente de trabalho que apresente instala¢des
adequadas e conte com material técnico-pedagdgico
necessario ao desenvolvimento eficiente de suas
atribuigdes;

IV — liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
técnicas e procedimentos didaticos e de instrumentos de
avaliacdo no processo de ensino-aprendizagem;

V — acesso a recursos de tecnologia de informacgdo e
comunicagdo, bem como a resultados de avaliagdes,
estatisticas e outros indicadores educacionais;

VI — remuneragao de acordo com a classe funcional, a

concedida na data de 12 de fevereiro do ano
imediatamente subsequente ao da totalizagdo dos 3
(trés) anos identificados como de resultados satisfatérios.

Artigo 74 - Os critérios, indicadores e pontuagGes que se
aplicardo as apuragbes anuais e que identificardo o
resultado satisfatério, para concessdo da Promogdo por
Resultados, serdo objeto de regulamentagdo especifica
pela Secretaria da Educagao.

CAPITULO XII
Dos Direitos e dos Deveres
SECAO|
Dos Direitos

Artigo 75 — Além dos previstos em outras normas legais,
sdo direitos do integrante do Quadro do Magistério:

| — acesso a informagdes educacionais, bibliografias,
material didatico e outros instrumentos, bem como
acompanhamento e apoio técnico;

Il — oportunidade de frequentar cursos de formacgao,
atualizagdo e especializagdo profissional;

Il — ambiente de trabalho que apresente instalagOes
adequadas e conte com material técnico-pedagdgico
necessario ao desenvolvimento eficiente de suas
atribuicdes;

IV — liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
técnicas e procedimentos didaticos e de instrumentos de
avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem;

V — acesso a recursos de tecnologia de informagdo e
comunicagdao, bem como a resultados de avaliagGes,
estatisticas e outros indicadores educacionais;

VI — remunerag¢dao de acordo com a classe funcional, a
habilitacdo ou qualificagdo, o tempo de servico e a carga
horaria de trabalho;

VIl — auxilio para a publicagdo de trabalhos e livros
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comum;
V —receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel
de habilitagdo, tempo de servico e regime de trabalho,
conforme o estabelecido por esta lei.
VI - receber remuneragao por servigo extraordindrio,
desde que devidamente convocado para tal fim,
independentemente da classe a que pertencer;
VIl - receber auxilio para a publica¢do de trabalhos e
livros diddaticos ou técnico-cientificos, quando solicitado e
aprovado pela Administrac¢do;
VIII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano
técnico-pedagogico, independentemente do regime
juridico a que estiver sujeito;
IX — receber, através dos servigos especializados de
educagdo, assisténcia ao exercicio profissional;
X — participar, como integrante do Conselho de Escola,
dos estudos e deliberagdes que afetam o processo
educacional;
X1 — participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliacdo das atividades escolares;
Xll = reunir-se na unidade escolar, para tratar de
assuntos de interesse da categoria e da educagao em
geral, sem prejuizo das atividades escolares.
Xlll = Vetado.
Artigo 62 — Os docentes em exercicio nas unidades
escolares gozardo férias de acordo com o Calendario
Escolar.
Paragrafo unico — Aplicar-se-3o as disposi¢Ges do “caput”
ao docente readaptado com exercicio nas unidades
escolares.
SECAO I
Dos Deveres

Artigo 63 — O integrante do Quadro do Magistério tem o
dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuicées mantendo conduta moral e funcional

habilitagdo ou qualificagdo, o tempo de servico e a carga
horéria de trabalho;

VIl — auxilio para a publicagdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitados e/ou
aprovados pela administragdo;

VIII — participar dos processos de planejamento,
execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

IX — integrar o Conselho de Escola, participando de
estudos e deliberagdes concernentes ao processo
educacional;

X — reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos
de interesse da categoria e da educacdo de forma geral,
sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO I
Dos Deveres

Artigo 76 — O integrante do Quadro do Magistério tem o
dever de considerar a relevancia sécio-educacional de
suas atribuicdes, mantendo conduta adequada a

didaticos ou técnico-cientificos, quando solicitados e/ou
aprovados pela administragdo;

VIII — participar dos processos de planejamento,
execucao e avaliagdo das atividades escolares;

IX — integrar o Conselho de Escola, participando de
estudos e deliberagdes concernentes ao processo
educacional;

X — reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos
de interesse da categoria e da educagdo de forma geral,
sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO Il
Dos Deveres

Artigo 76 — O integrante do Quadro do Magistério tem o
dever de considerar a relevancia sdcio-educacional de
suas atribuicdes, mantendo conduta adequada a
dignidade profissional, em razdo de que, além das
obrigacGes previstas em outras normas legais, devera:

| — conhecer e respeitar as leis;

Il — preservar os principios e os ideais da educagdo em
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adequada a dignidade profissional, em razdo da qual,
além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:
| — conhecer e respeitar as leis;

Il — preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo
Brasileira, através de seu desempenho profissional;

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso
cientifico da educagao

IV — participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forga de suas fungdes;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza;

VI — manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a
equipe escolar e a comunidade em geral;

VIl = incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagao
entre educandos, demais educadores e a comunidade em
geral, visando a construgao de uma sociedade
democratica;

VIII — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

IX — respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado;

X = comunicar a autoridade imediata as irregularidades
de que tiver conhecimento, na sua drea de atuagao, ou,
as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte
da primeira;

X1 - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da categoria profissional;

Xl - fornecer elementos para a permanente atualizagdo
de seus assentamentos, junto aos érgaos da
Administragao;

Xlll = considerar os principios psico-pedagdgicos, a
realidade sécio-econdmica da clientela escolar e as
diretrizes da Politica Educacional da escolha e utilizagdo

dignidade profissional, em razio de que, além das
obrigagOes previstas em outras normas legais, devera:

I — conhecer e respeitar as leis;

Il — preservar os principios e os ideais da educa¢do em
seu desempenho profissional;

Il — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza;

IV — participar do processo de planejamento, execugao e
avaliacdo das atividades escolares, bem como de
atividades educacionais desenvolvidas na escola;

V — empenhar-se no desenvolvimento das capacidades
do aluno, mediante utilizagdo de técnicas que
acompanhem o progresso cientifico da educagdo e
proporcionem eficacia de aprendizado;

VI — considerar os principios psico-pedagdgicos, a
realidade sécio-econémica da comunidade escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo
de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo;

VII — viabilizar a participagdo do aluno na totalidade das
atividades escolares, respeitando o principio da inclusdo,
sob todos os aspectos;

VIII — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia social e politica do aluno;

IX — manter espirito de colaboragdo e solidariedade para
com a equipe escolar e incentivar a integracado, o didlogo,
a tolerancia e o senso de cooperagao entre os alunos, os
educadores e a comunidade, de modo geral;

X — participar de eleigdo, entre seus pares, para definir a
composi¢ao do Conselho de Escola;

Xl — acatar as decisdes do Conselho de Escola, no que |Ihe
for de competéncia, conforme estabeleca a legislacdo
pertinente e o respectivo regimento interno.

XIl. — comunicar a autoridade imediata toda
irregularidade, de que venha a ter conhecimento, ou a

seu desempenho profissional;

Il — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza;

IV — participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliacdo das atividades escolares, bem como de
atividades educacionais desenvolvidas na escola;

V — empenhar-se no desenvolvimento das capacidades
do aluno, mediante utilizagdo de técnicas que
acompanhem o progresso cientifico da educagdo e
proporcionem eficacia de aprendizado;

VI — considerar os principios psico-pedagdgicos, a
realidade sdcio-econémica da comunidade escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo
de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagao;

VIl — viabilizar a participacdo do aluno na totalidade das
atividades escolares, respeitando o principio da inclusdo,
sob todos os aspectos;

VIII — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia social e politica do aluno;

IX — manter espirito de colaboragdo e solidariedade para
com a equipe escolar e incentivar a integragao, o didlogo,
a tolerancia e o senso de cooperagdo entre os alunos, os
educadores e a comunidade, de modo geral;

X — participar de elei¢do, entre seus pares, para definir a
composicao do Conselho de Escola;

XI — acatar as decisGes do Conselho de Escola, no que |he
for de competéncia, conforme estabeleca a legislacdo
pertinente e o respectivo regimento interno.

Xl — comunicar a autoridade imediata toda
irregularidade, de que venha a ter conhecimento, ou a
autoridade superior, no caso de omissdo por parte da

primeira;
Xlll — fornecer elementos para a permanente atualizagdo
de seus assentamentos, junto aos orgdos da
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de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV — participar do Conselho de Escola;

XV — participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagdo das atividades escolares;

Paragrafo unico — Constitui falta grave do integrante do
Quadro do Magistério impedir que o aluno participe das
atividades escolares em razao de qualquer caréncia
material.

autoridade superior, no caso de omissdo por parte da

primeira;
Xlll — fornecer elementos para a permanente atualizagdo
de seus assentamentos, junto aos Orgdos da

administracdo;
XIV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacdo da respectiva categoria.

CAPITULO XIlI
Dos Proventos da Aposentadoria

Artigo 77 - Os integrantes do Quadro do Magistério, ao
passarem a inatividade, terdo seus proventos calculados
pela média aritmética simples das maiores
remuneragdes, que tenham sido utilizadas como base das
contribuigdes previdencidrias e que sejam
correspondentes a 80% (oitenta por cento) dos meses
remunerados em todo o periodo contributivo, desde o
més de julho de 1994 ou a partir do inicio da
contribuicdo, se posterior a essa data.

§ 12 - As remuneragles utilizadas no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados
més a més, de acordo com a variagao integral do indice
fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuigdo,
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

§ 22 - Os valores das remuneragoes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos drgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia ou por outro
documento publico, na forma que dispuser o
regulamento especifico.

§ 32 - As remuneragles consideradas no calculo dos
proventos da aposentadoria, atualizadas na forma
prevista no pardgrafo 12 deste artigo, ndo poderao ser:

1 —inferiores ao valor do salario-minimo vigente;

administragdo;
XIV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputagdo da respectiva categoria.

CAPITULO XIlI
Dos Proventos da Aposentadoria

Artigo 77 - Os integrantes do Quadro do Magistério, ao
passarem a inatividade, terdo seus proventos calculados
pela média aritmética simples das maiores
remuneragdes, que tenham sido utilizadas como base das
contribuicdes previdenciarias e que sejam
correspondentes a 80% (oitenta por cento) dos meses
remunerados em todo o periodo contributivo, desde o
més de julho de 1994 ou a partir do inicio da
contribuicdo, se posterior a essa data.

§ 12 - As remuneragGes utilizadas no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados
més a més, de acordo com a variagdo integral do indice
fixado para a atualizacdo dos saldrios de contribuicdo,
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

§ 22 - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos érgaos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia ou por outro
documento publico, na forma que dispuser o
regulamento especifico.

§ 32 - As remuneragdes consideradas no calculo dos
proventos da aposentadoria, atualizadas na forma
prevista no pardgrafo 12 deste artigo, ndo poderao ser:

1 —inferiores ao valor do salario-minimo vigente;

2 — superiores ao limite maximo do salério-contribuicdo,
se o integrante do Quadro do Magistério esteve, em
algum periodo, vinculado ao RGPS.

§ 42 - Os proventos calculados de acordo com o disposto
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CAPITULO XV
Das DisposicOes Gerais e Finais

Artigo 89 — As escolas agrupadas serao dirigidas por
titulares de cargo de Assistente de Diretor de Escola, do
Quadro do Magistério.

Artigo 90 — As fungdes de Diretor de Escola e de
Delegado de Ensino, enquanto ndo criados os cargos
correspondentes, serdo retribuidas mediante “pro-
labore”, na forma e condigGes previstas no artigo 28 da
Lei n210.168, de 10 de julho de 1968.

Artigo 91 — Consideram-se efetivamente exercidas as
horas-aula e/ou horas-atividade que o docente deixar de
prestar por motivo de férias escolares, suspensdo de
aulas por determinagdo superior, recesso escolar, e de
outras auséncias que a legislacdo considere como de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico — As horas-aula e horas-atividade que o
docente deixar de prestar, em virtude de licenga
concedida para tratamento de saude, considerar-se-do
exercidas para fins de pagamento e, para os efeitos de
incorporagdo aos calculos dos proventos.

Artigo 92 — O tempo de servigo dos docentes servidores
sera contado em dias corridos para todos os fins e efeitos
legais.

2 — superiores ao limite maximo do salario-contribuigdo,
se o integrante do Quadro do Magistério esteve, em
algum periodo, vinculado ao RGPS.

§ 42 - Os proventos calculados de acordo com o disposto
no caput deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor
do saldrio-minimo vigente nem exceder, no pagamento
inicial, a remuneragdo do integrante do Quadro do
Magistério, relativa ao més imediatamente precedente
ao da concessdo de sua aposentadoria.

CAPITULO XIV
Das Disposicoes Finais

Artigo 78 — O tempo de servico dos docentes,
independentemente da distribuicdo das aulas em seu
horario semanal de trabalho, estabelecido por
competéncia do Diretor de Escola, sera contado em dias
corridos, para todos os fins e efeitos.

§ 12 — O disposto neste artigo abrange também os
periodos de suspensdo de aulas em virtude de férias dos
alunos, conforme dispuser o calendario escolar.

§ 22 - A consignagdo de faltas e o correspondente
desconto na retribuicdo pecunidria pelo ndo
comparecimento do docente a horas em atividades com
alunos, a horas de trabalho pedagdgico coletivo e a
outras atividades previstas no calendario escolar,
observara normas e critérios estabelecidos em
regulamento especifico.

Artigo 79 - A contagem de tempo de servico do
integrante do Quadro do Magistério, para todos os fins e
efeitos legais, observar3a, relativamente a sua frequéncia
ao trabalho, os mesmos critérios e deducGes legalmente
estabelecidos para a concessdao de Adicional por Tempo
de Servico, a que se refere o artigo 48 desta lei

no caput deste artigo ndo poderao ser inferiores ao valor
do saldrio-minimo vigente nem exceder, no pagamento
inicial, a remuneracdo do integrante do Quadro do
Magistério, relativa ao més imediatamente precedente
ao da concessdo de sua aposentadoria.

CAPITULO XIV
Das Disposig¢oes Finais

Artigo 78 — O tempo de servico dos docentes,
independentemente da distribuicdo das aulas em seu
horario semanal de trabalho, estabelecido por
competéncia do Diretor de Escola, serd contado em dias
corridos, para todos os fins e efeitos.

§ 12 — O disposto neste artigo abrange também os
periodos de suspensdo de aulas em virtude de férias dos
alunos, conforme dispuser o calendario escolar.

§ 22 - A consignacdo de faltas e o correspondente
desconto na retribuicdo pecuniaria pelo ndo
comparecimento do docente a horas em atividades com
alunos, a horas de trabalho pedagdgico coletivo e a
outras atividades previstas no calendario escolar,
observard normas e critérios estabelecidos em
regulamento especifico.

Artigo 79 - A contagem de tempo de servio do
integrante do Quadro do Magistério, para todos os fins e
efeitos legais, observard, relativamente a sua frequéncia
ao trabalho, os mesmos critérios e dedugdes legalmente
estabelecidos para a concessdo de Adicional por Tempo
de Servico, a que se refere o artigo 49 desta lei
complementar.

§ 12 — Os periodos ndo trabalhados pelo integrante do
Quadro do Magistério, em virtude de licenga para
tratamento de salude, serdo considerados em dias
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Artigo 93 - Os critérios, para fins de desconto da
retribuicdo pecuniaria pelo ndo comparecimento do
docente a hora-aula ou a hora-atividade, serdo
estabelecidos em regulamento.

Artigo 94 — Além das férias regulamentares, os
especialistas de educagdo, com exercicio na unidade
escolar, serdo dispensados do ponto por 10 (dez) dias,
durante o periodo de recesso escolar de julho, conforme
calendario homologado pelo Delegado de Ensino.
Artigo 95 — O Conselho de Escola, de natureza
deliberativa, eleito anualmente durante o primeiro més
letivo, presidido pelo Diretor da Escola, terd um total
minimo de 20 (vinte) e maximo de 40 (quarenta)
componentes, fixado sempre proporcionalmente ao
numero de classes do estabelecimento de ensino.

§ 12 - A composicdo a que se refere o "caput” obedecera
a seguinte proporcionalidade:

I - 40% (quarenta por cento) de docentes;

Il = 5% (cinco por cento) de especialistas de educacao
excetuando-se o Diretor de Escola;

Il = 5% (cinco por cento) dos demais funcionarios;
IV =25 % (vinte e cinco por cento) de pais de alunos;
V - 25% (vinte e cinco por cento) de alunos;

§ 22 — Os componentes do Conselho de Escola serdo
escolhidos entre os seus pares, mediante processo
eletivo.

§ 32 — Cada segmento representado no Conselho de
Escola elegera também 2 (dois) suplentes, que
substituirdo os membros efetivos em suas auséncias e
impedimentos.

§ 42 — Os representantes dos alunos terdo sempre
direito a voz e voto, salvo nos assuntos que, por forga
legal, sejam restritos ao que estiverem no gozo da
capacidade civil.

§ 52 — S3o atribuicées do Conselho de Escola:

| — Deliberar sobre:

complementar.

§ 12 — Os periodos nao trabalhados pelo integrante do
Quadro do Magistério, em virtude de licenca para
tratamento de saude, serdo considerados em dias
corridos, para efeito de pagamento.

§ 22 - Excetua-se do disposto no caput deste artigo:

1 - a contagem de tempo para fins de aposentadoria, em
que serd computado singelamente o tempo de
recolhimento previdencidrio; e

2 — o0 coOmputo de dias efetivamente trabalhados, para
apuracdo da assiduidade, na Promogdo por Resultados,
de que tratam os artigos 70 a 74 desta lei complementar.

Artigo 80 — A unidade escolar funcionara regularmente,
com relagdo as atividades administrativas, de
infraestrutura e de gestdo escolar, nos periodos de
recesso escolar, em que ocorre a suspensdo de aulas,
correspondentes a férias dos alunos, durante os quais os
docentes deverdo cumprir programacdo que contemple
reunides pedagogicas, orientagGes técnicas e cursos de
capacitagdo ou de formagdo continuada, de acordo com
as necessidades individuais, bem como a implantagdo de
programas e projetos especificos da escola, de
organiza¢do coletiva, que poderdao abranger a
comunidade, consistindo, se necessario, de efetivas
acOes de apoio, orientagdo e aconselhamento a pais de
alunos ou responsaveis.

§ 12 - Fica vedada a convocagdo de docente para
participar de qualquer evento ou atividade, a que se
refere o caput deste artigo, fora dos periodos de
suspensdo de aulas, a exce¢do dos que estiverem
previstos no calendario escolar homologado.

§ 22 - A programacao das atividades de cada professor,
nos periodos de suspensdo de aulas, deverd respeitar o
respectivo horario de trabalho, exceto quando se tratar
de reunioes pedagdgicas de

corridos, para efeito de pagamento.

§ 22 - Excetua-se do disposto no caput deste artigo o
computo de dias efetivamente trabalhados, para
apuracao da assiduidade, na Promogao por Resultados,
de que tratam os artigos 70 a 74 desta lei complementar.

Artigo 80 — A unidade escolar funcionara regularmente,
com relagdo as atividades administrativas, de
infraestrutura e de gestdo escolar, nos periodos de
recesso escolar, em que ocorre a suspensdo de aulas,
correspondentes a férias dos alunos, durante os quais os
docentes deverdao cumprir programagdo que contemple
reunides pedagdgicas, orientagdes técnicas e cursos de
capacitacdo ou de formacgdo continuada, de acordo com
as necessidades individuais, bem como a implantacdo de
programas e projetos especificos da escola, de
organizagdo coletiva, que poderdo abranger a
comunidade, consistindo, se necessario, de efetivas agbes
de apoio, orientagdo e aconselhamento a pais de alunos
ou responsaveis.

§ 12 - Fica vedada a convocagcdo de docente para
participar de qualquer evento ou atividade, a que se
refere o caput deste artigo, fora dos periodos de
suspensdo de aulas, a exce¢do dos que estiverem
previstos no calenddrio escolar homologado.

§ 22 - A programacao das atividades de cada professor,
nos periodos de suspensao de aulas, devera respeitar o
respectivo horario de trabalho, exceto quando se tratar

de reunides pedagdgicas de
planejamento/replanejamento, conselhos de
classe/ano/série e outras atividades previstas no

calendario escolar, para as quais o comparecimento é
obrigatério, independentemente do hordrio, turno ou dia
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a) diretrizes e metas da unidade escolar;

b) alternativas de solugdo para os problemas de natureza
administrativa e pedagdgica;

c) projetos de atendimento psico-pedagdgicos e material
ao aluno;

d) programas especiais visando a integragao escola-
familia-comunidade;

e) criagdo e regulamentagdo das institui¢des auxiliares da
escola;

f) prioridades para aplicagdo de recursos da Escola e das
instituicGes auxiliares;

g) a indicacdo, a ser feita pelo respectivo Diretor de
Escola, do Assistente de Diretor de Escola, quando este
for oriundo de outra unidade escolar;

h) as penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos
os funcionarios, servidores e alunos da unidade escolar;
Il = Elaborar o calendario e o regimento escolar,
observadas as normas do Conselho Estadual de Educagdo
e a legislagdo pertinente;

Il = Apreciar os relatérios anuais da escola, analisando
seus desempenho em face das diretrizes e metas
estabelecidas.

§ 62 — Nenhum dos membros do Conselho de Escola
poderd acumular votos, ndo sendo também permitidos
0s votos por procuragao.

§ 72 — O Conselho de Escola devera reunir-se,
ordinariamente, 2 (duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, por convocacgao do Diretor da
Escola ou por proposta de, no minimo, 1/3 (um terco) de
seus membros.

§ 82 — As deliberagdes do Conselho constardo de ata,
serdo sempre tornadas publicas e adotadas por maioria
simples, presentes a maioria absoluta de seus membros.
Artigo 96 — Aplicam-se aos integrantes do Quadro do
Magistério, subsidiariamente, as disposi¢cdes do Estatuto
dos Funciondrios Publicos Civis do Estado e as normas

planejamento/replanejamento, conselhos de
classe/ano/série e outras atividades previstas no
calendario escolar, para as quais o comparecimento é
obrigatério, independentemente do horario, turno ou dia
da semana e da duragdo do evento.

§ 32 - Na intermiténcia dos eventos ou na inexisténcia de
atividades que lhe sejam necessdria e especificamente
destinadas, o professor, com anuéncia da equipe gestora,
poderd deixar de comparecer a escola, ficando os dias de
auséncia caracterizados, na respectiva ficha de
frequéncia, como de recesso escolar.

Artigo 81 — O professor titular de cargo que se encontre
ou que venha a estar na condicdo de readaptado tera,
pelo exercicio do seu rol de atividades, remuneragao com
base na Jornada de Trabalho Docente em que esteja
incluido, e mais a carga suplementar, se for o caso,
totalizando a carga horaria pela qual vinha sendo
remunerado no momento da readaptagdo, podendo
optar, substitutivamente, nesse mesmo momento, pela
carga hordria resultante da média aritmética simples das
cargas hordrias dos dultimos 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores ao més da readaptacgao.

§ 12 — Ao ser readaptado, o docente permanecera em
exercicio na unidade escolar de classificagdo, podendo
pleitear anualmente a mudanca de sede de exercicio,
conforme estabeleca o regulamento especifico.

§ 22 - O docente readaptado sera remunerado por hora

da semana e da duragdo do evento.

§ 32 - Na intermiténcia dos eventos ou na inexisténcia de
atividades que lhe sejam necessaria e especificamente
destinadas, o professor, com anuéncia da equipe gestora,
podera deixar de comparecer a escola, ficando os dias de
auséncia caracterizados, na respectiva ficha de
frequéncia, como de recesso escolar.

Artigo 81 — O professor titular de cargo que se encontre
ou que venha a estar na condicdo de readaptado ter3,
pelo exercicio do seu rol de atividades, remuneragdo com
base na Jornada de Trabalho Docente em que esteja
incluido, e mais a carga suplementar, se for o caso,
totalizando a carga hordria pela qual vinha sendo
remunerado no momento da readaptacdo, podendo
optar, substitutivamente, nesse mesmo momento, pela
carga horaria resultante da média aritmética simples das
cargas horarias dos ultimos 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores ao més da readaptacao.

§ 12 — Ao ser readaptado, o docente permanecerd em
exercicio na unidade escolar de classificagdo, podendo
pleitear anualmente a mudanca de sede de exercicio,
conforme estabelega o regulamento especifico.

§ 22 — Excepcionalmente, no momento da concessao da
readaptacdo, o Comité de Apoio ao Servidor — CAS/SE
podera propor ao coordenador da CGRH, mediante
anuéncia do servidor, a funcdo-atividade e/ou a mudanca
de sua sede de exercicio para unidade/érgédo diverso.

§ 32 - O docente readaptado sera remunerado, pela carga
horaria definida nos termos do caput deste artigo, a ser
fixada em apostila, mediante publicacdo no Diario Oficial
do Estado.
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relativas ao sistema de Administragdo de Pessoal,
instituido pela Lei Complementar n2 180, de 12 de maio
de 1978, no que couber.

Paragrafo Unico — Aos integrantes do Quadro do
Magistério até o limite de 2 (dois) em cada caso, deixar-
se-a de aplicar a vedagdo a que se refere o artigo 244 da
Lei n210.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 97 — No caso de alteragdo do curriculo escolar que
implique supressdo de determinada disciplina, drea de
estudo ou atividade, o ocupante de cargo de professor
devera exercer a docéncia de outra disciplina, area de
estudo ou atividade, para a qual estiver legalmente
habilitado, ficando o cargo de que é titular destinado a
disciplina, area de estudo ou atividade que vier a assumir,
observado o disposto no artigo 33 desta lei
complementar.

§ 12 — O professor que, nos termos deste artigo, ndao
puder exercer a docéncia de outra disciplina, drea de
estudo ou atividade, por ndo estar legalmente habilitado,
ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos
proporcionais ao tempo de servi¢o, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 100 da Constituicdo Federal
(Emenda n2 1).

§ 22 — O aproveitamento do funciondrio em
disponibilidade nos termos do artigo 36 da Lei
Complementar n2 180, de 12 de maio de 1978, far-se-3,
desde que venha a obter habilitagdo para a docéncia de
disciplina, area de estudo ou atividade, constante do
curriculo escolar.

Artigo 98 — O docente readaptado, que permanecer
prestando servicos em unidades escolares, ficara sujeito
a Jornada de Trabalho Docente na qual estiver incluido,
fazendo jus, ainda, a carga suplementar de trabalho
docente que prestava no momento da readaptacdo,
podendo também, optar pela média da carga horaria dos
ultimos 60 (sessenta) meses imediatamente anteriores a

trabalhada que terd a mesma duragdo da hora-aula de
seus pares docentes, e o seu hordrio, estabelecido por
competéncia do Diretor de Escola, observard a carga
horaria definida nos termos deste artigo, a ser fixada em
apostila, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado,
para cumprimento integral na unidade escolar.

§ 32 - O docente readaptado, desde que apresente
habilitagdo correspondente e atenda os demais
requisitos legais, poderd ser designado para exercer as
atribuicbes de Diretor de Escola, de Professor
Coordenador ou de Vice-Diretor de Escola, bem como ser
afastado para prestar servicos em Diretoria de Ensino,
em orgdos centrais da Pasta ou no Conselho Estadual de
Educacdo.

§ 42 - O exercicio da designagdo ou do afastamento, de
que trata o paragrafo anterior, sera remunerado pela
carga horaria que Ihe for correspondente, prevalecendo,
quando superior, sobre a fixada na Apostila de
Readaptacgdo, e se condiciona a prévia manifestacdo do
6rgdo médico oficial, CAAS/DPME, da Secretaria de
Estado da Gestdo Publica, que opinard sobre a
possibilidade, ou ndo, de o readaptado exercer as novas
atribuigdes.

Artigo 82 — Quando houver alteragdo das matrizes
curriculares adotadas pela Secretaria da Educagdo, que
impligue  extingdo de  determinada  disciplina,
comprometendo o exercicio dos cargos correspondentes,
o professor titular de cargo que ndo puder exercer a
docéncia de outra disciplina, por ndo possuir habilitacdo
ou um minimo de qualificacdo, sera colocado em
disponibilidade remunerada, prevista no artigo 41 da
Constituicdo Federal de 1988, com remuneracgdo
proporcional ao tempo de servico, até que surjam
condigGes e oportunidade para seu reaproveitamento na

§ 42 - O docente readaptado, desde que apresente
habilitacdo correspondente e atenda os demais requisitos
legais, podera ser designado para exercer as atribuicoes
de Diretor de Escola, de Professor Coordenador ou de
Vice-Diretor de Escola, bem como ser afastado para
prestar servicos em Diretoria de Ensino, em drgdos
centrais da Pasta ou no Conselho Estadual de Educagao.

§ 52 - O exercicio da designacdo ou do afastamento, de
que trata o pardagrafo anterior, serd remunerado pela
carga horaria que Ihe for correspondente, prevalecendo,
qguando superior, sobre a fixada na Apostila de
Readaptagdo, e se condiciona a prévia verificagcdo pelo
superior imediato da correspondéncia e compatibilidade
das atribui¢des das designagbes ou afastamentos com o
Rol de Atribui¢des do referido docente.

Artigo 82 — Quando houver alteragdo das matrizes
curriculares adotadas pela Secretaria da Educagao, que
impligue  extingdo de determinada  disciplina,
comprometendo o exercicio dos cargos correspondentes,
o professor titular de cargo que ndo puder exercer a
docéncia de outra disciplina, por ndo possuir habilitagdo
ou um minimo de qualificagdo, serd colocado em
disponibilidade remunerada, prevista no artigo 41 da
Constituicdo Federal de 1988, com remuneragdo
proporcional ao tempo de servico, até que surjam
condicOes e oportunidade para seu reaproveitamento na
docéncia do mesmo cargo, com a obteng¢do de uma nova
habilitacdo/qualificacdo na mesma area de conhecimento
ou por nova alteragdo das matrizes curriculares.

Paragrafo unico — O professor, enquanto permanecer em
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sua readaptacdo.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo nao exclui a
aplicagdo do que estabelece o artigo 28 da Lei
Complementar n2 180, de 12 de maio de 1978.

Artigo 99 — O docente readaptado, desde que
devidamente habilitado, podera ser nomeado ou
designado para exercer, em Jornada Completa de
Trabalho, o cargo ou as fungdes de Assistente de Diretor
de Escola, de Diretor de Escola, de Orientador
Educacional, de Coordenador Pedagdgico ou, em Jornada
Integral de Trabalho Docente, as de Professor
Coordenador (vetado).

Paragrafo Uinico — A nomeacdo ou designacdo de que
trata o “caput” deste artigo condiciona-se a parecer
prévio do drgdo préprio de readaptagdo, quanto a
capacidade do funcionario ou servidor para o exercicio
das novas fungdes.

Artigo 100 — O docente readaptado exercera (vetado)
fungdes na mesma unidade onde se achava lotado por
ocasido da readaptacgdo, podendo indicar, a cada ano,
nova sede de exercicio.

Paragrafo Ginico — A mudanca de sede de exercicio do
professor readaptado condiciona-se a existéncia de vaga
na unidade indicada.

Artigo 101 — A Jornada de Trabalho Docente e, quando
for o caso, a carga suplementar a que estiver sujeito o
professor readaptado serdo cumpridas em horas-aula.
Artigo 102 — Dentro de 90 (noventa) dias, contados da
publicagdo desta lei complementar, o drgdo préprio da
Secretaria de Estado da Educagdo baixarad normas
regulamentadoras da situacdo funcional do docente
readaptado.

Artigo 103 — O Poder Executivo fica autorizado, na forma
que for estabelecida em regulamento, a admitir, nas
unidades escolares oficiais do Estado, estagiarios
devidamente habilitados, aos quais sera proporcionada

docéncia do mesmo cargo, com a obtengdo de uma nova
habilitagdo/qualificagdo na mesma édrea de conhecimento
ou por nova alteragdo das matrizes curriculares.
Paragrafo unico — O professor, enquanto permanecer em
disponibilidade remunerada, ndo podera, no ambito da
Secretaria da Educacao, exercer cargo ou ter vinculo por
contratagdo, em regime de acumulagao remunerada.

Artigo 83 - Entre as vantagens pecunidrias dos
integrantes do Quadro do Magistério, a que se refere o
inciso VIII do artigo 49 desta lei complementar, incluem-
se as seguintes vantagens de natureza temporaria:

| — o Adicional de Local de Exercicio, instituido pela Lei
Complementar n? 669, de 20 de dezembro de 1991 —
correspondendo a 20% (vinte por cento) do valor do
vencimento na faixa relativa ao seu cargo e no nivel em
que o integrante do Quadro do Magistério se encontre
enquadrado, observada a jornada de trabalho em que
esteja incluido.

Il — o Adicional de Transporte, instituido pela Lei
Complementar n? 679, de 22 de julho de 1992,
correspondendo:

a) para o Supervisor de Ensino, a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do vencimento relativo ao Nivel | da Faixa
2 da respectiva escala de vencimentos;

b) para o Diretor de Escola, a 15% (quinze por cento) do
valor do vencimento relativo ao Nivel | da Faixa 1 da
respectiva escala de vencimentos.

Il — a Gratificagdo Especial para Supervisores de Ensino,
instituida pela Lei Complementar n? 744, de 28 de
dezembro de 1993, correspondendo a 20% (vinte por
cento) do valor do vencimento na faixa relativa ao seu
cargo e no nivel em que o profissional se encontre
enquadrado.

disponibilidade remunerada, nao poderd, no ambito da
Secretaria da Educagdo, exercer cargo ou ter vinculo por
contratagdo, em regime de acumulagdo remunerada.

Artigo 83 - Entre as vantagens pecuniarias dos
integrantes do Quadro do Magistério, a que se refere o
inciso VIII do artigo 49 50 desta lei complementar,
incluem-se as seguintes vantagens de natureza
temporaria:

| — o Adicional de Local de Exercicio, instituido pela Lei
Complementar n? 669, de 20 de dezembro de 1991 —
correspondendo a 20% (vinte por cento) do valor do
vencimento na faixa relativa ao seu cargo e no nivel em
qgue o integrante do Quadro do Magistério se encontre
enquadrado, observada a jornada de trabalho em que
esteja incluido.

Il — o Adicional de Transporte, instituido pela Lei
Complementar n? 679, de 22 de julho de 1992,
correspondendo:

a) para o Supervisor de Ensino, a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do vencimento relativo ao Nivel | da Faixa
2 da respectiva escala de vencimentos;

b) para o Diretor de Escola, a 15% (quinze por cento) do
valor do vencimento relativo ao Nivel | da Faixa 1 da
respectiva escala de vencimentos.

Il — a Gratificagdo Especial para Supervisores de Ensino,
instituida pela Lei Complementar n2 744, de 28 de
dezembro de 1993, correspondendo a 20% (vinte por
cento) do valor do vencimento na faixa relativa ao seu
cargo e no nivel em que o profissional se encontre
enquadrado.

Artigos 84 - Fica instituida Gratificacdo de Gestdao
Educacional, devida aos titulares de cargos de Diretor de
Escola, Supervisor de Ensino e Dirigente Regional de
Ensino, enquanto em exercicio, calculada mediante
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experiéncia profissional em atividades do Magistério.
Paragrafo unico — Poderao ser admitidos como
estagiarios os alunos das ultimas séries dos cursos de
formacgdo correspondente.

Artigo 104 — Os docentes admitidos em carga reduzida de
trabalho sdo contribuintes obrigatdrios do Instituto de
Previdéncia do Estado de Sdo Paulo — IPESP e do Instituto
de Assisténcia Médica ao Servigo Publico Estadual —
IAMSPE

Artigo 105 — As atribuigdes dos cargos, das fungdes-
atividades e dos postos de trabalho dos integrantes do
Quadro do Magistério serdo fixadas em regulamento.
Artigo 106 — Ficam criados, no Quadro do Magistério, os
seguintes cargos:

I -no SQC-I:

3 (trés) de Delegado de Ensino.

I1-no SQC-II:

a) 600 (seiscentos) de supervisor de Ensino;

b) 250 (duzentos e cinqlienta) de Diretor de Escola;

c) 8.500 (oito mil e quinhentos) de Professor lll;

Artigo 107 — Vetado.

Artigo 108 — A Secretaria de Estado da Educagdo
assegurara a realizagdo anual dos cursos a que se refere o
inciso Il do artigo 49 desta lei complementar, a serem
oferecidos a todos os integrantes do Quadro do
Magistério.

Artigo 109 — Se, no prazo de 30 (trinta) dias ndo for
publicada decisdo sobre o pedido de sua aposentadoria,
regularmente requerida, fica facultado ao funcionario ou
servidor afastar-se do exercicio do seu cargo ou funcao
(vetado).

Artigo 110 — O titular de cargo ou o ocupante de fungao-
atividade, da série de classes de docentes, poderdo optar
pelos vencimentos de seu cargo ou pelo saldrio de sua
fungdo-atividade, incluida, em ambos os casos, a
respectiva carga suplementar, quando vierem prover

Artigos 84 — Para os integrantes do Quadro do Magistério
que se encontrem afastados, prestando servicos em
6rgdos centrais da Secretaria da Educagdo ou no
Conselho Estadual de Educagdo, exercendo atividades
correlatas as de magistério, a que se refere o disposto no
paragrafo 82 do artigo 25 desta lei complementar, fica
instituida a Gratificacdo por Prestacdo de Servigos, que
serd calculada mediante a aplicagdo do coeficiente de
12,0 (doze inteiros) sobre a Unidade Basica de Valor —
UBV, prevista no artigo 33 da Lei Complementar n2 1.080,
de 17 de dezembro de 2008.

Paragrafo uUnico - A concessdo da Gratificagdo por
Prestacdo de Servicos, instituida por este artigo sera de
competéncia do Secretdrio da Educacgdo.

1 - Os critérios e condigdes para pagamento da
Gratificagdo por Prestagdo de Servigos serdo objeto de
regulamentacgdo especifica.

2 - A Gratificagdo por Prestacdo de Servicos, de que trata
este artigo, submeter-se-a a recolhimento previdenciario
e de assisténcia médica, sobre ela ndo incidindo
vantagens pecunidrias de qualquer natureza.

3 - A Gratificagdo por Prestacdo de Servigos sera
computada nos calculos do 132 saldrio e da remuneragao
adicional de férias.

aplicacdo de coeficiente sobre o valor da Unidade Bdésica
de Valor - UBV, instituida pelo artigo 33 da Lei
Complementar n2 1.080, de 17 de dezembro de 2008, na
seguinte conformidade:

| - de 8,00 (oito inteiros) para Diretor de Escola e
Supervisor de Ensino;

Il — de 9,45 (nove inteiros e quarenta e cinco centésimos)
para Dirigente Regional de Ensino.

§ 12 - Se o periodo de substituicdo for igual ou superior a
15 (quinze) dias, o substituto fara jus a gratificacdo de
gestdo educacional de que trata o "caput" deste artigo,
proporcional aos dias substituidos.

§ 22 - A Gratificagdo de Gestdo Educacional serd
computada no cdlculo do décimo terceiro saldrio e férias,
sofrendo a incidéncia dos descontos previdencidrios e de
assisténcia médica nos ternos da lei.

§ 32 — Sobre o valor da Gratificacdo de Gestdo
Educacional incidirdo os adicionais por tempo de servigo
que o servidor possua, bem como a sexta-parte dos
vencimentos, se for o caso, devendo esses valores serem
computados nos célculos do décimo terceiro salario e no
acréscimo de 1/3 (um tergo) da remuneragdo referente
ao més de fruigdo das férias.

§ 42 — O Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e
Dirigente Regional de Ensino perderdo o direito a
Gratificacdo de Gestdo Educacional nos casos de férias,
licenca-prémio, gala, nojo, juri, licenca para tratamento
de saude, faltas abonadas, licengca gestante, licenca
adogdo, licenga paternidade, servigos obrigatorios por lei
e outros afastamentos que a legislagdo considere como
de efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais.

§ 52 — A concessdo e a cessacdo da Gratificacdo de
Gestdo Educacional sdo de competéncia do Secretdrio da
Educacado.

§ 62 — Para os atuais servidores que vierem se aposentar
com fundamento nos artigos 32 e 62 da Emenda a
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cargo em comissao.

Artigo 111 — Vetado.

Paragrafo unico — Vetado.

Artigo 112 — Os cargos de Professor Il serdo extintos na
vacancia.

Artigo 113 — Vetado.

Artigo 114 — As despesas resultantes da aplicacdo desta
lei complementar ocorrerdo a conta das dotagdes
proprias consignadas no Orgamento Programa para 1986.
Paragrafo tnico — Fica o Poder Executivo autorizado a
promover, se necessario o remanejamento de dotagdes
especificas ao atendimento de despesas com pessoal e
reflexos.

Artigo 115 — Esta lei complementar e suas Disposicoes
Transitdrias entrardo em vigor a partir de 12 de janeiro de
1986, ficando revogadas as disposi¢des em contrario, e,
em especial, a Lei Complementar n? 201, de 9 de
novembro de 1978, Lei Complementar n2 217, de 02 de
julho de 1979, artigo 12 da Lei Complementar n2 245, de
08 de janeiro de 1981, artigo 52 da Lei Complementar n2
247, de 6 de abril de 1981, artigos 32 e 42 da Lei
Complementar n2 260, de 30 de junho de 1981, Lei
Complementar n2 361, de 24 de novembro de 1984, Lei
Complementar n2 375, de 19 de dezembro de 1984, e Lei
Complementar n2 407, de 19 de julho de 1985.

CAPITULO XVI
Das Disposi¢oes Transitdrias

Artigo 12 — Para efeitos do Sistema de Pontos de que
cuida o Titulo XI da Lei Complementar n2 180, de 12 de
maio de 1978, os pontos consignados no prontudrio do
funciondrio ou servidor do Quadro do Magistério, até 31
de dezembro de 1985, passardo a ser consignados, a
partir de 12 de janeiro de 1986, na seguinte
conformidade:

Artigo 85 — O exercicio das atribuicdes de Diretor de
Escola e de Dirigente Regional de Ensino, enquanto ndo
forem criados os cargos correspondentes, sera retribuido
mediante pro labore, na forma e nas condigdes previstas
no artigo 28 da Lei n2 10.168, de 10 de julho de 1968.

§ 12 — Somente poderd haver classificacdo de cargo de
Diretor de Escola, ou da correspondente fungdo
retribuida mediante pro labore, em unidade escolar que
apresente no minimo 8 (oito) classes de alunos, com pelo
menos dois turnos de funcionamento.

§ 22 - A escola que possua numero de classes inferior ao
estabelecido no paragrafo anterior serd dirigida por um

Constituicdo Federal n2 41, de 19 de dezembro de 2003, e
no artigo 32 da Emenda a Constituicao Federal n2 47, de 5
de julho de 2005, a Gratificacdo de Gestdo Educacional
sera computada no cdlculo dos proventos, por ocasido da
aposentadoria, a razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano
de percebimento.

§ 72 - Para fins do disposto no pardgrafo anterior, a
Gratificacdo de Gestdo Educacional serd calculada com
base na média dos valores percebidos, devidamente
atualizados com os valores praticados no més que
antecede a aposentadoria.

§ 82 - Os atuais servidores no exercicio das atribui¢cdes do
cargo de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e
Dirigente Regional de Ensino perderdo o direito a
gratificacdo de representagdo, instituida no artigo 135,
inciso Il da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968,
passando a receber a Gratificacdo de Gestdo Educacional
instituida por esta lei complementar.

Artigo 85 — O exercicio das atribui¢cdes de Diretor de
Escola e de Dirigente Regional de Ensino, enquanto ndo
forem criados os cargos correspondentes, sera retribuido
mediante pro labore, na forma e nas condigdes previstas
no artigo 28 da Lei n2 10.168, de 10 de julho de 1968.

§ 12 — Somente poderd haver classificacdo de cargo de
Diretor de Escola, ou da correspondente funcgdo
retribuida mediante pro labore, em unidade escolar que
apresente no minimo 8 (oito) classes de alunos, com pelo
menos dois turnos de funcionamento.

§ 22 - A escola que possua numero de classes inferior ao
estabelecido no paragrafo anterior sera dirigida por um
Vice-Diretor de Escola, a ser designado pela carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 32 - O Diretor de Escola, classificado em escola que
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I = sob o titulo de adicional por tempo de servigo, os
pontos atribuidos a esse titulo;

Il — sob os titulos que Ihes sdo préprios, os pontos
atribuidos com fundamento nos artigos 24 e 25 das
DisposicGes Transitorias da Lei Complementar n? 180, de
12 de maio de 1978, alterados pelos incisos IV e V do
artigo 12 das Disposi¢des Transitorias da Lei
Complementar n2 209, de 17 de janeiro de 1979;

Il = sob o titulo de progressao funcional, os pontos
atribuidos a esse titulo com fundamento no artigo 47 da
Lei Complementar n2 201, de 9 de novembro de 1978,
observados os limites previstos no item 5 do § 12 do
artigo 32 das Disposi¢cGes Transitérias da Lei
Complementar n2 247, de 6 de abril de 1981;

IV —sob o titulo de adicional de Magistério, a que se
refere o artigo 53 desta lei complementar, os pontos
atribuidos a titulo de:

a) evolugdo funcional, avaliagdo de desempenho,
correspondentes aos 12, 22, 32, 42, 52, 62, 72 e 82
processos avaliatorios, relativos aos exercicios de 1978,
1979, 1980, 1981, 1981, 1982, 1983, 1984 e 1985, desde
que homologados;

b) evolugdo funcional;

c) evolugdo funcional, nos termos do artigo 72 da Lei
Complementar n2 247, de 6 de abril de 1981.

Artigo 22 — Observado o Anexo Il a que se refere o artigo
67 desta lei complementar, o cargo ou func¢do-atividade
de funcionario ou servidor do Quadro do Magistério sera
enquadrado em referéncia numérica situada tantas
referéncias acima da inicial da classe a que pertencer,
quanto for a parte inteira da divisdo, por 5 (cinco), do
total de pontos consignados na forma estabelecida no
artigo anterior.

§ 12 -Em 12 de janeiro de 1987, proceder-se-a a novo
engquadramento do cargo ou fungao-atividade, nos
termos do Anexo lll de que cuida o dispositivo

Vice-Diretor de Escola, a ser designado pela carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, devendo a carga
horaria da designac¢do ser de 30 (trinta) horas semanais,
se a unidade escolar funcionar em um Unico turno letivo.
§ 32 - O Diretor de Escola, classificado em escola que
venha a ter seu quadro escolar reduzido, passando a
funcionar em um unico turno, com, no minimo 8 (oito)
classes, devera permanecer cumprindo integralmente a
carga hordria de sua Jornada Completa de Trabalho na
propria escola ou, complementarmente, no ambito da
Diretoria de Ensino a qual pertenga a unidade.

Artigo 86 — A Secretaria da Educacdo instituird, em nivel
de dérgdos centrais, comissdes permanentes de gestdo do
plano de carreira, para o desenvolvimento dos trabalhos
de autorizacdo e monitoramento das concessdes de
Evolugdo Funcional e das Promogdes por Mérito e por
Resultados, que atuardo de forma articulada, observando
as normas e critérios estabelecidos nesta lei
complementar, bem como nos respectivos regulamentos.

Artigo 87 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do
Magistério, subsidiariamente, no que couber, as
disposigdes da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968,
bem como da Lei Complementar n2 180, de 12 de maio
de 1978.

Artigo 88 — Os titulos dos integrantes do Quadro do
Magistério, cujos cargos tiverem sua denominagdo
alterada por esta lei complementar, serdo apostilados
pela autoridade competente.

Artigo 89 — As despesas resultantes da aplicacdo desta
lei complementar correrdo a conta de dotagBes prdprias
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir, para o corrente exercicio, se

venha a ter seu quadro escolar reduzido, passando a
funcionar em um Unico turno, com, no minimo 8 (oito)
classes, devera permanecer cumprindo integralmente a
carga horaria de sua Jornada Completa de Trabalho na
propria escola ou, complementarmente, no ambito da
Diretoria de Ensino a qual pertenga a unidade.

Artigo 86 — A Secretaria da Educagdo instituira, em nivel
de 6rgdos centrais, comissdes permanentes de gestdo do
plano de carreira, para o desenvolvimento dos trabalhos
de autorizacdo e monitoramento das concessdes de
Evolugdo Funcional e das PromogGes por Mérito e por
Resultados, que atuardo de forma articulada, observando
as normas e critérios estabelecidos nesta lei
complementar, bem como nos respectivos regulamentos.

Artigo 87 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do
Magistério, subsidiariamente, no que couber, as
disposi¢cdes da Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968,
bem como da Lei Complementar n2 180, de 12 de maio
de 1978.

Artigo 88 — Os titulos dos integrantes do Quadro do
Magistério, cujos cargos tiverem sua denominagdo
alterada por esta lei complementar, serdo apostilados
pela autoridade competente.

Artigo 89 — As despesas resultantes da aplicagdo desta lei
complementar correrdo a conta de dotagles proprias
consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir, para o corrente exercicio, se
necessario, créditos suplementares, mediante a utilizagdo
de recursos, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n2
4.320, de 17 de margo de 1964.
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mencionado no “caput”.

§ 22 — Caberd a autoridade competente a lavra da
respectiva apostila e a publica¢do do ato.

Artigo 32 — A contar de 12 de janeiro de 1986,
considerado o tempo de servigo até 31 de dezembro de
1985, nos termos do disposto no artigo 47 desta lei
complementar, proceder-se-a ao enquadramento de
todos os funcionarios e servidores no respectivo grau.
Paragrafo tnico — Na hipdtese do funcionario ou o
servidor ja estarem enquadrados em grau superior aos
previstos nos incisos |, Il e lll do artigo 47 desta lei
complementar, fica mantido o referido grau.

Artigo 42 — Ficam os atuais cargos de Assistente de
Planejamento e Controle Educacional, SQC-I — referéncia
inicial 16 e final 31, do Quadro do Magistério, extintos na
vacancia.

Artigo 52 - Fica assegurado ao titular de cargo docente,
cuja disciplina foi extinta do curriculo e que,
conseqlientemente, foi declarado adido até 30 de
setembro de 1985, o direito de, por ocasido da
aposentadoria, se requerida até 30 de junho de 1988, e
em substituicdo as regras estabelecidas nos artigos 71 e
72, ambos desta lei complementar, optar pela
incorporagdo aos seus vencimentos da quantidade de
horas prestadas a titulo de aulas excedentes ou carga
suplementar de trabalho docente correspondente a
média mensal das horas efetivamente prestadas aquele
titulo em quaisquer 60 (sessenta) meses intercalados,
anteriores aquele em que houver sido protocolado o
pedido.

Paragrafo unico — Para os fins do disposto no “caput”
deste artigo, se o docente tiver exercido, no periodo
correspondente aos 60 (sessenta) meses intercalados, ou
nao, anteriores aquele em que houver sido protocolado o
pedido, cargo ou fungdo de especialista de educacao,
computar-se-a como se em Jornada Integral de Trabalho

necessario, créditos suplementares, mediante a utilizagdo
de recursos, nos termos do artigo 43 da Lei Federal n2
4.320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 90 - Esta lei complementar e suas disposicGes
transitérias entram em vigor na data da sua publicagado,
ficando revogadas as disposicdes em contrario, em
especial as Leis Complementares n? 444, de 27 de
dezembro de 1985, n2 836, de 30 de dezembro de 1997,
n2 958, de 13 de setembro de 2004, n2 1.094, de 16 de
julho de 2009, n? 1.097, de 27 de outubro de 2009, e n?
1.143, de 11 de julho de 2011. (+???)

Artigo 90 - Esta lei complementar e suas disposi¢cdes
transitérias entram em vigor na data da sua publicagdo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario, em
especial as Leis Complementares n2 444, de 27 de
dezembro de 1985, n2 836, de 30 de dezembro de 1997,
n? 958, de 13 de setembro de 2004, n2 1.094, de 16 de
julho de 2009, n? 1.097, de 27 de outubro de 2009, e n?
1.143, de 11 de julho de 2011. (+ ??7?)
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Docente fosse, o tempo em que exerceu o respectivo
cargo ou a respectiva fungdo.

Artigo 62 — Os proventos dos inativos serdo revistos na
conformidade dos Anexos Il e lll que fazem parte
integrante desta lei complementar.

§ 12 — O valor da aula excedente ou da carga suplementar
de trabalho docente, incorporado aos proventos do
inativo, sera apurado na forma do artigo 69 desta lei
complementar.

§ 22 — Para os inativos, aos quais tenha sido concedida a
gratificacdo a titulo de progressao funcional, nos termos
do artigo 47 da Lei Complementar n2 201, de 9 de
novembro de 1978, ficam atribuidos, em substituicdo a
referida gratificacdo, os pontos a que se referem os itens
1le2do§12do artigo 49 desta lei complementar.
Artigo 72 — Para os fins deste Estatuto, equipara-se a
hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho
docente, de que trata o artigo 41, a aula excedente
ministrada, ou a esse titulo percebida, anteriormente a
vigéncia desta lei complementar.

Artigo 82 — Cabera ao 6rgdo setorial de recursos
humanos da Secretaria da Educagdo elaborar as
propostas de regulamentagdo das disposi¢Ses deste
Estatuto dentro de 90 (noventa) dias, devendo
permanecer vigendo, enquanto ndo forem
regulamentadas as referidas disposic¢des, a legislacdo
especifica que disciplina a Lei Complementar n2 201, de 9
de novembro de 1978, naquilo que nao colidir com o
disposto nesta lei complementar.

Artigo 92 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o
pagamento retroativo de férias proporcionais aos
servidores do Quadro do Magistério admitidos em
carater tempordrio, correspondente ao ano de 1985.
Artigo 10 — Fica facultado o retorno ao mesmo cargo do
Quadro do Magistério, ao funcionario oriundo desse
Quadro, que teve seu cargo transformado com base em
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legislagao anterior, mediante opgdo, através de
requerimento formulado dentro de 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicagdo desta lei complementar.
§ 12 — O deferimento da opgdo de que trata este artigo
implica na extingdo do cargo atualmente ocupado e na
criacdo de cargo correspondente a situagdo anterior do
funcionario.

§ 22 - Para efeito de enquadramento do cargo, aplicar-
se-a as mesmas regras previstas no artigo 12 das
Disposi¢des Transitorias desta lei complementar.

§ 32 — O funcionario que se valer da opgdo prevista neste
artigo deverd assumir o efetivo exercicio das fungGes de
seu cargo, ndo podendo dele afastar-se pelo menos
durante 1 (um) ano, na forma a ser regulamentada.

§ 42 — Serdo consideradas atividades correlatas as de
Magistério as fungGes exercidas com outras
denominagdes pelo docente ou especialista de educagao
que se valeram da opgao prevista neste artigo.

§ 52 — O funcionario que retornar ao cargo de origem,
nos termos deste artigo, sera incluido em Jornada de
Trabalho Docente correspondente a que estiver sujeito,
por ocasido da opcdo referida no “caput”.

§ 62 — O 6rgdo central de recursos humanos fard publicar
relagdo nominal dos funcionarios abrangidos por este
artigo, indicando a denominagdo do cargo extinto e a do
cargo resultante do retorno.

§ 72 — Aplicam-se aos inativos as disposi¢cdes deste artigo,
exceto as normas previstas nos §§ 12, 32 e 42 deste
mesmo artigo.

Artigo 11 — Fica assegurado, para todos os efeitos legais,
a contagem do tempo de servigo prestado na regéncia de
classes dos cursos de Alfabetiza¢do de Adultos ou
Supletivos, previstos na Lei n2 76, de 23 de fevereiro de
1948, na seguinte conformidade:

| - Dias corridos, inclusive férias, para os periodos ndo
concomitantes e ndo remunerados;
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Il - Dias corridos, inclusive férias, para os periodos
concomitantes ndo remunerados, na base de 2/3 (dois
tergos).

Artigo 12 — Vetado.

Palacio dos Bandeirantes, aos 27 de dezembro de 1985
FRANCO MONTORO

Paulo Renato Costa Souza, Secretario da Educagdo

Luiz Carlos Bresser Pereira, Secretario do Governo
Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 27 de
dezembro de 1985.
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