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Informalrgente

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ENSINO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO Filiado a e GUT

SEE publica alteragéo

na Resolucao de
atribuicao de aulas

Secretaria da Educagao publicou no sabado, dia 16/01, a Resolucao SEn® 5,

de 2016, que altera o caput do artigo 10 da Resolugao SE n® 75, de 2013,

e seus paragrafos 5° e 6°, no que diz respeito a formacao e atribuicao das
turmas de Atividades Curriculares Desportivas (ACD).

Assim, mantém-se em vigor a Resolucao SE n® 75/2013, que dispde sobre o
processo anual de atribuicao de classes e aulas ao pessoal docente do Quadro
do Magistério.

Houve compromisso da SEE de garantir em 2016 no minimo um Professor
Coordenador Pedagdgico em cada unidade escolar. Ja estamos tratando junto a
SEE dessa questao, bem como de todas as demais questdes que dizem respeito
nao apenas a atribuicao de aulas, mas a tudo que possa afetar nossa categoria
e a escola estadual neste ano de 2016. Informaremos na medida em que obti-
VErmos respostas.

Caso vocé tenha duvidas, podera envia-las para presiden(@apeoesp.org.br,
para que possamos buscar respostas junto a Secretaria.

Vocé pode consultar o calendario de atribuicao de aulas (01 a 05/02/2016)
no boletim Informa Urgente n® 01, disponivel no portal da APEOESP: www.
apeoesp.org.br.

A APEOESP esta atenta ao processo e, como em todos os anos, mantera

plantdes, atendimento e assisténcia aos professores durante a atribuicao de aulas.



modificacoes inseridas no artigo 10 pela Resolugéio SE n2 5/2016

Leia abaixo a integra da Resolugéo SE n® 75/2013, ja@ com as J

Resolucao SE 75, de 28-11-2013

Dispoe sobre o processo anual de atribuicdo de classes e aulas
ao pessoal docente do Quadro do Magistério

O Secretario da Educacao, tendo em vista o que deter-
mina o artigo 45 da Lei Complementar n° 444/1985, bem
como as disposicoes da Lei Complementar n® 836/1997,
da Lei Complementar n° 1.093/2009, da Lei Complementar
n° 1.207/2013, Lei Complementar n® 1.215/2013, do Decre-
to n° 53.037/2008, do Decreto n° 59.447/2013, do Decreto
n° 59.448/2013, observadas as diretrizes da Lei Federal n®
9.394/1996, e considerando a necessidade de estabelecer
normas, critérios e procedimentos que assegurem legalidade,
legitimidade e transparéncia ao processo anual de atribuicédo
de classes e aulas, na rede estadual de ensino, Resolve:

| - Das Competéncias

Artigo 1° - Compete ao Dirigente Regional de Ensino
designar Comissao Regional para execucao, coordenagao,
acompanhamento e supervisdo do processo anual de
atribuicao de classes e aulas, que estara sob sua respon-
sabilidade, em todas as fases e etapas.

Paragrafo Unico — A comissao regional de que trata o
caput deste artigo devera contar com pelo menos 2 (dois)
Supervisores de Ensino.

Artigo 2° - Compete ao Diretor de Escola a atribuigéo
de classes e aulas aos docentes da unidade escolar, procu-
rando garantir as melhores condigoes para a viabilizagao da
proposta pedagogica da escola, compatibilizando, sempre
que possivel, as cargas horérias das classes e das aulas
com as jornadas de trabalho e as opcdes dos docentes,
observando o campo de atuacdo, seguindo a ordem de
classificacao.

§ 1° - Aplica-se, integralmente, o disposto no caput
deste artigo, as situacoes de acumulagao remunerada.

§ 2° — Em nivel de Diretoria de Ensino, a atribuicao de
classes e aulas observara as mesmas diretrizes e sera
efetuada por servidores designados e coordenados pela
Comisséao de que trata o artigo anterior.

Il - Da Inscrigao

Artigo 3° - A Coordenadoria de Gestao de Recursos
Humanos — CGRH desta Pasta estabelecera as condicoes e
o periodo para a inscricéo dos professores para 0 processo
de atribuicao de classes e aulas, bem como divulgara as
classificacbes dos inscritos e o cronograma da atribuicéo.

§ 1° - E obrigatéria a participagao dos docentes em to-
das as fases do processo de atribuicao de classes e aulas
e, N0 momento da inscrigao, o professor efetivo devera
optar por alterar ou manter a sua jornada de trabalho e o
nao efetivo optara pela carga horéria pretendida, observada
a legislacao vigente.

§ 2° - O docente titular de cargo podera, ainda, optar
pela inscricao para participacao de atribuicao nos termos
do artigo 22 da Lei Complementar n°® 444/85.

§ 3° - Sera possibilitada a inscricao de candidato a
contratacao por tempo determinado para o exercicio da
docéncia, em conformidade com o que dispéem a Lei
Complementar n° 1.093/2009 e suas alteragdes, desde
que devidamente habilitado ou portador de, pelo menos,
uma das qualificacdes docentes de que trata o artigo 7°
ou 0 artigo 8° desta resolugéo.

§ 4° - A classificacao de contratados e candidatos a
contratacao no processo de atribuicdo de classes e aulas
esta condicionada a realizacao de prova do processo
seletivo simplificado, segundo critérios estabelecidos pela
Secretaria da Educacao.

§ 5° - Os docentes que se encontrem em qualquer das
situagOes abaixo especificadas participarao do processo,
porém ficando-lhes vedada a atribuicédo de classes ou
aulas, enquanto nelas permanecerem:

1 —readaptacgao;

2 —designacéo, no minimo h& 1 (um) ano, na data-base
de 30 de junho do ano precedente ao da atribuicao, para
Professor Coordenador do Nucleo Pedagégico;

3 — afastamento, no minimo ha 1 (um) ano, na data-
-base de 30 de junho do ano precedente ao da atribui¢ao,
nos termos do inciso | do artigo 64 da Lei Complementar
n° 444/85;

4 — afastamento, no minimo ha | (um) ano, na
data-base de 30 de junho do ano precedente ao da
atribuicdo, nos termos dos incisos Il e IV do artigo 64
da Lei Complementar n® 444/85, ou mediante desig-
nacao em pro labore para cargo previsto no Decreto
n®57.141, de 18 de julho de 201 I;

5 — licenga sem vencimentos, nos termos do artigo
202 dalLein® 10.261/68, no primeiro dia previsto para
o processo inicial de atribuicao;

6 — designacao para o Programa Ensino Integral, bem



como 0s selecionados para essa designacao nas novas
unidades escolares que aderirem ao Programa;

§ 6°- Nao se aplica a vedacgéo, de que trata o paragrafo
5° deste artigo, ao docente designado como Supervisor
de Ensino ou Diretor de Escola, ou ainda nos postos de
trabalho de Vice- Diretor de Escola ou de Professor Coor-
denador das unidades escolares.

§ 7° - Os docentes de que tratam os itens 2, 3, 4 € 6
do parégrafo 5° deste artigo, enquanto designados ou
afastados permanecerao classificados na unidade escolar
de seu cargo, e com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, nao se caracterizando a condicdo de adido.

§ 8° - Os docentes de que trata o paragrafo anterior, que
optarem pela ampliagéo de sua jornada de trabalho, no mo-
mento da inscricdo, serdo atendidos, independente da néo
participagao no processo inicial de atribuicdo de classe/aulas.

§9°- O disposto no paréagrafo 7° deste artigo aplica-se aos
docentes néo efetivos, quando designados como Professor
Coordenador do Nucleo Pedagdgico das Diretorias de Ensino.

§ 10 - Os docentes a que se referem os itens 2, 4 e 6 do
paragrafo 5° deste artigo, preferencialmente, néo poderéo
ter suas designacoes/afastamentos cessados durante 0 ano
letivo, exceto a cessagao a pedido ou por descumprimento a
normas legais, assegurada a oportunidade de ampla defesa.

§ 11 - O docente, de que tratam os itens 2, 3, 4 e 6 do pa-
ragrafo 5° deste artigo, que tiver cessada sua designagao/
afastamento durante o ano letivo podera, na reassungéao
do exercicio, permanecer incluido na jornada de trabalho
de sua opgao ou optar pela jornada de trabalho em que se
encontrava incluido no ano anterior, aplicando-se o disposto
no artigo 16 desta resolucao e observando-se os demais
dispositivos legais.

§ 12 - O docente, de que trata o paragrafo anterior, que
tiver cessada sua designacao/afastamento durante o ano
letivo, poderd, ainda, na inexisténcia de classes ou aulas
para constituicao ou composi¢ao de sua jornada de traba-
Iho, optar por atuar junto aos programas e/ou projetos da
Pasta, observada a legislacao especifica, sendo incluido
na condicdo de adido.

lll - Da Classificacao

Artigo 4° - Para fins de atribuicao de classes e aulas,
0s docentes serao classificados na Unidade Escolar e/ou
na Diretoria de Ensino observando-se o campo de atuagao,
a situacao funcional e a habilitagdo, considerando:

| - o tempo de servico prestado no respectivo
campo de atuag@o no Magistério Publico
Oficial do Estado de Sao Paulo, com a seguinte
pontuacdo e limites:

a) na Unidade Escolar: 0,001 por dia, até no maximo
10 pontos;

b) no Cargo/Funcao: 0,005 por dia, até no méaximo 50
pontos;

c) no Magistério: 0,002 por dia, até no maximo 20
pontos.

Il - os titulos:

a) para os titulares de cargo, o certificado de aprovacao
do concurso publico de provimento do cargo de que é
titular: 10 pontos;

b) para os docentes ocupantes de funcao-atividade,
com participagéo, até o ano letivo de 2013, em, pelo menos,
uma prova de processo de avaliagdo anual, no seu respec-
tivo campo de atuacao: 2 pontos, para os que alcangaram
os indices minimos, e 1 ponto, para 0s que nao alcancaram,
em ambos 0s casos computados uma Unica vez.

¢) certificado(s) de aprovacao em concurso(s) de provas e
titulos da Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo no
mesmo campo de atuacdo da inscricéo, ainda que de outra(s)
disciplina(s), exceto o jacomputado para o titular de cargo na

alinea “a”: 1 ponto por certificado, até no maximo 5 pontos;
d) diploma de Mestre: 5 pontos; e
e) diploma de Doutor: 10 pontos.

§ 1° - Para os docentes a que se refere a alinea “b” do
inciso Il deste artigo, consideram-se, também, os indices
alcancados mediante o aproveitamento de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) na prova de Promogao por
Meérito, bem como aqueles decorrentes da nota da prova
do processo seletivo simplificado, somada aos pontos da
experiéncia na fungao.

§ 2° - Sera considerado titulo de Mestre ou Doutor
apenas o diploma correlato ou intrinseco a disciplina do
cargo/funcéo ou a area da Educacao, referente as matérias
pedagdgicas dos cursos de licenciatura e, nesse caso, a
pontuacao podera ser considerada em qualquer campo
de atuacéo docente.

§ 3° - Para fins de classificagao na Diretoria de Ensino,
destinada a qualquer etapa do processo anual de atribui-
céao, sera sempre desconsiderada a pontuacao referente
ao tempo de servigo prestado na unidade escolar.

§ 4° - Na contagem de tempo de servigo serao utiliza-
dos os mesmos critérios e dedugdes que se aplicam para
concessao de adicional por tempo de servigo, sendo que
a data-limite da contagem de tempo é sempre 30 de junho
do ano precedente ao de referéncia.

§ 5° - Em casos de empate de pontuagao na classifi-
cacao dos inscritos, sera observada a seguinte ordem de
preferéncia:

1 -idadeigual ou superior a 60 anos - Estatuto do Idoso;

2 - maior tempo de servico no Magistério Publico Oficial
da Secretaria da Educagao do Estado de Séao Paulo;

3 - maior numero de dependentes (encargos de familia);



4 - maior idade, para os inscritos com idade inferior a
60 anos.

§ 6° - Para os contratados e os candidatos a contrata-
cao, além dos critérios de que trata este artigo, devera ser
considerado o resultado do processo seletivo simplificado
para fins de classificacao.

§ 7°- Os candidatos a contratacao, que ja tiveram clas-
se ou aulas atribuidas na Diretoria de Ensino, passarao a
concorrer a outras atribuigdes, durante o processo inicial,
na escola em que tiveram a primeira atribui¢ao.

§ 8° - O tempo de servigo do docente, que tenha sido
trabalhado em afastamentos/designacoes a qualquer titulo,
desde que autorizados sem prejuizo de vencimentos, e
nas nomeagoes em comissao no ambito desta Pasta, bem
como o tempo exercido junto a convénios de municipali-
zacgéo do ensino, ou junto a entidades de classe, ou ainda
em designagoes como Supervisor de Ensino, Diretor de
Escola, Vice-Diretor de Escola ou Professor Coordenador,
inclusive o tempo de servico na condicdo de readaptado,
sera computado regularmente para fins de classificagéo
no processo de atribuicao de classes e aulas, no cargo/
fungdo, no magistério e na unidade escolar.

§ 99 - O tempo na unidade escolar de docentes
afastados com prejuizo de vencimentos, bem como nas
readaptagdes com exercicio em unidade diversa a da
classificacao nao sera computado regularmente para fins
de classificagao.

Artigo 5° - Para fins de classificagao e de atribuicdo
de classes e aulas, os campos de atuacao sdo assim
considerados:

| - Classe — com classes do Ensino Fundamental;

Il - Aulas — com aulas do Ensino Fundamental e/ou do
Ensino Médio; e

Il - Educacao Especial - classes de Educagao Especial
Exclusiva e aulas de sala de recurso.

Artigo 6° - Em qualquer etapa ou fase, a atribuicao
de classe e aulas devera observar a seguinte ordem de
prioridade quanto a situacao funcional:

| - titulares de cargo, no préprio campo de atuagao;
Il - titulares de cargo, em campo de atuac¢ao diverso;

Il - docentes estaveis, nos termos da Constituicéo
Federal de 1988;

IV - docentes estaveis, nos termos da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT,

V - docentes ocupantes de funcao-atividade;

VI - docentes contratados e candidatos a contratagcéo
temporaria.

IV - Da Atribuicao

Artigo 7° - A atribuicéo de classes e aulas devera recair

em docente ou candidato habilitado, portador de diploma
de licenciatura plena.

§ 1° - Além das aulas da disciplina especifica e/ou
nao especifica, poderao ser atribuidas aulas das demais
disciplinas de habilitagdo da licenciatura plena do docente
ou candidato.

§ 2° - Consideram-se demais disciplinas de habilitacao
da licenciatura plena do docente ou candidato, para fins
de atribuicao, na forma de que trata o caput deste artigo,
a(s) disciplina(s) identificada(s) pela analise do histérico do
respectivo curso, em que se registre, no minimo, 0 somaté-
rio de 160 horas de estudos de disciplinas afins/contetidos
dessa disciplina a ser atribuida, nos termos da Indicagéo
CEE n° 53/2005 - CES - Aprovada em 14/12/2005.

§ 3°- As demais disciplinas de habilitacao identificadas
pela analise do historico do respectivo curso, no minimo,
com o somatdrio de 160 horas, observada a necessidade
pedagogica da unidade escolar e o perfil do docente, po-
derdo ser atribuidas ao titular de cargo para constituicao/
composicao de jornada de trabalho, ampliacao da jornada
de trabalho e carga suplementar de trabalho, respeitado o
direito dos demais titulares de cargos.

§ 4° - A atribuicao de aulas da disciplina de Educacao
Fisica, em observancia a Lei estadual n® 11.361/2003, sera
efetuada apenas a docentes e candidatos devidamente ha-
bilitados, portadores de licenciatura plena nessa disciplina.

§ 5° - Para fins de atribuicao de aulas, o docente da
disciplina de Educacao Fisica devera apresentar prova do
registro profissional obtido no Sistema CONFEF/CREFs,
de acordo com o artigo 1° da Lei n® 9.696/98.

§ 6° - Apenas depois de esgotadas as possibilidades
de atribuicao de classes e aulas, na forma de que trata o
caput deste artigo é que as aulas remanescentes poderao
ser atribuidas aos portadores de qualificacoes docentes,
isto é, disciplinas correlatas, observado o somatorio de
160 horas de estudos de disciplinas afins/contetiidos da
disciplina a ser atribuida, identificadas no histérico escolar
do curso de Bacharelado ou de Tecnologia, na seguinte
ordem de prioridade:

| —aalunos de Ultimo ano de curso de licenciatura plena,
devidamente reconhecido;

Il - aos portadores de diploma de bacharel ou de tec-
nologo de nivel superior, desde que na area da disciplina
a ser atribuida, identificada pelo histérico do curso;

[l - a alunos de curso devidamente reconhecido de
licenciatura plena, que ja tenham cumprido, no minimo,
50% do curso;

IV —a alunos do ultimo ano de curso devidamente reco-
nhecido de bacharelado ou de tecnologia de nivel superior,
desde que da area da disciplina a ser atribuida, identificada
pelo histérico do curso;



V — a alunos de curso devidamente reconhecido de
licenciatura plena, ou de bacharelado/tecnologia de nivel
superior, na area da disciplina, que se encontrem cursando
qualquer semestre e que tenham concluido no minimo 1
(um) semestre do curso.

§ 7° - Na auséncia de docentes habilitados/qualificados
para a disciplina ou area de necessidade especial, podera
ser contratado candidato que ndo possua habilitacao ou
qualquer qualificagao nesse campo de atuacao, em caréater
excepcional, até que se apresente candidato habilitado ou
qualificado, para o qual o contratado perdera as referidas
aulas ou classe.

Artigo 8° - As aulas do Servico de Apoio Pedagdgico
Especializado — SAPE, poderé&o ser atribuidas a docentes
considerados habilitados na seguinte conformidade:

| — portadores de diploma de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagéo na respectiva area da Educa-
cao Especial;

Il - portadores de diploma de Licenciatura Plena, Licen-
ciatura Plena em Pedagogia ou de Curso Normal Superior,
com pés-graduacao “stricto sensu” (Mestrado/Doutorado)
em area de necessidade especial;

Il — portadores de diploma de Licenciatura Plena, de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou de curso Normal Su-
perior, com cursos de especializacao de, no minimo, 120
horas em &rea de necessidade especial;

IV — portadores de diploma de nivel médio, com habi-
litacdo em magistério, e curso de especializagdo em area
de necessidade especial.

§ 19— Somente depois de esgotadas as possibilidades
de atribuicdo a docentes e candidatos que apresentem
qualquer das diferentes formas de habilitagao, a que se
refere o caput deste artigo, € que as aulas remanescentes
poderdo ser atribuidas aos portadores de qualificacao
docente, observada a seguinte ordem de prioridade:

1 — alunos de Ultimo ano de curso devidamente reco-
nhecido de licenciatura plena em Pedagogia ou de curso
Normal Superior com habilitacao especifica na area de
necessidade especial das aulas a serem atribuidas;

2 — portadores de diploma de licenciatura plena em
Pedagogia ou de curso Normal Superior, com certificado
de curso de treinamento ou de atualizagdo de, no minimo,
30 horas;

3 — portadores de diploma de licenciatura plena, com
certificado de curso de treinamento ou de atualizacao de,
no minimo, 30 horas;

4 — portadores de diploma de nivel médio com habili-
tacao em magistério e certificado de curso de treinamento
ou de atualizagéo de, no minimo, 30 horas;

5 — portadores de diploma de licenciatura plena ou de
diploma de nivel médio com habilitacdo em magistério,

nesta ordem de prioridade, que comprovem experiéncia
docente de, no minimo, 3 anos em instituicoes especiali-
zadas, de notéria idoneidade, com atuagéo exclusiva na
area de necessidade especial das aulas a serem atribuidas;

6 — portadores de diploma de bacharel ou tecnélogo de
nivel superior, com certificado de curso de especializacao,
de no minimo 360 horas, especifico na area de necessi-
dade especial das aulas a serem atribuidas, para atuagéo
exclusivamente em salas de recurso;

7 —portadores de diploma de bacharel ou tecnélogo de
nivel superior, com certificado de curso de especializacao,
aperfeicoamento ou extenséo cultural, especifico na area
de necessidade especial das aulas a serem atribuidas, de
no minimo 120 horas, para atuagao exclusivamente em
salas de recurso.

§ 2° - Os cursos de que tratam os itens 2, 3 e 4 do
paragrafo anterior deveréao ser fornecidos por érgaos es-
pecializados, de notéria idoneidade e especificos na area
de necessidade especial das aulas a serem atribuidas.

Artigo 9° - A atribuicdo de classes e aulas no processo
inicial, aos docentes inscritos e classificados, ocorrera em
duas fases, de unidade escolar (Fase 1) e de Diretoria de
Ensino (Fase 2), e em duas etapas, na seguinte confor-
midade:

A - Etapa |, aos docentes e candidatos habilitados de
que trata o caput e 0 §1° do artigo 7°, bem como o caput
do artigo 8°:

| - Fase 1 - de Unidade Escolar: os titulares de cargo
classificados na unidade escolar e os removidos ex officio
com opgéao de retorno terdao atribuidas classes e/ou aulas
para:

a) constituicdo de Jornada de Trabalho;
b) ampliacdo de Jornada de Trabalho;
c) Carga Suplementar de Trabalho.

Il - Fase 2 - de Diretoria de Ensino: os titulares de cargo
terdo atribuidas classes e/ou aulas, observada a seguinte
ordem de prioridade, para:

a) constituicao de Jornada de Trabalho a docentes nao
totalmente atendidos na unidade escolar;

b) constituicao de Jornada de Trabalho em caréater
obrigatério a docentes adidos e excedentes;

¢) composicao de Jornada de Trabalho a docentes par-
cialmente atendidos na constituicdo e a docentes adidos,
nesta ordem e em carater obrigatorio;

d) Carga Suplementar de Trabalho a docentes nao
atendidos na unidade escolar.

Il - Fase 2 - de Diretoria de Ensino: os titulares de cargo
para designacao, nos termos do artigo 22 da Lei Comple-
mentar n° 444/1985;

IV —Fase 1 -de Unidade Escolar: os docentes nao efe-



tivos, com Sede de Controle de Frequéncia na respectiva
escola, para composi¢ao da carga horéria, na seguinte
conformidade:

a) docentes estaveis nos termos da Constituicao Federal
de 1988;

b) docentes celetistas;
c) docentes ocupantes de funcao-atividade;

V - Fase 2 - de Diretoria de Ensino: os docentes nao
efetivos, ndo atendidos na unidade escolar, para composi-
cao da carga horaria, na seguinte conformidade:

a) docentes estaveis nos termos da Constituicao Federal
de 1988;

b) docentes celetistas;
c) docentes ocupantes de funcao-atividade;

VI - Fase 2 — de Diretoria de Ensino: para atribuicdo de
carga horaria a contratados e candidatos a contratacao.

B - Etapa Il — aos docentes e candidatos qualificados,
em conformidade com o disposto nos paragrafos 6° e 7°
do artigo 7° e no § 1° do artigo 8° desta resolugao:

|- Fase 1 -de Unidade Escolar: os docentes, respeitada
a seguinte ordem:

a) titulares de cargo;

b) estaveis pela Constituicao Federal de 1988;
C) celetistas;

d) ocupantes de fungao-atividade;

e) contratados e candidatos a contratagcéo que ja con-
tem com aulas atribuidas na unidade escolar;

Il - Fase 2 — de Diretoria de Ensino, observada a se-
guéncia:

a) os docentes de que trata o inciso anterior, observada
a mesma ordem;

b) candidatos a contratacéo.

§ 1°- As classes e as aulas que surgirem em substitui-
cao, decorrentes de licengas e afastamentos, a qualquer
titulo, iniciados durante o processo de atribuicao ou ja
concretizados anteriormente, estarao, automaticamente,
disponiveis para atribuicao nesse periodo, exceto para
constituicdo e ampliacao de jornada de trabalho dos titu-
lares de cargo.

§ 2° - As classes e as aulas atribuidas e que tenham
sido liberadas no processo inicial de atribuicao, em vir-
tude de readaptagoes, aposentadorias, falecimento ou
exoneracOes, estardo, imediatamente, disponiveis para
atribuicao nesse periodo, observadas as fases previstas
neste artigo, podendo-se caracterizar como atribuicao do
processo inicial.

§ 3°- As classes e aulas que surgirem em substituicéo,

decorrentes da atribuicdo nos termos do artigo 22 da Lei
Complementar n® 444/85, poderao ser oferecidas para a

composicao de carga horéaria dos docentes néo efetivos.

§ 4° - A atribuicéo de classes e aulas aos docentes
nao efetivos far-se-a de acordo com a carga horéria de
opcao registrada no momento da inscrigao e, no minimo,
pela carga horéria correspondente a da Jornada Inicial de
Trabalho Docente, integralmente em uma Unica unidade
escolar ou em mais de uma, se houver compatibilidade
de horérios e de distancia entre elas.

§ 5° - A atribuicdo de classes e aulas a candidatos a
contratagéo far-se-a, no minimo, pela carga horaria cor-
respondente a da Jornada Reduzida de Trabalho Docente,
integralmente em uma Unica unidade escolar ou em mais
de uma, se houver compatibilidade de horérios e de dis-
tancia entre elas.

§ 6° - Somente depois de esgotadas todas as pos-
sibilidades de atribuicao de aulas, na conformidade do
que dispde 0 paragrafo 5° deste artigo, € que poderéa ser
concluida a atribuicao, na Diretoria de Ensino, de aulas em
quantidade inferior a da carga horaria da Jornada Reduzida
de Trabalho Docente.

§ 7° - O candidato a contratagao, com aulas atribu-
idas em mais de uma unidade escolar, tera como sede
de controle de frequéncia (SCF) a unidade em que tenha
obtido aulas livres ou quando se tratar apenas de aulas
em substituicao, onde estiver com a maior quantidade de
aulas atribuidas, desconsideradas, quando nao exclusivas,
as aulas de programas/projetos da Pasta e/ou de outras
modalidades de ensino.

V - Das Demais Regras para a Atribuicao
de Classes e Aulas

‘Artigo 10 - A atribuicao de aulas das disciplinas dos
cursos de Educacao de Jovens e Adultos - EJA, de Ensino
Religioso, de Lingua Espanhola, das turmas de Atividades
Curriculares Desportivas - ACDs, bem como das aulas do
Servico de Apoio Pedagogico Especializado - SAPE, sera
efetuada juntamente com as aulas do ensino regular, no
processo inicial e/ou durante o ano, respeitados 0s regu-
lamentos especificos, quando houver, e observando-se
0s respectivos critérios de habilitacdo e de qualificacéo
docente.” (NR)

(Alterada pela Resolucao SE 5, de 15-1-2016)



§ 1° - A atribuicao de aulas da Educacéao de Jovens e
Adultos - EJA tera validade semestral e, para fins de perda
total ou de reducéo de carga horéaria do docente, considera-
-se como término do primeiro semestre o primeiro dia letivo
do segundo semestre do ano em curso.

§ 2° - A atribuicdo de que trata o paragrafo anterior,
para o segundo semestre, devera ser efetuada nos moldes
do artigo 9° desta resolugédo, sendo considerada para 0s
efeitos legais, como atribuicao do processo inicial.

§ 3°- As aulas da Educacao de Jovens e Adultos — EJA
poderao ser atribuidas para constituicao de jornada e carga
suplementar do titular de cargo, bem como para carga ho-
raria dos docentes néo efetivos e candidatos a contratacao.

§ 4° - As aulas de Ensino Religioso e de Lingua Espa-
nhola poderéo ser atribuidas como carga suplementar do
titular de cargo, bem como para carga horéria dos docentes
nao efetivos e candidatos a contratacdo, apods a devida
homologacao das turmas pela Diretoria de Ensino, aos
portadores de licenciatura plena em Filosofia, Histdria ou
Ciéncias Sociais, no caso do Ensino Religioso, e, para a
Lingua Espanhola, em conformidade com a legislagao que
dispoe sobre a diversificagéo curricular do Ensino Médio.

“§ 5° - As turmas de ACDs que, ao final do ano letivo,
estiverem funcionando com regularidade, nas modalidades
e género existentes, tendo sido mantidas pelo Conselho
de Escola, poderéo ser atribuidas no processo inicial de
atribuicdo de classes e aulas, preferencialmente aos titu-
lares de cargo, podendo constituir jornada de trabalho,
respeitados o0s seguintes limites maximos:

1. até 1(uma) turma, para o docente incluido em Jornada
Inicial de Trabalho Docente;

2. até 2 (duas) turmas, para o docente incluido em
Jornada Basica de Trabalho Docente;

3. até 3 (trés) turmas, para o docente incluido em Jor-
nada Integral de Trabalho Docente.

(Alterada pela Resolucao SE 5, de 15-1-2016)

ser revista pelo Diretor de Escola sempre que na unidade
escolar surgirem, no decorrer do ano, aulas disponiveis,
livres ou em substituicéo, da disciplina de Educacéo Fisica,
no Ensino Fundamental ou Médio.” (NR)

(Alterada pela Resolucao SE 5, de 15-1-2016)

§ 7° - A atribuicdo de aulas para fins dos afastamento
junto aos Centros de Estudos de Educagao de Jovens e
Adultos — CEEJAs e aos Centros de Estudos de Linguas
- CELs devera ocorrer em nivel de Diretoria de Ensino, de
forma a possibilitar que as aulas liberadas a titulo de subs-
tituicao aos servidores contemplados sejam oferecidas no
processo regular de atribuicao.

§ 8° - O disposto no paragrafo anterior nao se aplica
as aulas de Educacao Fisica, cuja disciplina, nos CEEJAS,
nao comporta afastamento de docentes.

Artigo 11 - As horas de trabalho na condi¢ao de interlo-
cutor, para atendimento a alunos surdos ou com deficiéncia
auditiva, tendo como exigéncia a comprovacao de habi-
litacdo ou qualificac@o na Linguagem Brasileira de Sinais
- LIBRAS, para atuagao no Ensino Fundamental e Médio,
acompanhando o professor da classe ou da série, deveréo
ser atribuidas a docentes néo efetivos ou a candidatos a
contratacao, observada a seguinte ordem de prioridade:

| — portadores de diploma de licenciatura plena em
Pedagogia ou de curso Normal Superior;

Il — portadores de diploma de licenciatura plena;

Il — portadores de diploma de nivel médio com habili-
tacao em magistério;

IV — portadores de diploma de bacharel ou tecnélogo
de nivel superior.

§ 1° - Verificada a auséncia de docentes néo efetivos e
candidatos a contratagao com as habilitacbes/qualificacoes
previstas no caput deste artigo, as horas de trabalho na
condigéo de docente interlocutor poderao ser atribuidas na
ordem de prioridade de qualificagdes prevista no paragrafo
1° do artigo 8° desta resolugao.

§ 2° - Na auséncia de candidatos a contratagao habi-
litados ou qualificados na forma de que trata o paragrafo
anterior, poderé ser contratado candidato portador de
diploma de nivel médio com certificado de curso de trei-
namento ou de atualizacao, com no minimo 30 horas em
LIBRAS, em carater excepcional, até que se apresente
candidato habilitado ou qualificado, para o qual perderéa a
carga horaria atribuida.

Artigo 12 - No processo de atribuicao de classes e
aulas devera, ainda, ser observado que:



| - 0 aumento de carga horaria ao docente que se en-
contre em licenca ou afastamento a qualquer titulo, somente
sera concretizado, para todos os fins e efeitos, na efetiva
assuncao de seu exercicio;

Il - a reducao da carga horéria do docente e/ou da jor-
nada de trabalho, resultante da atribuicao de carga horéria
menor ou da perda de classe ou de aulas, sera concretizada
de imediato a ocorréncia, independentemente de o docente
se encontrar em exercicio ou em licenca/afastamento a
qualquer titulo, exceto nos casos de licenca salde, licenca
a gestante, licenga adocao e licenga acidente de trabalho;

Il - os titulares de cargo em afastamento no convénio
de municipalizagdo do ensino somente poderao ter aulas
atribuidas a titulo de carga suplementar de trabalho na
rede publica estadual, se forem efetivamente ministra-las;

IV - as classes e/ou aulas em substitui¢ao, atribuidas a
outro professor, que também se encontre em designagéao
ou afastamento ja concretizado, somente poderéo ser
atribuidas a docente que venha efetivamente assumi-las,
sendo, expressamente, vedada a atribuicao de substitui-
¢oes sequenciais, inclusive durante o ano;

V — o docente que efetivamente assumir as aulas, nos
termos do inciso anteior, ficara impedido de ser afastado/
designado a qualquer titulo, durante o ano letivo.

Artigo 13 - N&o podera haver desisténcia de aulas
atribuidas, na carga suplementar do titular de cargo ou na
carga horéria dos docentes nao efetivos ou do contratado,
exceto nas situagoes de:

| - o docente vir a prover novo cargo/funcao publicos,
de qualquer algada, em regime de acumulagao;

Il — ampliagcao de Jornada de Trabalho do titular de
cargo durante o ano;

Il - atribuicao, com aumento ou manutengdo da carga
horéria, em uma das unidades em que se encontre em
exercicio, a fim de reduzir o nimero de escolas.

Paragrafo Unico — Casos excepcionais deverao ser
analisados pela Comissao regional do processo anual
de atribuicéo de classes e aulas que podera ratificar a
desisténcia, desde que exista outro docente para assumir
a classe ou aulas que forem disponibilizadas.

Artigo 14 - Em todas as situactes de atribuicdo de
classes e aulas, que comportem afastamento de docente,
nos termos do artigo 22 e do inciso lll do artigo 64, ambos
da Lei Complementar n® 444/85, e do Programa Ensino
Integral, a vigéncia da designacéo sera o primeiro dia do
ano letivo, ainda que iniciado com atividades de planeja-
mento ou com outras atividades consideradas como de
efetivo trabalho escolar.

Artigo 15 - Na atribuic@o de classes, turmas ou aulas
de projetos da Pasta ou de outras modalidades de ensino,

que exijam tratamento e/ou perfil diferenciado, e/ou proces-
S0 seletivo peculiar, deverao ser observadas as disposicoes
contidas nos respectivos regulamentos especificos, bem
como, no que couber, as da presente resolucao.

§ 19 - O vinculo do docente, quando constituido exclu-
sivamente com classe, com turmas e/ou com aulas de que
trata este artigo, sera considerado para fins de classificagéo
no processo regular de atribuicao de classes e aulas.

§ 2° - S&o consideradas como de projetos da Pasta
as classes, turmas ou aulas do Centro de Estudos de Lin-
guas - CEL, do Centro Estadual de Educacao de Jovens
e Adultos — CEEJA, da Fundacédo Casa, da Educacéo
Indigena, das Salas de Leitura, do Sistema de Protecao
Escolar, do Programa Escola da Familia, do Atendimento
Hospitalar, do Programa de Educagao nas Prisdes — PER
do Projeto Apoio a Aprendizagem, do Programa Presenca
e as aulas das Oficinas Curriculares do Projeto Escola de
Tempo Integral — Ensino Fundamental.

§ 3° - a partir de 2014, poderao ser atribuidas 2 (duas)
aulas a um professor do Programa Vence — Modalidade
Ensino Médio Articulado a Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio, a fim de exercer a coordenagao do curso
em sua unidade escolar, objetivando a articulagdo com o
Instituto Federal e o Centro Paula Souza.

VI - Da Constituicao das
Jornadas de Trabalho Artigo

Artigo 16 - A constituicdo regular das jornadas de
trabalho, em nivel de unidade escolar ou de Diretoria de
Ensino, dos docentes titulares de cargo dar-se-a:

| - para o Professor Educacao Basica | - com classe
livre do Ensino Fundamental;

Il - para o Professor Educacao Basica Il - com aulas
livres da disciplina especifica do cargo no Ensino Funda-
mental e/ou Médio, sendo que, em caso de insuficiéncia
e/ou atendimento da necessidade pedagogica da unidade
escolar, poderdo ser complementadas por aulas livres da
disciplina nao especifica da mesma licenciatura plena,
bem como com aulas das demais disciplinas de sua ha-
bilitagao, conforme o disposto no paragrafo 2° do artigo 7°
desta resolugao, respeitados os direitos dos respectivos
titulares de cargo;

Il — para o Professor Educagéao Bésica Il de Educa-
¢ao Especial - com classes livres de Educagao Especial
Exclusiva ou aulas livres de salas de recurso da area de
necessidade especial relativa ao seu cargo no Ensino
Fundamental e/ou Médio.

§ 1°—Naimpossibilidade de constituicdo da jornada em
que esteja incluido, com aulas livres de disciplina especi-
fica ou nao especifica, 0 docente podera, a seu expresso
pedido, ter atribuidas aulas em substituicao de disciplina



especifica ou nao especifica, bem como das demais dis-
ciplinas de sua habilitagdo ou de disciplinas decorrentes
de outra(s) licenciatura(s) plena(s) que possua, a fim de
evitar a atribuicao na Diretoria de Ensino, caracterizando
composicao de jornada de trabalho e a condigao de adido.

§ 2°- O docente com jornada parcialmente constituida, que
nao queira ter atribuidas aulas de disciplina(s) nao especffica(s)
e de demais disciplinas de sua habilitacéo, devera participar
da atribuicao em nivel de Diretoria de Ensino, e, ainda, na ine-
xisténcia de aulas, tera reducéo compulséria para a jornada
imediatamente inferior ou, no minimo, para a Jornada Inicial
de Trabalho Docente, devendo manter a totalidade das aulas
atribuidas, a titulo de carga suplementar, se for o caso.

§ 3°- Natotal inexisténcia de aulas para constituicao de
jornada, o docente que nao expressar o pedido nos termos
do paragrafo 1° deste artigo, tera redugdo compulsoria
para a Jornada Inicial de Trabalho Docente, sendo decla-
rado adido e devendo participar de atribuicao em nivel de
Diretoria de Ensino.

§ 4° - E vedada a redugao de jornada de trabalho, sem-
pre que existirem aulas livres da disciplina do respectivo
cargo, disponiveis para constituicao na unidade escolar
de classificagao.

§ 5° - Podera ocorrer reducao da jornada de trabalho,
exceto para a Jornada Reduzida de Trabalho Docente, nas
seguintes situagoes:

1- de redugao de turmas/classes na unidade escolar
em relagao ao ano letivo anterior;

2- de alteracéo do quadro docente, em decorréncia de
transferéncia de titulares de cargo oriundos de escola que
tenha aderido ao Programa Ensino Integral;

3- de alteracao do quadro docente, em decorréncia de
extingdo ou municipalizacao de unidade escolar.

§ 6° - Na atribuicéo de que trata o paragrafo anterior, 0
docente permanecerd, no ano dareducao da jornada, com
a jornada de trabalho de menor duragdo e mais as aulas
gue a excederem, a titulo de carga suplementar.

§ 7° - Havendo necessidade de atender a outro titular
de cargo em nivel de unidade escolar, para constituicao
ou ampliacéo de jornada de trabalho, as aulas atribuidas
como carga suplementar, de que trata o paragrafo ante-
rior, poderao ser utilizadas para este fim, desde que nao
integrem bloco indivisivel.

§ 8° - Fica vedada a constituicao de jornada de trabalho
com aulas de projetos da Pasta, a que se refere o paragrafo
2° do artigo 15 desta resolugdo, bem como com classes
e/ou aulas de escolas vinculadas.

Vil - Da Ampliacao de Jornada
de Trabalho

Artigo 17 - A ampliagéo da jornada de trabalho far-se-4,

preferencialmente, com aulas livres da disciplina especifica
do cargo, existentes na unidade de classificagao do docen-
te efetivo, com aulas livres da disciplina nao especifica da
mesma licenciatura plena, bem como com aulas livres das
demais disciplinas de sua habilitagdo, conforme disposto
no paragrafo 2° do artigo 7° desta resolucao, respeitados
os direitos dos titulares de cargo da mesma escola.

§ 19 - Fica vedada a ampliagao de jornada de trabalho
com classes ou aulas de programas e projetos da Pasta, a
que se refere o paragrafo 2° do artigo 15 desta resolugao,
bem como de outras modalidades de ensino ou com clas-
ses ou aulas de escolas vinculadas, ou ainda com aulas
da Educacao de Jovens e Adultos — EJA.

§ 2° - Nao havendo condicdes de ampliagao para a
jornada pretendida, podera ser concretizada a atribuicao
para a jornada intermediaria que conseguir atingir e a carga
horaria, que exceder essa jornada, ficara atribuida a titulo
de carga suplementar, permanecendo valida a opcao, até a
data-limite de 30 de novembro do ano letivo de referéncia.

§ 3° - Fica vedada, na fase de ampliagdo de jornada,
a atribuicdo de carga horaria que exceda a jornada cons-
tituida sem atingir a quantidade prevista para qualquer
das jornadas intermediérias ou para a jornada pretendida,
exceto quando se tratar de aulas de bloco indivisivel.

§ 4° - A ampliacdo da jornada de trabalho somente
se concretizara com a efetiva assungao do exercicio pelo
docente, exceto para os professores que, N0 Processo
inicial se encontrem designados em cargo de Supervisor
de Ensino ou de Diretor de Escola, ou em posto de trabalho
de Vice-Diretor de Escola ou de Professor Coordenador em
unidade escolar, e para os afastados mediante convénio de
municipalizacao do ensino, ou junto a entidades de classe,
incluidos ainda os docentes abrangidos pelo disposto no
paragrafo 8° do artigo 3° desta resolugéo.

§ 5° - Fica facultado ao docente titular de cargo a
possibilidade de se retratar, definitivamente, da opgao por
ampliacao de jornada, antes de concretiza-la em nivel de
unidade escolar.

VIII - Da Composicao
de Jornada de Trabalho

Artigo 18 - A composicao de jornada do professor
efetivo, sem descaracterizar a condigao de adido, se for
0 caso, a que se refere a alinea “c” do inciso Il do artigo
9°, far-se-4&:

| - com classe ou aulas em substituicdo, ou mesmo
livres, se em escolas vinculadas, no respectivo campo de
atuacao e/ou na disciplina especifica do cargo;

Il - com aulas, livres ou em substituicao, de disciplina(s)
nao especffica(s), de demais disciplinas de sua habilitacao,
ou de disciplinas decorrentes de outra(s) licenciatura(s)



plena(s) que possua, ao titular de cargo de Professor
Educacao Basica ll;

Il - com aulas, livres ou em substituicdo, de disciplinas
para as quais possua licenciatura plena, ao titular de cargo
de Professor Educacao Basica | ou de Professor Educagéao
Basica Il de Educacéo Especial;

IV - com classes, turmas ou aulas de programas e pro-
jetos da Pasta e de outras modalidades de ensino.

Paragrafo Unico - A composicéo de jornada do professor
efetivo com classe ou aulas em substituicdo somente seréa
efetuada ao docente adido ou com jornada parcialmente
constituida, se este for efetivamente ministra-las, nao po-
dendo se encontrar em afastamento de qualquer espécie.

Artigo 19 - A composicao de carga horéria dos do-
centes estaveis, celetistas e ocupantes de funcéo-atividade
dar-se-a na unidade escolar, obrigatoriamente, no minimo,
pela atribuicéo de carga horéria correspondente a da Jor-
nada Inicial de Trabalho Docente.

§ 1°- Naimpossibilidade de composicao de carga hora-
ria equivalente a da Jornada Inicial de Trabalho Docente na
unidade escolar, 0s docentes nao efetivos, a que se refere
0 caput deste artigo, deverao proceder a composicao na
Diretoria de Ensino, integralmente em uma Unica escola ou
em mais de uma, se houver compatibilidade de horarios e
de distancia entre as unidades.

§ 2°- Fica facultado ao docente nao efetivo, de que trata
este artigo, a possibilidade de declinar de classes/aulas
de sua habilitagao/qualificagdo que se caracterizem como
de substituicao, na sua unidade escolar, para concorrer a
classes/aulas livres em nivel de Diretoria de Ensino.

§ 3° - Os docentes estaveis, celetistas e ocupantes de
funcao-atividade, que optarem por transferéncia de Dire-
toria de Ensino para outra, somente a terdo concretizada
mediante a efetiva atribuicao, na Diretoria de Ensino indica-
da, de classe ou de aulas, neste caso em quantidade de,
no minimo, a carga horaria correspondente a da Jornada
Inicial de Trabalho Docente.

IX - Da Designacao pelo Artigo 22 da Lei
Complementar n°® 444/85

Artigo 20 - A atribuicao de classe ou de aulas, para
designagao nos termos do artigo 22 da Lei Complementar
n°® 444/85, realizar-se-4 uma Unica vez ao ano, durante o
processo inicial, no préprio campo de atuagao do docente,
por classe ou por aulas, livies ou em substituicao a um
Unico professor, ficando vedada a atribuicéo de classe ou
aulas, para este fim, ao titular de cargo que se encontre
em licenca ou afastamento a qualquer titulo.

§ 1°- O ato de designacéo far-se-a por periodo fechado,
com duracao minima de 200 dias e no méaximo até a data
limite de 30 de dezembro do ano da atribuicao, sendo

cessada antes dessa data nos casos de reassungao do
titular substituido, de reducao da carga horéaria da desig-
nacao ou por proposta do Diretor de Escola da unidade
em que se encontra designado, assegurada ao docente a
oportunidade de ampla defesa.

§ 2° - A carga horéria da designacao consistira de aulas
atribuidas das disciplinas especifica, ndo especffica(s) e das
demais disciplinas da habilitacdo do docente, quando for o
caso, sempre em quantidade maior ou igual a da carga hora-
ria total atribuida ao titular de cargo em seu 6rgéao de origem,
sendo que, quando constituida de aulas livres da disciplina es-
pecffica do cargo, devera abranger uma Unica unidade escolar.

§ 3°— Quando se tratar de substituicéo, a carga horéria
total do titular de cargo substituido devera ser assumida
integralmente pelo docente designado, observada sua
habilitac&o, ndo podendo ser desmembrada, exceto:

1-quando o substituto do titular de cargo de Professor
Educacao Basica | ou de Professor Educacao Basica |l
de Educagao Especial nao apresentar habilitacdo para as
aulas atribuidas a titulo de carga suplementar;

2 — quando o substituido for docente afastado pelo
convénio de municipalizagdo do ensino, com aulas atri-
buidas a titulo de carga suplementar, que ir& exercer em
escola estadual.

§ 4° - A carga horéria, atribuida em seu érgao de origem,
do docente que for contemplado com a designagdo nos
termos do artigo 22 da Lei Complementar n® 444/85 n&o
podera ser atribuida, sequencialmente, em outra designa-
Cao por esse mesmo artigo.

§ 5° - Encerrada a etapa de atribuicdo, de que trata este
artigo, a Diretoria de Ensino de destino devera notificar a
Diretoria de Ensino de origem, que o titular de cargo teve
classe/ aulas atribuidas, possibilitando a atribuicao sequen-
cial de sua classe/aulas, disponibilizadas em substitui¢ao,
para composicao de carga horaria dos docentes néao efe-
tivos e candidatos a contratacao.

§ 6° - Devera ser anulada a atribuicao do docente con-
templado, nos termos deste artigo, que ndo comparecer
a unidade escolar da designacao, no primeiro dia de sua
vigéncia, cabendo a unidade escolar de destino oficiar a
unidade de origem se o docente efetivamente assumiu ou
nao a classe/aulas atribuidas.

§ 7° - O docente designado nao podera participar de
atribuicoes de classes ou aulas durante o ano, na unidade
escolar ou na Diretoria de Ensino de classificagédo, nem
na unidade ou Diretoria de Ensino de exercicio, sendo-lhe
vedado 0 aumento, diminuicdo ou a recomposicao da carga
horéria fixada na designacao.

§ 8° — Na composigao dos 200 dias de afastamento do
substituido, ndo poderao ser somados periodos de impe-
dimentos diversos, mesmo que sem interrupgao, nem de
impedimentos de mesmo teor, mas de prazos distintos, em



especial quando se tratar de licenca saude, pela imprevi-
sibilidade de sua concessao e manutengao.

§ 9° - Podera ser mantida a designacéo, quando o do-
cente substituido tiver mudado o motivo da substituicao,
desde que ndo haja interrupgao entre seus afastamentos
nem alteracao de carga horéria, ou quando ocorrer a va-
cancia do cargo e desde que nao cause qualquer prejuizo
aos demais titulares de cargo da unidade escolar e da
Diretoria de Ensino.

§ 10 - Nao poderao integrar a carga horaria da desig-
nagao:

1 - classes ou aulas de programas e projetos da Pasta
e outras modalidades de ensino;

2 —turmas ou aulas de cursos semestrais ou outros de
menor duragao;

3 - turmas de Atividades Curriculares Desportivas —
ACDs;

4 - aulas de Ensino Religioso e de Lingua Espanhola.

X - Do Cadastramento

Artigo 21 - Encerrado o processo inicial, sera aberto
em todas as Diretorias de Ensino o cadastramento de
docentes e candidatos a contratagdo que tenham se ins-
crito para o processo inicial e, se tratando de candidatos
a contratacao, tenham participado do processo seletivo
simplificado, a fim de concorrer no processo de atribuicao
no decorrer do ano.

§ 1° - Os docentes e os candidatos a contratagao po-
deréo se cadastrar em outras Diretorias de Ensino de seu
interesse, observado o campo de atuagao, sendo que,
tratando-se de titular de cargo, o cadastramento dar-se-a
apenas para atribuicao de carga suplementar de trabalho.

§ 2° - Observadas as peculiaridades de cada regiao,
podera ser suprimido o cadastramento para determina-
da disciplina, ou para determinado tipo de qualificagao
docente, ou ainda para algum campo de atuagao, que ja
se encontre com numero excessivo de inscritos, ficando

vedada, porém, a supresséao total do cadastramento.

§ 3° - O periodo de cadastramento podera ser reaber-
to, a qualquer tempo, no decorrer do ano, para atender a
ocasionais necessidades das Diretorias de Ensino.

§ 4° - Os docentes e candidatos cadastrados nos
termos deste artigo serao classificados pela Diretoria de
Ensino, observadas as prioridades, diretrizes e regras
presentes nesta resolucao, apds os inscritos da propria
Diretoria de Ensino.

XI - Da Atribuicao Durante o Ano

Artigo 22 - A atribuicdo de classes e aulas durante o
ano far-se-a em duas fases, de unidade escolar (Fase 1)

e de Diretoria de Ensino (Fase 2), observados o campo
de atuagéo, as faixas de situagao funcional, bem como a
ordem de prioridade dos niveis de habilitacao e qualificagéo
docentes, na seguinte conformidade:

| - Fase 1 — de Unidade Escolar, a titulares de cargo
para:

a) completar jornada de trabalho parcialmente cons-
tituida;

b) constituicao de jornada do adido da propria escola;

¢) constituicdo de jornada que esteja sendo completada
em outra unidade escolar;

d) constituicao de jornada do removido ex officio com
opgao de retorno;

e) ampliagdo de jornada;

f) carga suplementar.

Il - Fase 2 — de Diretoria de Ensino: a titulares de cargo
para constituicao ou composi¢ao da Jornada de Trabalho,
que estejam com jornada parcialmente constituida ou na
condi¢ao de adido;

[Il - Fase 1 — de Unidade Escolar:

a) a titulares de cargo de outra unidade, em exercicio
na unidade escolar, para carga suplementar de trabalho;

b) a docentes nao efetivos ou contratados da unidade
escolar, para aumento de carga horaria;

¢) a docentes nao efetivos ou contratados, de outra
unidade, em exercicio na unidade escolar, para aumento
de carga horaria.

§ 1°- O inicio do processo de atribuicao durante o ano
dar-se-a imediatamente ao término do processo inicial,
sendo oferecidas as classes e aulas remanescentes, assim
como as que tenham surgido posteriormente.

§ 2° - As sessOes de atribuicdo de classes e/ou aulas
durante 0 ano deverao ser sempre amplamente divulgadas
no prazo de 24 horas na unidade escolar e de 48 horas na
Diretoria de Ensino, contadas da constatagao da existéncia
de classes e aulas disponiveis a serem oferecidas.

§ 3° - Nas sess0es de atribuicao de classes e/ou aulas
na unidade escolar ou na Diretoria de Ensino, o docente
devera apresentar declaracao oficial e atualizada de seu
horario de trabalho, inclusive com as aulas de trabalho
pedagdgico coletivo— ATPCs, contendo a distribuicao das
aulas pelos turnos diarios e pelos dias da semana.

§ 4°- O aluno candidato a contratagéo, devera apresen-
tar atestado de matricula e frequéncia, com data recente,
nas sessoes de atribuicao de classes e/ou aulas.

§5°- Os docentes que se encontrem em situacéo de licen-
ca ou afastamento, a qualquer titulo, ndo poderao concorrer a
atribuicéo de classes e/ou aulas durante 0 ano, exceto:

1 — docente em situacao de licenca-gestante / auxilio-
maternidade;



2 — titular de cargo, exclusivamente para constituicéo
obrigatdria de jornada;

3 — titular de cargo afastado junto ao convénio de
municipalizacao, apenas para constituicao obrigatéria de
jornada e para carga suplementar de trabalho que devera
ser efetivamente exercida na escola estadual.

§ 6° — Os docentes ndo efetivos que estejam atuando
em determinado campo de atuagao, inclusive aquele que se
encontre exclusivamente com aulas de programa ou projeto
da Pasta ou de outras modalidades de ensino, poderao
concorrer a atribuicao relativa a campo de atuagéo diverso,
desde que esteja inscrito/cadastrado e classificado neste
outro campo, nao sendo considerado nessa atribuicao o
vinculo precedente, por se configurar regime de acumulagao.

§ 7° — O Diretor de Escola, ouvido previamente o
Conselho de Escola, podera decidir pela permanéncia
do docente de qualquer categoria que se encontre com
classe ou aulas em substituicdo, quando ocorrer novo
afastamento do substituido ou na liberacao da classe ou
das aulas, desde que:

1 - n&o implique detrimento a atendimento obrigatorio
de titulares de cargo ou de docentes nao efetivos da uni-
dade escolar;

2 - o0 intervalo entre os afastamentos seja inferior a 15
dias ou tenha ocorrido no periodo de recesso ou férias
escolares do més de julho.

§ 8° — Aplica-se o disposto no paragrafo anterior ao
professor que venha a perder classe ou aulas livres, em
situacdo de atendimento, pela ordem inversa da classifi-
cacao, a um docente titular de cargo ou estavel/celetista
ou a um docente néo efetivo, no caso de este docente se
encontrar em licenga ou afastamento a qualquer titulo.

§ 9° - O docente, inclusive o titular de cargo, com re-
lacdo a carga suplementar, que n&o comparecer ou nao
se comunicar com a unidade escolar, no primeiro dia Util
subsequente ao da atribuicao, sera considerado desistente
e perdera a classe ou as aulas, ficando impedido de con-
correr a nova atribuicédo no decorrer do ano.

§ 10— O docente que faltar as aulas de uma determinada
turma/ano sem motivo justo, no(s) dia(s) estabelecido(s)
em seu horario semanal de trabalho, por 3 semanas se-
guidas ou por 5 semanas interpoladas, perdera as aulas
correspondentes a carga suplementar do titular de cargo
e até o limite de 9 aulas da carga horaria do docente néo
efetivo, ficando impedido de concorrer a nova atribuigéo
no decorrer do ano.

§ 11 — Quando o docente contratado se enquadrar na
situacéo prevista no paragrafo anterior ficara caracteriza-
do descumprimento contratual, passivel de rescisao de
contrato.

§ 12 - Fica expressamente vedada a atribuigcao de

classe ou aulas a partir de 1° de dezembro do ano letivo
em curso, exceto se em carater eventual, ou para consti-
tuicao obrigatoria ou, ainda, para atendimento de jornada
do titular de cargo ou atendimento a carga horaria minima
dos docentes nao efetivos.

XII - Da Participacao Obrigatoria

Artigo 23 - No atendimento a constituicdo da jornada
de trabalho do titular de cargo no decorrer do ano, nao
havendo aulas livres disponiveis na escola, devera ser
aplicada, na unidade escolar e, se necessario, na Diretoria
de Ensino, a ordem inversa a estabelecida para a atribuigéo
de aulas, conforme dispde 0 artigo 6° desta resolugéo, até
a fase de carga suplementar do professor efetivo.

§ 1°- Naimpossibilidade de atendimento na forma pre-
vista no caput, devera ser aplicada a retirada de classe ou
aulas em substituicao, na ordem inversa a da classificagao
dos docentes ndo efetivos:

§ 2° - Persistindo a impossibilidade do atendimento,
o titular de cargo permanecera na condicao de adido e/
ou cumprindo horas de permanéncia, devendo participar,
obrigatoriamente, das atribuicbes na Diretoria de Ensino,
para descaracterizar esta condigdo, assumindo toda e
qualquer substituicdo que venha a surgir e para a qual
esteja habilitado, na propria escola ou em outra unidade
escolar do mesmo municipio.

Artigo 24 - Os docentes ndo efetivos que estejam
cumprindo a carga horaria minima correspondente a da
Jornada Reduzida de Trabalho, total ou parcialmente, com
horas de permanéncia, deverao participar, obrigatoriamen-
te, das sessoes de atribuigoes durante o ano na Diretoria
de Ensino, para composicao da carga horaria com classes
e aulas livres ou em substituicao.

§ 1° - Na aplicagdo do disposto no caput deste artigo,
sempre que o nimero de aulas/classes oferecidas na ses-
sao for menor que o necessario para atendimento a todos
os docentes com horas de permanéncia, o melhor classi-
ficado podera declinar da atribuicao de vagas obrigatoria
para concorrer a atribuicao opcional, desde que haja nessa
fase, a atribuicdo de todas as aulas/classes oferecidas.

§ 2° — Aos docentes nao efetivos aplica-se também
0 procedimento de retirada de classe ou de aulas, pela
ordem inversa a da classificacao dos docentes contrata-
dos, sempre que houver necessidade de atendimento no
decorrer do ano, para composi¢ao da carga horéria minima
correspondente a da Jornada Reduzida de Trabalho, com
relacdo a classes e aulas livres ou em substituicdo, na
propria unidade escolar e também na Diretoria de Ensino,
Se Necessario.

§ 3° - Na impossibilidade do atendimento previsto no
paragrafo anterior, os docentes que estejam cumprindo a



respectiva carga horaria, parcial ou totalmente, com horas
de permanéncia, deverao, sem detrimento aos titulares de
cargo, assumir classe ou aulas livres ou toda e qualquer
substituicao, inclusive a titulo eventual que venha a surgir
na prépria unidade escolar.

§ 4° - Faculta-se ao docente nao efetivo a possibilidade
de mudanca da sede de controle de frequéncia (SCF) quan-
do estiver cumprindo horas de permanéncia na unidade de
origem e assumir classe/aulas em substituicao em outra
unidade escolar da mesma Diretoria de Ensino.

§ 5° - A sede de controle de frequéncia (SCF) dos do-
centes nao efetivos somente podera ser mudada no caso
de o docente vir a perder a totalidade das aulas ou a classe
anteriormente atribuida.

XIil - Das Disposi¢oes Finais

Artigo 25 - Os recursos referentes ao processo de
atribuicéo de classes e aulas ndo terao efeito suspensivo
nem retroativo e deverdo ser interpostos no prazo de 2
dias Uteis apds a ocorréncia do fato motivador, dispondo
a autoridade recorrida de igual prazo para deciséo.

Artigo 26 - A acumulacao remunerada de dois cargos
docentes ou de duas fungdes docentes, ou de um cargo
de suporte pedagdgico com um cargo ou funcao docente,
poderé ser exercida, desde que:

| - 0 somatério das cargas horarias dos cargos/funcoes
nao exceda o limite de 65 horas, quando ambos integrarem
quadro funcional desta Secretaria da Educacao;

Il - haja compatibilidade de horérios, consideradas,
no cargo/funcdo docente, também as Aulas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo — ATPCs, integrantes de sua carga
horaria.

§ 1° - E expressamente vedado o exercicio em regime
de acumulagdo remunerada de dois contratos de trabalho
docente.

§ 2° - Podera ser celebrado contrato de trabalho docente

em regime de acumulagdo com cargo ou funcdo-atividade
docente, bem como com cargo das classes de suporte
pedagdgico, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal de 1988.

§ 3° - A acumulagéo do exercicio de cargo/fungao
docente ou de contratagdo docente com o exercicio de
cargo ou fungdo docente em situagdo de designagao de
Professor Coordenador, quando numa mesma unidade
escolar, somente sera possivel quando forem distintos os
niveis de ensino.

§ 4° - A acumulacéo do exercicio de cargo/fungao
docente ou de contratagdo docente com o exercicio de
cargo ou fungéo docente em situagcdo de designagao de
Vice-Diretor de Escola somente sera possivel quando forem
distintas as unidades escolares.

§ 5° - A acumulacao do exercicio de cargo/funcao
docente ou de contratagdo docente com o exercicio de
cargo das classes de suporte pedagdgico somente sera
possivel quando as unidades escolares e/ou os setores de
trabalho forem distintos.

§ 6° - A contratacao docente em regime de acumulagao
com o exercicio de fungao docente, no campo de atuacéo
aulas, somente sera possivel apos atribuicao no exercicio
da funcdo docente da carga horéaria correspondente a
Jornada Integral de Trabalho Docente.

Artigo 27 — A Coordenadoria de Gestao de Recursos
Humanos podera expedir orientagcdes complementares
que se fagcam necessarias ao cumprimento do disposto
na presente resolugao.

Artigo 28 - Esta Resolugao entra em vigor na data de
sua publicagéo, ficando revogadas as disposicoes em
contrério, em especial 0 § 3° do artigo 2° da Resolugao
SE n° 38, de 19 de junho de 2009, a Resolugdo SE n°
91, de 8 de dezembro de 2009, a Resolugao SE n° 8, de
22 de janeiro de 2010, e a Resolugdo SE n° 89, de 29 de
dezembro de 2011.

Secretaria de Comunicacao



