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ABANDONO DE CARGO E/
OU FUNCAO E FREQUENCIA
IRREGULAR

Lein®10.261/68 — (EFP), art. 256, § 1°
Lei n° 500/74 — Regime Juridico dos
Servidores ACT

LC 1093/2009- Lei da contratacao dos
temporarios

De acordo com as disposicoes inse-
ridas nos incisos | e V do artigo 256 da
Lei 10.261/68 (Estatuto dos Funcionéarios
Publicos Civis do Estado de S&o Paulo),
serd aplicada pena de demissdo ao
funcionério, isto é, ao titular de cargo
publico, que incorrer em abandono de
cargo ou que se ausentar do servico,
sem causa justificavel, por mais de 45
dias intercaladamente durante um ano
(frequéncia irregular).

O paragrafo 1° do referido artigo
considera abandono de cargo o ndo
comparecimento do funcionario (efeti-
vo) por mais de 30 dias consecutivos ao
servico sem justificativa.

Para os que sdo regidos pela Lei
500/74 — Categoria “F"” —, as auséncias
injustificadas ndo podem ultrapassar 15
dias seguidos ou 30 intercalados.

No caso dos professores contratados
nos termos da LC 1093/2009 — Categoria
"O" — ocorrerd rescisao de contrato se
o servidor incorrer em mais do que 1
(uma) falta injustificada durante o ano.

Consideram-se como faltas, para
fins disciplinares, os finais de semana
e dias em que ndo houver expediente,
compreendidos no intervalo em que as
faltas consecutivas ocorreram.

E importante ressaltar que somente
as faltas injustificadas sujeitam o fun-
cionario ou servidor a pena demissoria,

ou, no caso dos professores contratados
nos termos da LC 1093/2009, a rescisdo
do contrato.

No caso de processo instaurado para
apurar abandono de cargo, a defesa do
indiciado deve versar sobre forca maior,
coacdo ilegal ou motivo legalmente
justificavel, segundo o artigo 311 da
Lei 10.261/68.

No caso da frequéncia irregular
(mais de 45 faltas injustificadas para os
efetivos e mais de 30 para o ACT) as
faltas sdo apuradas dentro do ano civil,
para a configuracdo do ilicito, enquanto
que, para a configuracdo do abandono
de cargo, as faltas consecutivas podem
ser consideradas, ainda que em ou-
tro ano civil; para os contratados (LC
1093/2009), as faltas sdo consideradas
por ano e ndo no periodo de vigéncia
do contrato.

OBSERVACAO: Como resultado da
luta da categoria durante o periodo
de paralisacdo ocorrida no ano de
2015, foi publicada Lei Complemen-
tar n® 1.277, de 22 de dezembro de
2015, alterando para trés anos o
prazo de contratacdo para docen-
tes, prorrogavel até o final do ano
letivo do ano que findar esse prazo.

A referida lei complementar altera
também para 180 dias o prazo para
celebracdo de novo contrato, a contar
da data da extingdo do contrato anterior.

ABONO DE PERMANENCIA

CF/88 - art. 40, § 19.

ECn°41/03 -art. 2°,§5%eart. 3,§ 1°.
LCn° 1012, de 05/07/07, D.O. 06/07/07
— Altera as Leis Complementares: LC
180/78,LC 10261/68, LC207/79 - PRE-
VIDENCIA - Penséo, Salario-Familia,




Auxilio-Reclusao, Auxilio-Funeral,
Contribuicbes, Base de Calculo, Abono
Permanéncia e Afastamentos.

Instituido pela EC41/03, o Abono de
Permanéncia consiste no pagamento ao
servidor do valor equivalente ao de sua
contribuicdo para a Previdéncia Social,
neutralizando-a. Objetiva este "bonus”
incentivar o servidor que implementou
0s requisitos necessarios a aposentado-
ria, a permanecer na ativa, pelo menos
até a aposentadoria compulsoria.

Ao contrario da isencdo prevista
na EC 20/98, o servidor permanece
contribuindo para o regime préprio de
previdéncia vinculado, cabendo ao Esta-
do pagar-lhe o abono no mesmo valor
da contribuicdo, a partir de janeiro de
2004, aos servidores que cumpriram 0s
requisitos até 31/12/2003, ou se poste-
rior, a partir da data que completou os
requisitos necessarios a aposentadoria
em trés enquadramentos distinto:

1) Artigo 40, §19 da CF/88: Ao servi-
dor que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabe-
lecida no §1°, I, “a” da CF/88 (apo-
sentadoria voluntaria com proventos
integrais), e que opte por permanecer
em atividade até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria contida
no §1°, Il da CF/88.

2)Artigo 2°, §5° da EC n° 41/03:
Ao servidor que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntéria
estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade até completar
a aposentadoria compulsoria prevista no
artigo 40, §12, Il, da CF/88.

3)Artigo 3°,§ 1° da EC 41/03, que
estabelece que o servidor que opte por
permanecer em atividade tendo comple-

tado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria e que conte com, no minimo,
25 anos de contribuicdo, se mulher, ou
30 anos de contribuicao, se homem, fara
jus ao abono de permanéncia equiva-
lente ao valor da sua contribuicdo pre-
videnciaria até completar as exigéncias
da aposentadoria compulséria.

O servidor que cumprir um dos re-
quisitos acima devera protocolar reque-
rimento (modelo abaixo), pleiteando a
concessao do Abono Permanéncia junto
a Unidade Escolar vinculada.

De acordo com o estatuido pelo De-
creto n° 52.859, de 2 de abril de 2008,
com redacdo alterada pelo Decreto n°
56.386, de 9 de novembro de 2010, o
servidor que optar por permanecer em
atividade fard jus a devolucdo do valor
correspondente a contribuicdo para a
Previdéncia Social a partir da data em
que tiver completado os requisitos para
aposentadoria.

O servidor devera requerer o abono
de permanéncia em requerimento diri-
gido ao 6rgdo subsetorial de recursos
humanos, conforme modelo abaixo:

llmo. Sr. Dirigente Regional da Di-
retoria de Ensino da Regido................

Nome, nacionalidade, estado civil,
RG ..o , Professor Educacdo Basica
..... (I ou Il), Faixa ....... nivel ..... titular
de cargo, (ou admitido em carater tem-
porario nos termos da Lei n® 500/74),
Orgao de lotacio, endereco residencial,
vem a presenca de Vossa Senhoria,
com fundamento no artigo 5°, incisos
XXXIIl e XXXIV da Constituicdo Federal
de 1988, artigo 114 da Constituicdo
Paulista, e artigo 23 da Lei 10.177,
de 30/12/98 requerer a concessao do
abono de permanéncia, a partir da




data em que completou os requisitos
para aposentadoria, conforme dispbe
paragrafo 1° do artigo 13 do Decreto
n°52.859, de 02 de abril de 2008, com
redacdo dada pelo Dec. 56.386, de 9
de novembro de 2010

Ressalte-se que, nos termos do
artigo 24 da Lei n® 10.177/98, a Admi-
nistragdo Publica em nenhuma hipdtese,
podera recusar-se a protocolar a peticdo
sob pena de responsabilidade do agente.

Por fim, requer-se que o presente seja
apreciado no prazo de 10 dias Uteis previs-
to no artigo 114 da Constituicdo Estadual.

Termos em que
Pede deferimento
Data
Assinatura

OBS: o requerimento deverd ser for-
mulado em duas vias e protocolado
na Escola mediante data, carimbo e
assinatura do funcionério que receber.

Foi impetrado Mandado de Segu-
ranca Coletivo, em trdmite na 62 Vara
da Fazenda Publica, para garantir aos
professores e especialistas em educagao
readaptados o direito ao abono de per-
manéncia, negado pela Administracdo
Pdblica, caso permanecam em ativida-
de ap6s o cumprimento dos requisitos
exigidos para aposentadoria voluntaria,
considerando o redutor previsto no pa-
ragrafo 5° do artigo 40 da Constituigdo
Federal/88.

Tivemos sentenca de primeiro grau
favoravel. O Estado recorreu e o proces-
so encontra-se em grau de recurso, es-
tando suspensos os efeitos da sentenca
até a decisdo dos Tribunais Superiores.

ACUMULACAO DE CARGOS
CF/88 (arts. 37, 38, 42,95, 128 e

ADCT, art. 17; EC 19/98, 20/98 e
34/01.)

CE/89 art. 115, XVIII, XIX.
Lein®10.261/68 — (EFP), art. 171 a 175
Dec. n° 41.915/97 — Acumulacéo re-
munerada de cargos

A Constituicao Federal (art. 37 - XVI)
proibe a acumulacdo remunerada de
cargos, funcdes ou empregos no servico
publico federal, estadual ou municipal, e
abrange as atividades desenvolvidas na
administracdo direta, autarquias, fun-
dacdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas direta ou indire-
tamente pelo poder publico.

Aregra, todavia, comporta excecoes,
entre as quais a acumulacdo de dois car-
gos de professor ou de um de professor
com cargo técnico ou cientifico, desde
que haja compatibilidade de horarios.

No ambito do Quadro do Magistério
do Estado de S&o Paulo, a Lei Comple-
mentar n° 836/97, com redacao dada
pela Lei Complementar n® 1.207/2013,
prevé que na hipdtese de acumulagao de
dois cargos docentes ou de um cargo de
suporte pedagdgico com outro docente,
a carga total ndo poderd ultrapassar o
limite de 65 horas semanais.

A legalidade das acumulacoes de
cargo ¢ aferida pelas Escolas e pela Di-
retoria de Ensino, nos termos do Decreto
41.915, de 2 de julho de 1997, que
determina que havera compatibilidade
de horérios quando houver comprovada
possibilidade de exercicio de ambos os
cargos, o intervalo entre um e outro
seja de uma hora, em se tratando do
mesmo municipio, e de duas horas
quando as funcdes sdo desempenhadas
em municipios diferentes, bem como
mediante a comprovagdo de viabilidade




de acesso aos locais de trabalho pelos
meios normais de transporte. O Decreto
41.915/97 ainda contém previsao, em
seu artigo 5°, paragrafo 3°, que se as
unidades de exercicio do servidor forem
proximas uma da outra, os intervalos
poderéo ser reduzidos até o minimo de
15 minutos, ainda que em municipios
diferentes, a critério da autoridade
competente. E importante ressaltar que
constitui dever do servidor informar
ao seu superior hierarquico todas as
situagdes que configuram acimulo de
cargos.

Com a publicacdo da EC 20/98,
foi acrescentado o § 10 ao artigo 37
da CF/88, que vedou a acumulacdo de
proventos de aposentadoria com venci-
mentos de cargos, funcdes ou empregos
publicos, exceto nas hipdteses em que os
cargos, fungdes ou empregos s&o acu-
mulaveis na atividade, os cargos eletivos
e 0s cargos em comissao declarados em
lei de livre nomeacéo e exoneracéo.

Nos termos do artigo 11 da EC
20/98, nao se aplica a proibicdo acima
para os aposentados que tenham in-
gressado novamente no servico publico
até 16/12/1998, ficando vedada, no
entanto, a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previ-
déncia do servidor publico, exceto nas
hipéteses elencadas no item anterior.

ADICIONAL DE LOCAL
DE EXERCICIO

O Adicional de Local de Exercicio foi
instituido pela Lei Complementar 669,
de 20 de dezembro de 1.991 e alterado
pela Lei Complementar 836/97, com
escopo de estimular as atividades desen-
volvidas em escolas da zona rural e nas

zonas periféricas das grandes cidades
que apresentem condicdes ambientais
precarias, localizadas em regido de risco
ou de dificil acesso.

Alei foi requlamentada pelo Decreto
52.674/2008. De acordo com as normas
do mencionado decreto, a expressao
zona rural aplica-se as regides assim
definidas pela legislacdo municipal
de zoneamento; zona periférica de
grande centro urbano com condicoes
ambientais precérias é aquela localiza-
da em regido mais afastada do centro
urbano dos municipios integrantes da
Regido Metropolitana de Sao Paulo e
dos municipios com populacdo igual
ou superior a 300.000 habitantes, e
que se constitui em &rea de risco ou
dificil acesso, caracterizadas pelo grau
de vulnerabilidade social.

As unidades escolares abrangidas
pelas regides acima definidas serdo
identificadas por ato do Secretério da
Educacdo, considerada a disponibilidade
financeira.

Em virtude de alteragdes promovidas
pela Lei Complementar n® 1.097/2009,
o ALE é considerado para fins de paga-
mento do 13° salério e do terco consti-
tucional de férias, além de se incorporar
para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria.

A incorporacao se da de forma pro-
porcional ao recolhimento da contribui-
cdo previdenciaria incidente sobre o ALE
e do tempo de contribuicdo para fins de
aposentadoria. A contribuicdo previden-
ciaria sobre a referida vantagem passou
a ocorrer a partir de outubro de 2009.

Mais recentemente, a Lei Comple-
mentarn® 1.143, de 11 de julho de 2011
alterou o artigo 2° da Lei Complementar




n° 669, de 20 de dezembro de 1991,
alterado pelo artigo 42 da Lei Comple-
mentar n° 836, de 30 de dezembro de
1997, para estabelecer que o adicional
de local de exercicio é calculado median-
te aplicacdo dos coeficientes adiante
mencionados sobre a Unidade Basica
de Valor — UBV, de que trata o artigo
33 da Lei Complementar n° 1.080, de
17 de dezembro de 2008, na seguinte
conformidade:

| - para as classes de docentes:

a) 4,50 (quatro inteiros e cinquenta
centésimos), quando em Jornada Inte-
gral de Trabalho Docente;

b) 3,375 (trés inteiros e trezentos e
setenta e cinco milésimos), quando em
Jornada Basica de Trabalho Docente;

¢) 2,70 (dois inteiros e setenta cen-
tésimos), quando em Jornada Inicial de
Trabalho Docente;

d) 1,35 (um inteiro e trinta e cinco
centésimos), quando em Jornada Redu-
zida de Trabalho Docente.

Considerando-se que o valor da
Unidade Béasica de Valor é de R$ 100,00
(cem reais), o professor em Jornada
Integral de trabalho docente recebers,
a titulo de ALE, o valor mensal de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais),
o que significa dizer que o valor deste
beneficio por hora de trabalho prestado
é de R$ 2,25 (dois reais e vinte e cinco
centavos).

ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO

CF/88 - art. 37, XIV — Calculo de forma
singela.

CE/89 art. 129 — Previsao do beneficio.
LC n°® 836/97 —art. 33, |

O chamado adicional por quinqu-
énio, referido no artigo 129 da Cons-
tituicdo Estadual, é uma vantagem
pecunidria a que todos os servidores
publicos civis da Administracdo Direta
do Estado de Sao Paulo fazem jus a cada
cinco anos, continuos ou ndo, de efetivo
exercicio no servico publico estadual
(leia o verbete Contagem de Tempo).
Cada adicional equivale a 5% (cinco por
cento) dos vencimentos ou proventos
calculados de forma singela, isto é, sem
repique, nos termos da regra do inciso
XIV do artigo 37 da Constituicdo Federal.

A APEOESP aforou acdo coletiva
versando sobre o pagamento dos quin-
guénios sobre os vencimentos ou pro-
ventos integrais, respectivamente para
os servidores da ativa e aposentados.

Até o dia da elaboracao do presente
texto a situacdo da demanda é a de que
houve sentenca e acérddo favoraveis, o
que significa afirmar que os filiados a
APEOESP nao necessitam ajuizar deman-
das para obter este beneficio.

Os professores filiados a APEQESP
sé verdo o calculo dos quinquénios
corrigidos quando o feito for julgado
definitivamente, mantidas as decisdes
tal como estao.

Maiores informagdes podem ser ob-
tidas com os advogados das subsedes ou
com a Secretaria de Legislacdo e Defesa
do Associado.

ADIDOS

Dec. n°®42.966/98 — Adidos —Disciplina
a Transferéncia e o Aproveitamento
dos integrantes do QM.

Quando o numero de titulares de
cargo do Quadro do Magistério (inte-
grantes das classes docentes ou das clas-




ses de suporte pedagdgico) classificados
em uma unidade escolar ou Diretoria
de Ensino for maior que o estabelecido
pelas normas legais ou regulamentares,
os excedentes serao declarados adidos.

No caso dos docentes, a situagdo sé
se caracteriza quando, esgotadas todas
as fases do processo de atribuicdo, ndo
foi possivel a atribuicdo de nenhuma aula.

Os docentes declarados adidos de-
vem ser aproveitados em vagas ocorridas
na prépria unidade escolar ou em outras
unidades mediante remocao “ex-offi-
cio”, observados os limites das Diretorias
de Ensino. Ressalte-se que o assunto
agora é regulado pelo Decreto 42.966,
de 28 de marco de 1998, devendo-se
destacar que a remocao, no interior,
passa a ser diferente, pois obrigatéria
em nivel de Diretoria de Ensino, e nao
mais de municipio.

O docente que for declarado adido e
for removido para outra unidade escolar
deverd manifestar por escrito, em 15
dias, sua opcao de retorno, caso queira
voltar a escola de origem quando do
surgimento de alguma vaga, sendo que
o direito de opgdo somente podera ser
exercido uma Unica vez.

APOSENTADORIA DO
SERVIDOR PUBLICO

CF/88 —art. 40

CE/89 - art. 126

LC n° 836/97 —Plano de Carreira para
o Magistério

Emenda Constitucional n°® 20/98
Emenda Constitucional n°® 41/2003
Emenda Constitucional n® 47/2005.
LC 1012/2007

Lei Federal n® 10.887, de 18/06/2004
— Regulamenta os célculos dos

proventos (aplicacdo de dispositivos
relacionados a EC 41).

LC 1105/2007 - Institui reajuste pelo
IPC para os que perderam a paridade.
MP (Medida Proviséria 676/2015 de
17/07/2015)

Ha trés tipos de aposentadoria para
o servidor publico pela regra permanen-
te, a saber: por invalidez permanente,
compulséria e voluntéria, sendo esta
por tempo de contribuicdo e por idade.

A aposentadoria por invalidez per-
manente depende de laudo favoravel
do Departamento de Pericias Médicas
do Estado e, a depender dos motivos
que ocasionaram a aposentadoria, os
proventos poderdo ser integrais ou
proporcionais.

A partir de 1/1/2004, com a vigéncia
da Emenda Constitucional 41/2003, o
céalculo de proventos da aposentado-
ria por invalidez combina as opcdes
estabelecidas pelas Leis Complemen-
tares n°® 836/97 e 958/04 com a Lei n°
10.887/2004, que utiliza 80% (oitenta
por certo) das maiores remuneracoes
que serviram de base para as con-
tribuicdes previdenciarias a partir de
julho/1994.

Contudo, a Emenda Constitucional
70/2012, que reintroduz o direito a
paridade aos aposentados por invalidez
que ingressaram no servico publico até
31/12/2003 e se incapacitaram a partir
dessa data, determina que os proventos
serdo considerados de acordo com o
ultimo salario do servidor no cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria.

Para os que ingressaram a partir de
1/1/2004, e foram aposentados por invali-
dez, os proventos sao calculados de acordo
com o disposto na Lei n° 10.887/2004.

o



Para o célculo dos proventos, ob-
serva-se a média da carga horaria dos
Ultimos sessenta meses anteriores a
aposentadoria.

Além disso, com a alteracdo da LC n°
836/97 pela LC n° 958/04, o docente ti-
tular de cargo pode optar pela média da
carga horéria de 84 meses ininterruptos
ou 120 meses intercalados, desde que
sujeitos @ mesma jornada de trabalho
e observada a equivaléncia entre hora/
aula e hora de trabalho e que o periodo
seja anterior a 14 de setembro de 2004.

De acordo com o disposto na Lei
Complementar Federal n® 152, publi-
cada no Diario Oficial da Unido no dia
4 de dezembro de 2.015, serdo apo-
sentados compulsoriamente, com
proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade, os servidores publicos
civis vinculados ao regime proéprio de
previdéncia - SPPREV, isto é, os titulares
de cargo e os servidores admitidos nos
termos da Lei n® 500/74.

Os que completaram 70 (setenta)
anos de idade até 3 de dezembro de
2.015 foram aposentados compul-
soriamente a partir da data em que
completaram essa idade (setenta anos),
uma vez que a Lei Complementar Federal
n® 152/2015 entrou em vigor na data
de sua publicagdo, ndo tendo portanto
efeito retroativo.

Assim, o servidor é afastado a partir
do dia imediato aquele em que completa
75 (setenta e cinco) anos de idade.

A aposentadoria voluntaria sofreu
importantes modificagdbes com a pro-
mulgacado das Emendas Constitucionais
n° 20, publicada em 16/12/98, e n°
41, publicada em 31/12/2003, que

implementaram as Reformas da Pre-
vidéncia, assunto tratado em verbete
destacado neste Manual.

1) APOSENTADORIA VOLUNTARIA

No Brasil, atualmente, ha as se-
guintes modalidades de aposentadoria
voluntaria:

REGRA GERAL

Como regra geral, para todos os
servidores publicos, a aposentadoria
passa a ser possivel quando se atinge
uma idade minima e um minimo tempo
de contribuicao.

Sexo/requisitos Idade T. C.
Homem 60 35
Mulher 55 30

Para o integrante do magistério, que
comprove que exerceu todo o tempo em
sala de aula, os requisitos sdo reduzidos
em cinco anos:

Sexo/requisitos Idade T.C.
Homem 55 30
Mulher 50 25

O servidor, para se aposentar, devera
ter 10 anos de efetivo exercicio no ser-
vico publico e 5 anos no cargo em que
pretende se aposentar.

REGRA DE TRANSICAO

O sistema da regra de transicao pode
ser utilizado para aqueles servidores que
ja eram servidores em 16/12/98 e que
ndo queiram se utilizar da regra geral
para a aposentadoria.

Também é necessario que se possua
uma idade minima e um minimo tempo
de contribuicdo para se aposentar por
esse sistema.

Sexo/requisitos Idade T. C.
Homem 53 35
Mulher 48 30
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Além do tempo de contribuicdo ex-
presso na tabela acima, tanto o homem
como a mulher devem cumprir o dito
"pedagio” para poderem se aposentar.

O pedégio equivale a um acréscimo
de 20% do tempo que, em 16/12/98,
faltaria para o homem atingir 35 e a
mulher 30 anos de contribuicéo.

Cumprido o pedégio, o servidor po-
dera se aposentar com um redutor de 5%
(cinco por cento) para cada ano de anteci-
pacdo em relacdo a idade minima exigida
(60 anos, se homem; 55 anos, se mulher).
Ex.: Homem com aposentadoria aos 57

anos, redutor de 15%

Mulher com aposentadoria aos 53
anos, redutor de 10%

REGRA DE TRANSICAO
PARA O PROFESSOR

Ndo ha aposentadoria especial na
regra de transicdo e, para compensar
essa auséncia, o professor e a professora
gue comprovem ter exercido todo o seu
tempo de contribuicdo em sala de aula
ganham um bdnus, que faz com que seu
tempo de servico sofra um acréscimo.

Esse bonus é de 17% para o profes-
sor e de 20% para a professora, aplicado
sobre o tempo de contribuicdo exercido
até 16/12/98.

Assim, apds a aplicacdo do Bonus e
do Pedégio, ao se aposentar o professor
também sofrera o redutor de 5% para
cada ano de idade que antecipar em
relacdo a idade minima exigida na apo-
sentadoria especial (55 anos de idade,
se homem; 50, se mulher).

Ex.: Homem aos 53 anos, redutor de
10%; aos 54, redutor de 5%

Mulher com 48 anos, redutor de
10%; aos 49, redutor de 5%.

REGRA DE TRANSICAO PELO ART.
6° DA EC 41/03 — APOSENTADORIA
COM PROVENTOS INTEGRAIS

A EC n® 41/2003 criou sistema de
aposentadoria que garante o pagamen-
to de proventos integrais para aqueles
que tenham ingressado no servico publi-
co até 31/12/2003, que se aposentarem
da maneira que ali é definida.

Também combina-se idade minima e
tempo minimo de contribuigdo.

Sexo/requisitos Idade T. C.
Homem 60 35
Mulher 55 30

Para fazer uso deste sistema de
aposentadoria o servidor tem que ter
ingressado no servico publico até o dia
31/12/2003.

Ha a necessidade de que o servidor
conte com 20 anos de efetivo exercicio
no servico publico, dez na carreira e cinco
no cargo em que pretende se aposentar.

Fica garantida a paridade para
aqueles que optem por esse sistema de
aposentadoria.

REGRA DA APOSENTADORIA DA
EMENDA CONSTITUCIONAL 47

A Emenda Constitucional 47 criou
um sistema diferenciado de aposen-
tadoria, em que, para cada ano de
contribuicdo que ultrapasse o minimo
necessario para a aposentadoria, um
ano da idade minima para a obtencdo
deste beneficio também é reduzido — no
caso da aposentadoria comum.

Na aposentadoria especial do magis-
tério tais regras nao valem:

Sexo/requisitos Idade | T.C.
Homem 60 35
Mulher 55 30

ou
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Sexo/requisitos Idade T.C.
Homem 59 36

Mulher 54 31

ou

Sexo/requisitos Idade T. C.
Homem 58 37
Mulher 53 32
ou

Sexo/requisitos Idade T. C.
Homem 57 38
Mulher 52 33

E assim por diante.

Para que possa utilizar este sistema
de aposentadoria, o servidor ja teria
que ser servidor, ao menos, no dia da
promulgacdo da Emenda n° 20/98
(16/12/98), e teria que contar, ainda,
com 25 anos de efetivo exercicio no
servico publico, 15 anos na carreira e
5 no cargo em que pretender a apo-
sentadoria.

Os proventos concedidos por este
sistema sdo integrais, garantindo-se a
paridade.

E importante lembrar que as aposen-
tadorias concedidas sem integralidade
de proventos e sem paridade (aposen-
tadoria por invalidez, proporcional por
idade, compulséria e com redutor), terdo
seus valores calculados com base na Lei
10.887/04, que considera a média de
80% das maiores contribui¢des combi-
nado com a LC 836/97, que considera a
média da carga horaria ministrada nos
Ultimos 60 (sessenta) meses.

Aposentadoria por idade, com pro-
ventos proporcionais ao tempo de ser-
vico, desde que atendidos aos seguintes
requisitos: 65 anos de idade, se homem,
e 60 anos, se mulher; 10 anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5 anos no

cargo em que se der a aposentadoria.

O artigo 4° da EC 20/98 determina
que o tempo de servico considerado
pela legislacdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que a lei
discipline a matéria, serad contado como
tempo de contribuicao.

No Estado de Sado Paulo, a Lei
Complementar n°® 1012/2007, é quem
instituiu a contribuicao de 11% para o
custeio dos beneficios previdenciarios e
a contribuicdo para os inativos e pensio-
nistas, nos limites estabelecidos pela CF.

As possibilidades de aposentado-
ria pelas regras transitérias para os
servidores que ingressaram no servico
publico até 20/12/1998 e 31/12/2003
serao tratadas no verbete “Reforma da
Previdéncia”.

APOSENTADORIA
PARA ESPECIALISTAS,
ASSESSORAMENTO
PEDAGOGICO E
READAPTADOS

O STF julgou a ADIN que discutia
a constitucionalidade da Lei Federal
11.301/2006 e entendeu que esses
servidores fazem jus a aposentadoria
especial, mas somente a partir da publi-
cagdo do Parecer CJ/SE 719/2010 e do
Parecer PAn°®61/2010 é que o beneficio
passou a ser concedido.

Mandado de Seguranca Coletivo
impetrado pelo juridico deste Sindicato
para que seja dado aos professores
readaptados o direito a aposentadoria
especial, negada pela Administracao
Publica, teve sentenca favoravel em
primeira instancia, mantendo a liminar
concedida no referido MS.
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Foi dado provimento em parte a
apelacdo da Fazenda Estadual, em
10/02/2016, tendo o Tribunal entendido
gue os especialistas em educacdo nao
fazem jus a aposentadoria especial. A
APEOESP recorreu aos Tribunais Supe-
riores em Brasilia, estando a decisdo
pendente de confirmacéo.

APOSENTADORIA PELO
REGIME PREVIDENCIARIO
GERAL - INSS

Os segurados da Previdéncia Social
nao precisam comprovar idade minima
para terem direito a uma aposentado-
ria por tempo de contribuicdo. Essa é
uma duvida muito comum entre os
contribuintes e foi causada, principal-
mente pela reforma da Previdéncia do
servidor publico, que fixou uma idade
minima para a aposentadoria integral
dos funcionérios federais, estaduais,
distritais e municipais, que é de 60
anos para os homens e de 55 para as
mulheres.

Para ter direito a aposentadoria
integral, os segurados do INSS devem
comprovar um tempo minimo de con-
tribuicdo, que é fixado em 35 anos para
0 homem, e em 30 anos para a mulher,
ou de 30 anos para o professor, e de 25
anos para a professora, de efetivo exerci-
cio prestado exclusivamente em funcdes
de magistério na Educagdo Infantil, En-
sino Fundamental e/ou Médio. Se essa
exigéncia for atendida, a aposentadoria
sera concedida, independente da idade
da pessoa; porém, com a aplicacdo do
Fator Previdenciario, que considera o
tempo de contribuicdo, a aliquota e a
expectativa de sobrevida do segurado
no momento da aposentadoria. Por

esse método, cada segurado recebe um
beneficio calculado de acordo com a
estimativa do montante de contribuicoes
realizadas, capitalizadas conforme taxa
pré-determinada que varia em razéo
do tempo de contribuicdo, da idade do
segurado e da expectativa de duragdo
do beneficio. Na pratica, em muitos
casos, o Fator Previdenciario reduz o
valor da aposentadoria para as pessoas
mais novas.

Aregra diferenciada para aposenta-
doria do professor esta prevista no § 8°
do artigo 201 da Constituicdo Federal,
com redacdo dada pela Emenda Cons-
titucional n° 20, de 1998:

Art. 201 § 8°: "Os requisitos a que
se refere o Inciso | do paragrafo anterior
serdo reduzidos em cinco anos, para o
professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes
de magistério na educacao infantil e no
Ensino Fundamental e Médio.”

No ambito do Magistério do Estado
de Sdo Paulo, sao vinculados ao INSS
para fins previdenciarios os professores
Categoria 0", contratados nos termos
da L.C. 1.093/20009.

Com a publicacdo da Medida Provi-
séria n° 676, em 17/7/2015, foi criado
um novo calculo para aposentadoria
integral, a chamada férmula 85/95
(85 para mulher, 95 para o homem),
considerando a somatéria do tempo de
contribuicdo mais a idade do segurado.
E uma alternativa aos segurados do
INSS que se enquadram nessa regra,
garantindo o direito a receber a aposen-
tadoria integral, sem precisar do fator
previdenciario.

Para aplicacdo da férmula 85/95, é
necessario comprovar o tempo minimo
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de contribuicdo — 30 anos para mulher e
35 anos para 0 homem. Lembramos que
conforme a MP, essa pontuacdo 85/95
varia progressivamente, acompanhan-
do o aumento na expectativa de vida
da populacdo, ou seja serdo exigidos
mais pontos dependendo do ano da
aposentadoria.

Outra ddvida comum entre a popu-
lagdo é sobre a aposentadoria por idade.
A confuséo, nesse caso, ocorre porque
muitas pessoas ndo sabem que a idade
minima ndo basta para a concessao
desse beneficio.

Para ter direito a aposentadoria
por idade, o interessado deve com-
provar um periodo minimo de contri-
buicoes a Previdéncia, além da idade,
que é de 65 anos para o homem e 60
para a mulher.

O tempo minimo de contribuicdo
varia de 138 meses (11 anos e seis me-
ses) a 180 meses (15 anos). Para quem
se filiou a Previdéncia Social antes de 24
dejulho de 1991, sdo necessérios, neste
ano, 144 meses de contribuicdo.

Esse periodo aumenta seis meses a
cada ano, até chegar a 180 meses, em
2011. J& os segurados que comecaram
a contribuir depois de 24 de julho de
1991 tém de comprovar, no minimo,
180 meses de contribuicao.

ATRIBUICAO DE AULAS
E CLASSES

O assunto é disciplinado pelo artigo
45, da L.C. 444/85, competindo a Se-
cretaria de Estado da Educacdo expedir
normas complementares necessarias ao
cumprimento do disposto artigo acima
referido, estabelecendo, inclusive, as
ponderacdes quanto ao tempo de ser-

vico e valores dos titulos.

As regras classificatérias utilizadas
para a distribuicdo das aulas e classes
sdo as seguintes:

1) A Situacao Funcional

Quanto a situagao funcional, os
docentes sao classificados em trés faixas:

a dos titulares de cargo, a dos pro-
fessores estaveis e dos demais docentes
servidores.

Entre os titulares de cargo, a prio-
ridade é dos titulares de cargo provido
mediante concurso correspondente ao
componente curricular das aulas a serem
distribuidas.

Apobs, devem ser relacionados para
fins de atribuicdo de aulas os demais
titulares de cargo, isto é, aqueles que
concorrem a atribuicdo em outro
campo de atuacdo (por exemplo: o
titular de cargo de Professor Edu-
cacdo Basica I, que, habilitado em
componente curricular do ciclo Il do
Ensino Fundamental e Ensino Médio,
se inscreve para atribuicdo a titulo de
carga suplementar de trabalho nesses
componentes).

Entre os estaveis, a preferéncia recai
nos declarados estaveis pela Constitui-
cao Federal de 1988 e apds estes, devem
ser classificados os “celetistas” estaveis.

Em seguida sdo classificados os
demais servidores, isto é, os admitidos
com base na Lei 500/74, para ministrar
aulas livres ou em substituicdo.

Finalmente, os candidatos a con-
tratacao.
2) A Habilitacao

O segundo critério classificatorio

para fins de atribuicdo de aulas é a
habilitacdo conferida pelo diploma do
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curso de licenciatura plena de que sao
possuidores.

A habilitacdo especifica do cargo
ou funcdo se posiciona acima da nao
especifica.

3) O Tempo de Servico

De acordo com a citada norma legal,
compete a Secretaria da Educacéo fixar
as ponderagdes que devem ser dadas ao
tempo de servico prestado na unidade
escolar, no cargo ou funcao-atividade e
no Magistério Oficial do Estado de Sao
Paulo, no campo de atuagdo das aulas
a serem atribuidas.

4) Os Titulos

O ultimo critério a ser utilizado para
fins de classificagdo para a escolha de
aulas é a apresentacao dos titulos, cujos
valores também séo fixados através de
resolucdo do titular da Pasta.

Sao considerados titulos os certifica-
dos de aprovacdo em concurso publico
— especifico das aulas e classes a serem
atribuidas — e os diplomas de Mestre e
Doutor.

O processo de atribuicdo de aulas e
classes, para os servidores nao titulares
de cargo, pode ou ndo ser realizado
em fases (unidade escolar e Diretoria
Regional de Ensino), de acordo com o
interesse da Secretaria da Educacéo.

Dada a complexidade do processo,
advertimos os interessados que a fisca-
lizacdo preventiva dos procedimentos
relacionados com a inscricdo, a classifi-
cacdo e a atribuicdo de aulas é a forma
mais eficaz de impedir abusos ou erros.

A Secretaria da Educagdo, mediante
resolucao, baixa as normas complemen-
tares que regem este processo. A leitura
criteriosa dessas regras deve ser feita por
todos os docentes a fim de que sejam

evitados os equivocos tdo comuns neste
procedimento.

5) Prova para os nao efetivos

A Lei Complementar n® 1.215, de
30, publicada no “Diario Oficial” do
dia 31 de outubro de 2013, altera a
LC 1093/2009 para estabelecer que o
processo seletivo é apenas classificatorio
para os docentes e candidatos a contra-
tacdo por tempo determinado.

A Lei Complementar n® 1.093/2009
foi alterada pela Lei Complementar n®
1.277, de 22 de dezembro de 2015,
estipulando que podera ser celebrado
novo contrato de trabalho decorridos
180 (cento e oitenta) dias da extincao
do contrato anterior. Em se tratando
de docentes indigenas, o prazo para
celebracdo de novo contrato é de 30
(trinta) dias.

A legislacdo prevé que a contrata-
cdo serd precedida de processo seletivo
simplificado.

Resta informar que a mesma lei
complementar dispensa os docentes
abrangidos pelo disposto no § 2° do
artigo 2° da Lei Complementar n°
1010/2007, os chamados categoria
“F", da realizacdo de avaliagcdo anual,
devendo se inscrever e participar obri-
gatoriamente do processo anual de
atribuicdo de classes e aulas, observa-
da a forma disciplinada em resolucao
pela Secretaria da Educacéo.

Apos a publicacdo da resolucdo
que disciplinard o processo de atri-
buicdo de classes e aulas do pessoal
docente do Quadro do Magistério da
Secretaria da Educacdo, a APEOESP,
através da Secretaria de Legislacdo e
Defesa dos Associados, divulgara o
texto com comentarios.
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AUXILIO-ALIMENTACAO

O Auxilio-alimentacao para os ser-
vidores estaduais foi criado pela Lei
7.524, de 28 de outubro de 1991, e sua
concessao restringe-se aos servidores
cuja retribuicao salarial global seja infe-
rior ou igual a 141 (cento e quarenta e
uma) UFESPs (Unidade Fiscal do Estado
de S&o Paulo), considerado esse valor no
primeiro dia Util do més de referéncia do
pagamento.

Registre-se que o Decreto 50.079,
de 06/10/2005, ampliou a faixa de ex-
clusdo para o servidor cuja retribuicdo
seja superior a 141 UFESPs, a partir de
1° de outubro de 2005.

A concessdo do beneficio, sequndo
seu regulamento (Decretos 34.064/91,
44.959/00 e 48938/04), é feita mediante
a distribuicdo de documento (“ticket”)
para aquisicao de alimentos “in natura”
ou preparados para consumo imediato,
em estabelecimentos comerciais.

O beneficio é devido aos servido-
res em funcdo dos dias efetivamente
trabalhados, sendo certo que, no caso
dos docentes, a determinacao dos dias
de trabalho efetivo sdo convertidos em
horas-aula. Para fim de apuracdo dos
dias de trabalho efetivo nao sao consi-
derados os sébados, domingos, feriados
ou pontos facultativos, salvo quando
houver regular convocacéo.

Os procedimentos a serem adotados
pela unidade de lotagdo para a distri-
buicdo dos tickets estdo descritos no
Comunicado CRHE n° 7/92, cuja redacéo
foi alterada pelo Comunicado CRHE n°
8/92 (D.O.E de 14/7/92, p. 29).

Do Comunicado CRHE 7/92 consta
um anexo com a seguinte tabela para a
distribuicao de tickets:

Quantidade de
Horas-aula tickets a receber,
por més:
10a19 01
20a29 02
30a39 03
40 a 49 04
50 a 59 05
60 a 69 06
70a79 07
80 a 89 08
90 a 99 09
100 a 109 10
110a 119 11
1202129 12
130a 139 13
140 a 149 14
150 a 159 15
160 a 169 16
1702179 17
180 a 189 18
190 a 199 19
200 ou mais 20

E importante consignar que, para
fins do Auxilio-alimentacdo, da re-
muneracdo global do servidor devem
ser descontadas as verbas recebidas a
titulo de salario-familia, salario esposa,
gratificacdo de trabalho noturno, servico
extraordinario e vencimentos atrasados
em geral.

Legislacao :

Lei n°® 7.524, de 28/10/91 - Institui
Auxilio-alimentacao para funciona-
rios e servidores da Administracéo
Centralizada;

Decreto n° 34.064, de 28/10/91 -
Regulamenta a Lei 7.524/91;
Decreto n° 39.534, de 17/11/1994;
Decreto n° 48.938, de 13/09/2004
—altera os Decretos anteriores.
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AUXILIO-FUNERAL

Pelo artigo 168 da Lei 10.261/68,
com redacdo dada pela L.C. n°
1012/2007, cabe ao conjuge, compa-
nheiro ou companheira ou na sua falta,
aos filhos de qualquer condicao ou aos
pais, ou na falta destes a pessoa que
provar ter feito despesas em virtude
do falecimento de servidor publico ou
inativo, serd concedido auxilio-funeral
a titulo de assisténcia a familia, a im-
portancia correspondente a um més da
remuneracao.

Para o recebimento deste auxilio,
deverd ser formulado requerimento a
Divisao Seccional de Despesa de Pessoal
da Secretaria da Fazenda, anexando ao
pedido o atestado de dbito e as notas
de despesas do funeral.

Legislacao :

Lei 10.261/68 — Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Civis do Estado de
Sao Paulo - artigo 168 (LC1012/08)
Lei 500/74 - Institui o Regime Juri-
dico dos Servidores Admitidos em
Carater Temporario — Artigo 22.

AUXILIO-TRANSPORTE

O Auxilio-transporte para os servido-
res publicos civis do Estado foi instituido
pela Lei n® 6.248, de 13 de dezembro
de 1988, e 0 seu valor corresponde a di-
ferenga entre o montante estimado das
despesas de conducdo do servidor e a
parcela equivalente a 6% (seis por cento)
de sua retribuicdo global mensal, exclu-
idos o salario-familia, o salario esposa,
a gratificacdo por trabalho noturno e a
gratificacdo por servico extraordinario.

O Auxilio-transporte seré devido por
dia efetivamente trabalhado, apurado
a vista do Boletim de Frequéncia, e o

pagamento corresponderd ao més da
respectiva prova da frequéncia.

O valor estimado da despesa de
conducao foi estabelecido pelo Decreto
30.595, de 13 de outubro de 1989, o
qual estimou um valor diario para cada
regido administrativa do Estado de Séo
Paulo. Esses valores sao revistos mensal-
mente pela Secretaria da Fazenda.

Para a implantacdo do beneficio
pago sob o codigo 09B do Demons-
trativo de Pagamento, as autoridades
escolares devem observar a Instrucdo
DDPG/G 3/89 (D.O.E. de 18/10/89, p. 7).
Legislacao :

Lei n°® 6.248, de 13/12/88 - Institui
oAuxilio Transporte (= Vale Trans-
porte: 6%)

Decreto n° 30.595, de 13/10/89 —Re-
gulamenta a Lei 6.248/88

CARGA SUPLEMENTAR
DE TRABALHO

Segundo o artigo 16 da L.C. 836/97,
entende-se por carga suplementar de
trabalho o nimero de horas prestadas
pelo docente além daquelas fixadas
para a jornada de trabalho a que estiver
sujeito.

As horas prestadas a titulo de carga
suplementar de trabalho sdo constitui-
das de horas em atividade com alunos,
horas de trabalho pedagdgico na escola
e horas de trabalho pedagdgico em local
de livre escolha do docente. A retribui-
¢80 pecunidria por hora prestada a titulo
suplementar de trabalho ou a titulo
de carga horéria corresponde a 1/120
do valor fixado para a Jornada Inicial
de Trabalho Docente, considerando-se
para este fim o més de cinco semanas
(artigo 35 da L.C. 836/97), e de acordo
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com o nivel em que estiver enquadrado
o servidor.

Legislacao : Lei Complementar
836/97 — artigo 16

CATEGORIA “0"

E chamado de categoria “O” o pro-
fessor contratado nos termos da L.C.
1.093/2009.

A contratacdo é feita ap6s a aprova-
cdo do candidato em processo seletivo
simplificado; é uma contratacdo bas-
tante precaria.

O servidor fica vinculado para fins
previdenciarios ao INSS e sua assistén-
cia médica se da pelo SUS, ndo pelo
IAMSPE. E no SUS, e por sua iniciativa,
que deve ser feito o exame admissional
para ingresso.

Reivindicacdo histérica deste Sin-
dicato é o de que seja encaminhado
a Assembleia Legislativa projeto de lei
complementar para que seja o docen-
te contratado sob o regime juridico
imposto pela Lei Complementar n°
1093/2009, também beneficidrio do
IAMSPE, compromisso assumido pelo
Governo durante o movimento paredista
desencadeado pela categoria durante os
meses de marco a junho/2015, compro-
misso este nao honrado até o presente
momento.

O contrato s6 pode ser feito quando
houver necessidade da prestacdo do
Servigo.

Como resultado de reivindicacéo da
categoria durante o periodo de para-
lisacdo havido no periodo de marco a
junho/2015, foi publicada a Lei Com-
plementar n® 1277, de 22 de dezembro
de 2015, que altera para trés anos o
prazo para contratacdo do integrante

do Quadro do Magistério, podendo ser
prorrogado até o final do ano letivo que
completar esse prazo.

A referida lei complementar reduz
também para 180 dias o prazo para que
possa ser lavrado novo contrato, apds a
vigéncia da rescisao do contrato anterior.
Em se tratando de docente indigena, o
prazo para nova contratacdo é de 30
(trinta) dias.

O contratado que ficar sem aulas
ndo terd necessariamente rescindido
o0 seu contato de trabalho, devendo
necessariamente participar do processo
de atribuicdo de aulas que surjam na
vigéncia de seu contrato.

Alertamos que, em virtude de alte-
racdo da redacdo do paragrafo 2° do
artigo 7° da Lei Complementar n® 1093,
de 17 de julho de 2009, pela Lei Com-
plementar n® 1277, de 22 de dezembro
de 2015, o contratado que se encontre
em interrupcao de exercicio, ndo podera
mais declinar da atribuicdo, sempre que
surgirem aulas para serem atribuidas.

Caracterizacao das auséncias
Casamento — até dois dias consecutivos
Falecimento de pais, irmaos, conju-
ge, companheiro ou filhos — até dois
dias consecutivos

Abonadas — duas durante o ano, desde
que apenas uma por meés

Justificadas — trés durante o ano, desde
gue apenas uma por més

Injustificada — apenas uma durante
0 ano.

O pedido de abono ou justificacdo
da falta deve ser feito até o primeiro
dia Util ap6s a sua ocorréncia, sob pena
da falta ser considerada injustificada,
0 que podera ocasionar a rescisao do
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contrato, se ja houver outra falta dessa
modalidade.

O contratado faz jus a falta médica
de que trata a LC n°® 1041/2008.

Centro de Estudos de Lingua (CEL)

Os Centros de Estudos de Linguas
sdo caracterizados como projetos espe-
ciais da Secretaria da Educacédo, sendo
unidades vinculadas administrativa e pe-
dagogicamente a uma escola estadual,
oferecendo curso de linguas para alunos
da rede estadual de ensino publico ou
das redes municipais que tenham ade-
rido ao Programa S&o Paulo Faz Escola.

A Resolucao SE n° 44/2014, de
13/8/2014, dispde sobre a organiza-
cdo e o funcionamento e providéncias
correlatas dos Centros de Estudos de
Linguas (CEL).

Segundo a resolucao referenciada,
em seu artigo 15, as aulas dos cursos
de lingua estrangeira moderna, minis-
tradas no Centro de Estudos de Linguas
(CEL), deverao ser atribuidas a docentes
inscritos, credenciados e selecionados
em processo realizado pela Diretoria de
Ensino e pela direcdo da escola vincu-
ladora, observada a seguinte ordem de
prioridade:

1- portadores de diploma de licen-
ciatura plena em Letras, com habili-
tacdo na lingua estrangeira objeto da
docéncia;

2 - portadores de diploma de licen-
ciatura plena em qualquer componente
curricular ou, nesta ordem sequencial,
de diploma de curso de nivel superior, do
qual constem 160 (cento e sessenta) ho-
ras de estudos de uma das disciplinas da
base nacional comum, com certificado
de conclusao de curso especifico de, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas

no idioma pretendido, comprovando as
competéncias e as habilidades basicas de
leitura, escrita, conversagao, fluéncia e
entendimento, exigidas para a docéncia
desse idioma;

3 - aluno de curso de licenciatura
plena em Letras, preferencialmente de
ultimo ano, com habilitagdo na lingua
estrangeira objeto da docéncia.

Em carater de absoluta excepcio-
nalidade, ser atribuidas aulas do CEL a
profissional graduado em curso de nivel
superior que seja portador de exame de
proficiéncia linguistica no idioma obje-
to da docéncia, quando comprovada
a inexisténcia dos profissionais acima
referidos.

Os candidatos do processo seletivo
serdo classificados de acordo com habi-
litacdo ou qualificacdo que apresentem,
conforme o artigo 18 da Resolucdo
citada.

Importante salientar ao docente que
por qualquer motivo desistir das aulas
que lhe forem atribuidas, ndo podera
ter nova atribuicdo de aulas no mesmo
ano da desisténcia.

CONSELHO DE ESCOLA

O Conselho de Escola é um érgdo
colegiado de natureza deliberativa,
composto por professores, especialistas,
funcionérios operacionais, pais e alunos
da unidade escolar, obedecendo ao prin-
cipio da representacdo. As atribuicdes do
Conselho sao as seguintes:

Deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da unidade escolar;

b) solucdo para os problemas de na-
tureza administrativa e pedagdgica;

c) atendimento psico-pedagdgico e
material ao aluno;
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d) integragdo escola-familia-comuni-
dade;

e) criacdo e regulamentacdo das insti-
tuicoes auxiliares;

f) aplicacdo dos recursos da Escola e das
instituicoes auxiliares;

g) homologar a indicacdo do Vice-
-diretor quando oriundo de uma
outra unidade escolar;

h) aaplicagcdo de penalidades disciplina-
res aos funcionarios, servidores e alu-
nos do estabelecimento de ensino.

Com relacdo a alinea "h”, cumpre
ressaltar que a mesma nao foi recepcio-
nada pela Constituicdo Federal de 1988,
que assegura o direito a ampla defesa
e ao contraditério, de forma que ne-
nhuma penalidade podera ser aplicada
sem que se respeite esses dois principios
constitucionais, a serem melhor explica-
dos em verbete especifico deste manual.

Além das atribuicdes acima, tam-
bém é da competéncia do Conselho de
Escola a elaboracdo do calendario e do
regimento escolar dentro dos limites
fixados pela legislacdo aplicavel a espécie
e a apreciacao de relatérios de avaliacdo
de desempenho da unidade escolar.

Nos termos do que dispde o artigo
61 da Lei Complementar n°® 444, de 27
de dezembro de 1985, um dos direitos
do integrante do Quadro do Magistério
é participar, como integrante do Conse-
lho de Escola, dos estudos e deliberacoes
que afetam o processo educacional,
da mesma forma que é um dos seus
deveres, de acordo com o artigo 63 da
mesma lei complementar.

O assunto é regulado pelo artigo 95
da LC 444/85.

Comunicado da Secretaria da Educa-
céo foi publicado no Diario Oficial do dia

1° de abril de 1986, orientando a rede
sobre os procedimentos relacionados
com o Conselho de Escola.

O plano de carreira (LC 836/97) ndo
alterou as disposicoes legais referentes
ao Conselho de Escola de modo que
permanecem integras, neste particular,
as regras da LC 444/85.

As normas regimentais basicas (De-
liberacdo CEE n° 67/98) também fazem
referéncia ao Conselho de Escola, como
um colegiado que obrigatoriamente
devera ser criado na Unidade Escolar,
nos termos do artigo 95 citado acima.
Legislacao :

Lei Complementar 444/85 —-artigo 95
(Estatuto do Magistério)
Comunicado SE de 31/03/86 -
Conselho de Escola

Comunicado SE de 10/03/93 -
Conselho de Escola

Parecer CEE n° 67/98 — Normas
Regimentais Basicas — arts. 16 a 19

CONTAGEM DE TEMPO
DE SERVICO

O tempo de servico prestado pelo
docente, quer no servico publico, quer
em atividades vinculadas ao regime pre-
videncidrio federal, pode ser aproveitado
para determinados fins.

No caso do Magistério Publico
Estadual, o tempo de servico pode ser
aproveitado, por exemplo, para efeito
de aposentadoria, de recebimento de
vantagens pecuniarias (adicional quin-
guenal e sexta-parte), de classificacdo
para escolha de aulas etc.

As circunstancias em que o servico
foi prestado é que determinam, de
acordo com a lei, a contagem do tempo
de servico.
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Assim é que o tempo de servico pu-
blico prestado ao Estado de S&o Paulo ou
as suas autarquias deve ser computado
para todos os efeitos legais, sequndo a
regra do artigo 76 da Lei 10.261/68. E
importante ressaltar que s6 é compu-
tavel o tempo de servico remunerado e
ndo concomitante com outro ja utilizado
pelo servidor.

O tempo de servico publico prestado
a Unido, a outros Estados, aos munici-
pios e suas autarquias é contado para
fins de aposentadoria e disponibilidade,
exceto se prestado até 20 de dezembro
de 1984, quando deve ser contado para
todos os efeitos legais, de acordo com a
regra do artigo 1°, paragrafo Unico, da
LC 437, de 23 de dezembro de 1985.

O tempo de servico prestado em ati-
vidades vinculadas ao regime previden-
ciario federal é computével apenas para
fins de aposentadoria, nos termos do
artigo 201, § 9°, da CF/88 (com redacao
dada pela EC 20/98) e a LC 269/81, que
exige comprovacao, mediante certiddo
expedida pelo INSS.

As diversas situacoes vividas pelo
servidor publico, relacionadas com a
sua frequéncia ao servico merecem da
lei tratamento diferenciado, pois muitas
vezes a auséncia ao trabalho néo signi-
fica prejuizos salariais ou na carreira.

O artigo 78 da Lei 10.261/68 con-
sidera efetivo exercicio para TODOS os
efeitos legais os afastamentos decor-
rentes de:

+ férias;

¢ casamento até 8 dias;

+ falecimento do conjuge, pais e irmaos
até 8 dias;

+ falecimento de avds, netos, sogros,
padrasto ou madrasta até 2 dias;

¢ licenca do acidente no exercicio de
suas atribuicdes ou acometido de
doenca profissional;

¢ licenca a funcionéria gestante;

¢ licengca compulséria ao servidor a qual
se possa atribuir a condicao de fonte
de infeccdo ou doenca transmissivel;

+ faltas abonadas até o limite de 6
por ano;

+ afastamento para participar de missdo
ou estudo do interesse do Estado no
pais ou no exterior;

¢ doacgdo de sangue;

+ afastamento por processo adminis-
trativo se o funcionério for declarado
inocente ou apenado com repreensdo
ou multa;

¢ transito em caso de mudanca de sede
de exercicio por prazo nao excedente
a 8 dias;

¢ para participacdo em certames espor-
tivos, no pais ou no exterior, quando
representar o Brasil ou o Estado de
Sao Paulo.

Os afastamentos para exercer man-
dato eletivo federal, estadual, de prefeito
e vereador ndo sao computados para
fins de concessao de aposentadoria
especial de magistério.

O periodo de afastamento do fun-
cionéario para concorrer as eleicdes, nos
termos da Lei Complementar n° 64/90,
ndo é computado para nenhum efeito
legal.

O artigo 91 do Estatuto do Magisté-
rio considera efetivo exercicio para todos
os fins e efeitos legais as aulas que o
docente deixar de ministrar em razdo de
férias escolares, suspensdo de aulas por
determinagdo superior e recesso escolar.

O artigo 64, paragrafo 1° da LC
444/85, considera efetivo exercicio
para todos os fins o periodo em que
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o integrante do QM esteve afastado
para exercer atividades inerentes ou
correlatas as do Magistério em car-
gos e funcdes previstos nas unidades
escolares. Ja os afastamentos para o
exercicio de atividades inerentes as
do Magistério junto aos 6rgdos da
Secretaria da Educacdo, do Conselho
Estadual de Educacdo, como também
os afastamentos autorizados pelo Go-
vernador para participar em eventos
da APEOESP devem ser computados
para todos os fins e efeitos legais nos
termos do artigo 4° do Decreto n°
52.322/69, exceto para aposentadoria
especial do magistério.

O artigo 77 da Lei 10.261/68 manda
que a apuracao do tempo de servico do
funciondrio publico seja feita em dias e
convertida em anos, considerados estes
como de 365 dias.

£ oportuno salientar, por fim, que o
tempo de servico do docente servidor,
nos termos do artigo 92 do Estatuto
do Magistério, deve ser computado
em dias corridos para todos os fins e
efeitos legais.

Sobre a contagem de tempo de
servico deve ser consultado o verbete
“Reforma da Previdéncia” deste Manual.
Legislacao :

Lei n® 10.261/68 — artigo 76 — Regra
Geral

Lei Complementar n® 437/85 -
Tempo prestado em outras esferas
administrativas Lei Complementar
n° 706/93 —Docentes estaveis

COORDENACAO
PEDAGOGICA

O novo plano de carreira instituido
pela LC 836/97 criou o posto de trabalho

de Professor Coordenador cuja forma
de preenchimento e atribuicdes foram
regulamentadas através da Resolucdo
SE n°® 75, de 30 de dezembro de 2014,
alterada pela Resolugdo SE n° 15, de 5
de fevereiro de 2016.

Assim, o docente a ser designado
para o posto de trabalho de Professor
Coordenador deverad preencher os se-
guintes requisitos:

1 - ser docente titular de cargo ou
ocupante de funcao-atividade,
podendo se encontrar na condi-
cdo de adido ou em readaptacao,
sendo que, no caso de docente
readaptado, a designacdo somen-
te poderd ocorrer ap6s manifes-
tacdo favorédvel da Comissao de
Assuntos de Assisténcia a Saude
da Secretaria de Gestao Publica
(CAAS);

2 - contar com, no minimo, 3 (trés)
anos de experiéncia no magistério
publico estadual;

3 - ser portador de diploma de licen-
ciatura plena.
A coordenacdo pedagogica sera
exercida na seguinte conformidade:

1 - Um Professor Coordenador, para
unidades escolares com até 30
classes, que oferecam:

a) anos iniciais do ensino funda-
mental;

b) anos/séries finais do ensino fun-
damental;

c) séries do ensino médio;

d) anos/séries finais do ensino
fundamental e do ensino médio;

2 - Dois Professores Coordenadores
para unidades escolares com mais
de 30 classes, que oferecam:
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b) anos iniciais do ensino fundamen-
tal e séries do ensino médio;

a) anos iniciais do ensino funda-
mental;

¢) anos iniciais e anos/séries finais
do ensino fundamental e do
ensino médio.

b) anos/séries finais do ensino
fundamental;

) séries do ensino médio;

“Trés Professores Coordenadores
para as unidades escolares que
oferecam os anos/séries finais do
ensino fundamental e do ensino
médio, independentemente do
ndmero de turnos de funciona-
mento, desde que o somatorio de
classes seja igual ou superior a 45
(quarenta e cinco).” (NR)

d) anos/séries finais do ensino
fundamental e do ensino médio;

Dois Professores Coordenadores
para unidades escolares que ofe-
recam independente do ndmero
de classes:

a) anos iniciais e anos/séries finais
do ensino fundamental;

MODULO DE PROFESSORES COORDENADORES

UNIDADES ESCOLARES ’NUMERic?:AELASS:;OU

Segmentos de Cursos ATE 30 DE 30 MAIS
Anos Iniciais do Ensino Fundamental 1PC 2PCs --
Anos Finais do Ensino Fundamental 1PC* 2PCs --
Ensino Médio 1PC** 2PCs --
Anos Iniciais e Finais do Ensino 2PCs 2PCs --
Fundamental
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e 2PCs 2PCs*** --
Ensino Médio
Anos Finais do Ensino Fundamental e 1PCr*** 2PCs 3PCs
Ensino Médio
Anos Iniciais e Finais do Ensino 2PCs| 2PCs***** --
Fundamental e Ensino Médio

Observacao: Fard jus a mais 1 Professor Coordenador, a unidade escolar que mantém:
* exclusivamente Anos Finais do Ensino Fundamental, em 3 turnos, com até 30 classes, sendo que no
periodo noturno conte com, no minimo, 8 classes;
** exclusivamente Ensino Médio, em 3 turnos, com até 30 classes, sendo que no periodo noturno conte
com, no minimo, 8 classes;
*** anos iniciais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, em 3 turnos, com mais de 30 classes, sendo que
no periodo noturno conte com, no minimo, 8 classes;
anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, em 3 turnos, com até 30 classes, sendo que no
periodo noturno conte com, no minimo, 8 classes;
**EX* anos iniciais e anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, em 3 turnos, com mais de 30
classes, sendo que no periodo noturno conte com, no minimo, 8 classes.

Kk KKk

Considerando ainda a possibili-
dade de a unidade escolar que, no
total, somar mais de 8 (oito) classes
em funcionamento, mas néo alcancar
o nimero minimo de classes em cada
segmento, contara um Professor Co-

ordenador, preferencialmente docente
com formacdo em Pedagogia, para
responder pelo trabalho pedagdgico
de toda a escola.

A carga horaria a ser cumprida pelo
docente para o exercicio da funcdo de
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Professor Coordenador sera de 40 (qua-
renta) horas semanais.

De acordo com a resolucdo que
disciplina o assunto, o Professor Coorde-
nador ndo podera ser substituido e terd
a designacao cessada, em qualquer das
seguintes situagoes.

— Aseu pedido, mediante solicitacdo
por escrito;

— A critério da administracdo, em
decorréncia de:

a) nao corresponder as atribui-
¢des do posto de trabalho;

b) entrar em afastamento, a
qualquer titulo, por periodo
superior a 45 dias;

¢) a unidade escolar deixar de
comportar o posto de trabalho.

Entende o Departamento Juridico
da APEOESP que, dependendo do caso,
a cessacao da designacdo dos PCP por
conta de afastamentos por periodos
maiores do que quarenta e cinco dias
podera ser objeto de discussédo judicial,
especialmente no caso das professoras
que se afastam por motivo de licencia-
mento conferido a gestante.

O docente que tiver sua desig-
nacdo cessada a pedido, ou por ndo
corresponder as atribuicdes do posto
de trabalho, bem como por entrar em
afastamento por periodo superior a 45
(quarenta e cinco) dias somente podera
ser novamente designado no ano letivo
subsequente ao da cessacao.

N&o se aplica a restricdo acima para
0s casos em que a cessacao tenha ocor-
rido em virtude de concessao de licenca
gestante ou adogdo, bem como se em
decorréncia de provimento de cargo
docente na rede estadual de ensino.

Resta consignar que os Professores

Coordenadores usufruirdo férias regula-
mentares junto com seus pares.

DEFICIENTES FiSICOS

A Lei Complementar n°® 683, de 18
de setembro de 1992, estabelece que
em todos os concursos publicos para
provimento de cargos ou empregos
publicos, nos 6rgaos da Administragdo
direta, indireta ou fundacional, cujos
editais tenham sido publicados apds a
sua promulgagdo, devem reservar um
percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas a serem preenchidas
por portadores de deficiéncia aprovados
no certame.

Estabelece, ainda, a referida Lei
Complementar que os organizadores
do concurso devem propiciar as con-
di¢bes especiais necesséarias para que
os deficientes participem regularmente
do certame. Além da LC que trata da
participacdo dos deficientes fisicos em
concursos publicos, deve-se atentar
também para o artigo 227, inciso Il e §
2° da Constituicdo Federal, que trata da
protecdo aos portadores de deficiéncias,
com a facilitacdo do acesso aos bens e
servicos coletivos, com a eliminagao de
preconceitos e obstaculos arquitetoni-
cos, construcao e fabricacdo de veicu-
los de transporte coletivo, garantindo
acesso adequado aos portadores de
deficiéncias.

De acordo, ainda, com a citada lei,
o percentual de vagas supra-aludido s6
serd oferecido aos demais aprovados
no concurso se ndo houver deficiente
aprovado para preenché-la.
Legislacao:

LC 683 de 18/09/1992 (cargos e
empregos em concursos)
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LC 932 de 08/11/2002 (cargos e
empregos em concursos)

Lei 9938 de 17/04/1998 (direitos
em geral)

Lei Federal 10.048/2000 (prioridade
aos deficientes)

Lei Federal 10.098/2000 (acessos)

DECIMO TERCEIRO SALARIO

Com o advento da Constituicdo Fe-
deral de 1988 (artigo 7°, inciso VIII ¢/c 3°
do artigo 39), o décimo terceiro salario
é devido a todos os servidores publicos
independentemente de opcdo. O cal-
culo do beneficio é feito com base nas
normas da Lei Complementar estadual
n° 644, de 26 de dezembro de 19809.

Assim, o 13° salario deve ser pago no
més de dezembro de cada ano e os valo-
res calculados com base na remuneragdo
integral do servidor ou no montante dos
proventos de aposentadoria.

No caso dos docentes, da carga
suplementar percebida pelos efetivos e
da carga horéria dos demais docentes
(celetistas, estaveis e ACTs) tira-se uma
média quantitativa (de aulas) que serve
de base a remuneracao.

A Lei Complementar n® 817/96 dis-
pbe que, de acordo com a disponibilida-
de do Tesouro do Estado, o pagamento
do 13° salério poderd ser antecipado.

Nos termos do Decreto 42.564, de
2 de dezembro de 1997, 50% do 13°
saldrio é pago no 5° dia Util do més de
aniversario do servidor. Os professores
ACTs gque aniversariam nos meses de
janeiro e fevereiro receberdo no 5° dia
util do més de marco. Os servidores
afastados, com prejuizo de vencimentos,
receberdo a vantagem na proporcao de
1/12 por més do periodo de exercicio,

0 mesmo ocorrendo com aqueles que
venham a interromper o afastamento.
Legislacao:

CF/88 — art. 7°, VIl

LC 644/89 (13° salario de servidores)
Decreto 41.562/97 de 22/01/97 (pa-
gamento do 13° salario)

Decreto 42.564/97 de 01/12/97 (par-
celamento do 13° salario)

DESCONTOS

Os critérios utilizados para os descon-
tos salariais das auséncias dos docentes
sdo fixados, atualmente pelo Decreto
39931, de 30 dejaneiro de 1995. Segundo
o artigo 8° do referido regulamento, o
desconto para fins de pagamento deverd,
sempre, ser equivalente a 1/30 do valor da
retribuicdo pecunidria mensal, indepen-
dentemente da carga horéria do dia em
que a auséncia tiver ocorrido.

Nos casos de faltas sucessivas, justifica-
das ou injustificadas, os dias intercalados
(domingos, feriados e outros em que ndo
ha expediente) serao computados somente
para efeito do desconto salarial, sendo que
o desconto deve obedecer a mesma pro-
porcao estabelecida no jé citado artigo 8°.

O artigo 6° do decreto mencionado
estabelece que, quando o docente nao
cumprir a totalidade de sua carga horaria
didria de trabalho, serd consignada “falta
dia”, enquanto que o descumprimento de
parte da carga horaria diaria, seré caracte-
rizada como “falta aula”, a qual se soma
as outras auséncias verificadas a este titulo
para o perfazimento de uma ou mais “falta
dia”. A “falta dia”, dessa forma, depende
da carga horaria semanal de trabalho de
cada docente (vide tabela abaixo).

O saldo das “faltas aula”, quando for
insuficiente para caracterizar uma “falta
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dia”, poderé ser utilizada para este fim no
Ultimo dia letivo de cada ano, sendo certo
que a “falta dia” comporta abono ou jus-
tificacdo nos termos da legislaco vigente.

Esclareca-se, ainda, que o decreto
mencionado permite que a Administra-
¢do, além de consignar as faltas, retire do
docente que faltar injustificadamente em
um determinado dia da semana por 15
dias sucessivos ou 30 intercalados, as aulas
ou classes que integram carga horéria do
ocupante de funcdo-atividade ou carga su-
plementar de trabalho do titular de cargo.

O decreto determina ainda que seja
consignada falta (falta dia ou falta aula,
dependendo da duracdo do evento e da
carga horéria do docente, de acordo
com a tabela abaixo) aos que faltarem
quando convocados para participar de
reunides pedagdgicas, de Conselho de
Escola ou de classe, para atender a pais,
alunos e a comunidade. Este Sindicato
entende que tais atividades fazem parte
das atribuicdes do integrante do Quadro
do Magistério, ndo podendo, conse-
quentemente, furtar-se a cumpri-las.
Considera, no entanto, que, mesmo que
facam parte das atribuicbes docentes,
se exercidas fora do seu horario regula-
mentar de trabalho, deverdo ser remune-
radas a titulo de servico extraordinario.

o
Carga horaria N de horas
- nao cumpridas
a ser cumprida .
na escola que caractt_erlzam
fata dia
2a7 1
8a12 2
13a17 3
18 a 22 4
23 a 27 5
28a 32 6
33a35 7

Decreto 39.931/95 (falta dia/ falta aula)

DIREITO DE DEFESA

Sao principios constitucionais a
ampla defesa e o contraditorio. O inciso
LV do

art. 5° da Carta Magna garante, a to-
dos os acusados em geral e aos litigantes
em processo administrativo ou judicial, a
ampla defesa e o contraditério.

Significa dizer que ninguém podera
sofrer qualquer tipo de punicdo, por
mais leve que seja, sem que lhe seja
resguardado seu direito a ampla defesa,
producdo de provas, oitiva de testemu-
nhas e acompanhamento por advogado.

Também deve ser assegurado o
direito de se manifestar sobre todo e
qualquer documento que conste do
processo acusatorio. Todo aquele que se
sentir lesado em seu direito de defesa,
tem direito de recorrer as vias judiciais.
Legislacao :

CF/88 — art. 5° inciso LV ; Lei
10.177/98 - art. 22

DIREITO DE PETICAO

O direito de peticdo aos poderes
publicos, independentemente de paga-
mento de qualquer taxa, em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso
de poder é um dos direitos fundamentais
assegurado pela Constituicdo Federal
(artigo 5°, inciso XXXIV, letra a).

A legislacao referente ao funciona-
lismo publico (Lei 10.261/68, com as
alteracoes introduzidas pela Lei Com-
plementar n°® 942, de 6 de junho de
2003) trata do assunto em seu artigo
239 e 240.

O artigo 239 assegura a qualquer
pessoa, fisica ou juridica, o direito de
peticdo ao Poder Publico, determinando
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que, em nenhuma hipotese, a Adminis-
tracdo poderd se negar a protocolar,
encaminhar ou apreciar a peticdo, sob
pena de responsabilidade do agente.

O artigo 240, por sua vez, assegura
ao servidor publico, o direito de pedir
reconsideracdo, formular recursos
contra decisbes proferidas por agentes
administrativos e, ainda, representar
(denunciar) sobre irregularidades e/ou
ilegalidades de que tiver conhecimento,
no prazo de 30 (trinta) dias.

A elaboracédo dos pedidos de recon-
sideracdo e dos recursos administrativos
deve observar as regras contidas nos
artigos 239 e 240 da Lei n° 10.261/68,
com as alteracdes da LC 942/03, bem
como a regulamentacdo estatuida
através do Decreto n°® 5.614, de 13 de
fevereiro de 1975

Da mesma forma, constitui direito
de qualquer cidaddo obter dos poderes
publicos, certiddo para defesa de direitos
e esclarecimentos de situacdes (CF artigo
5°. Inciso XXXIV, letra b).

Nos termos do artigo 114 da Cons-
tituicdo Paulista, os pedidos de certiddo
devem ser atendidos no prazo maximo
de 10 dias Uteis, contados da data
do protocolo do pedido, sob pena de
responsabilidade da autoridade ou do
servidor que retardar a sua expedicao.

A Lei 10.177 de 30/12/98, em seus
artigos 23 e 24, reforcou o direito de
peticdo de qualquer cidaddo perante
o Estado e, expressamente, previu que
as Entidades Associativas e Sindicatos
poderdo exercer o direito de peticdo em
defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais de seus membros.

De acordo com o artigo 24 desta Lei,
em nenhuma hipétese a Administracdo

poderd recusar-se a protocolar a peticdo,
sob pena de responsabilidade do agente.
Legislacao:

CF/88 — art. 5°, incisos XXXIIl e
XXXIV;

CE/89 — arts. 4° e 114°

Lei 10261/68 (LC 942/03) —art. 239 e
240; Lei 10177/98 — art. 23 e 24

Lei 10294/99 (usuério dos servicos
publicos)

Decreto n° 5.614/75

ESTABILIDADE

Nos termos do disposto no artigo
41 da Constituicao Federal os servidores
nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico
adquirem a estabilidade apds 3 (trés)
anos (1095 dias) de efetivo exercicio
no cargo e depende da obtencdo de
conceito favoravel em avaliacdo especial
de desempenho realizada para este fim.

A esse periodo de trés anos, contado
a partir do exercicio no cargo, ao térmi-
no do qual, apds a avaliacdo de desem-
penho, serd o funcionario confirmado
no cargo ou exonerado, da-se o nome
de ESTAGIO PROBATORIO.

Nos termos do disposto no Decreto
n° 52.344, de 9 de novembro de 2007,
a avaliacao especial de desempenho tem
por objetivos:

| — contribuir para a implementacao
do principio da eficiéncia da Administra-
cdo Publica do Poder Executivo Estadual;

Il — aferir o desempenho do servidor
em sua funcdo, para aprimora-lo;

Il — fornecer subsidios a gestao de
politica de recursos humanos;

IV — promover a adequagéao funcio-
nal do servidor.

Também nos termos do decreto ci-
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tado devem ser observados os seguintes
requisitos:

| — assiduidade;

Il - disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;

IV — responsabilidade;

V — comprometimento com a Admi-
nistracdo Publica;

V| — eficiéncia;

VIl - produtividade.

Para afericao da assiduidade ndo sao
consideradas: faltas abonadas, férias,
casamento, falecimento de parentes,
doagdo de sangue, transito, servicos
obrigatérios por lei, conforme dispde o
artigo 78 da Lei n° 10.261/68.

As auséncias decorrentes de: licenca
para tratamento de saude, licenca por
motivo de pessoa da familia, licenca
gestante, afastamento para concorrer
a cargo eletivo, licenca para exercer
mandato eletivo, licenca por acidente
em servico, licenca por adocao, readap-
tacao e designagdo ou afastamento para
exercer funcdes com atribuicoes diversas
acarretam a suspensdo da contagem
do prazo do perfodo para aquisicdo da
estabilidade.

E importante que se diga que, se
com base nos resultados das avaliagoes
de desempenho, for proposta a exonera-
¢do do funcionario serd dada ao mesmo
o direito a ampla defesa, que podera ser
apresentada pessoalmente ou através de
procurador constituido.

Vale lembrar que foi instituido, de
acordo com o disposto no artigo 2°
da Lei Complementar n°® 1207, de 5 de
julho de 2013, o Curso Especifico de
Formacao para o ingressante em cargos
do Quadro do Magistério, como parte
integrante do periodo de estagio proba-

tério, com carga horéria de, no minimo,
360 (trezentos e sessenta) horas.
Legislacao :

Constituicao Federal de 1988 - ar-
tigo 41

Decreto n° 52.344, de 9 de novem-
bro de 2007

Resolucao SE n° 66, de 2 de setem-
bro de 2008, alterada pela
Resolucao SE n° 79, de 7 de novem-
bro de 2008

ESTABILIDADE EXCEPCIONAL

Por forca de disposicdo transitéria
da Constituicdo Federal de 1988 (artigo
19 do ADCT), foram declarados estaveis
os servidores publicos civis da Unido,
Estados e Municipio que, na data da
promulgacado da Constituicao (5/10/88),
contassem com pelo menos 5 anos con-
tinuados de exercicio.

A Constituicdo Estadual repetiu a
norma no artigo 18 de suas Disposicoes
Transitérias, acrescentando que para os
integrantes da carreira do Magistério
Publico nao se considera, para fins da
obtencdo da estabilidade, as interrup-
¢Oes ou descontinuidade de exercicio
por prazo igual ou inferior a 90 dias,
exceto nos casos de exoneracdo ou dis-
pensa concedidas a pedido (§4°).

A estabilidade é a garantia de perma-
néncia no servico publico e os servidores
por ela alcangados ndo podem ser demi-
tidos a ndo ser pelo cometimento de falta
disciplinar de natureza grave, apurada em
processo administrativo regular, assegu-
rada ampla e prévia defesa. Os servidores
que preenchiam as condicdes necessarias
para a aquisi¢cdo da estabilidade a época da
promulgacdo da Constituicao Federal tive-
ram publicada no Diério Oficial a Apostila
de Estabilidade.
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De acordo com o artigo 1° das Dispo-
sicoes Transitorias de Lei Complementar
n° 1.093, de 16 de julho de 2009, ao do-
cente estavel serd assegurada a atribuicdo
de carga horéria equivalente a 12 (doze)
horas semanais de trabalho, composta por
9 (nove) horas em atividades com alunos,
2 (duas) horas de trabalho pedagégico na
escola, em atividades coletivas e 3 (trés) em
local de livre escolha.

As suas aulas devem ser relaciona-
das normalmente para fins de remocao
e ingresso.

Legislacao :

Constituicao Federal de 1988 - arti-
go 19 do ADCT

Constituicdo Estadual de 1989 - ar-
tigo 18 do ADCT

ESTABILIDADE DOS
PROFESSORES ADMITIDOS
PELA LEI 500/74

A LC 1010/2007 conferiu estabili-
dade aos professores que tenham sido
admitidos até a data da publicacéo da-
quela lei complementar (2/6/2007), nos
termos da Lei n® 500/74 (categoria “F").

Assim, estes profissionais ndo po-
dem ser dispensados, salvo no caso de
pedirem ou incorrerem em infracdes
disciplinares.

Na hipoétese de nao lograrem atri-
buicdo de aulas, serdo remunerados
por doze horas-aula semanais, devendo
cumpri-las na unidade escolar.

EVOLUCAO FUNCIONAL

O plano de carreira instituido pela
LC n® 836/97, alterado pela LC 958/04,
define a evolucao funcional como a pas-
sagem do integrante do QM para nivel

retribuitdrio superior da respectiva clas-
se, mediante a avaliacdo de indicadores
de crescimento da capacidade potencial
de trabalho do profissional do ensino.

Essa evolucao, assim, deve se dar de
duas maneiras: pela via académica (con-
siderado o fator habilitagdes académicas
obtidas em grau superior de ensino) ou
pela via ndo académica (considerados os
fatores relacionados a atualizacéo, aper-
feicoamento profissional e producédo de
trabalhos na respectiva area de atuacao).

EVOLUGAO FUNCIONAL
PELA VIA ACADEMICA

1. Professor de Educagao Basica I:
mediante a apresentacdo de diploma
ou certificado de curso de grau superior
correspondente a licenciatura plena e
mediante a apresentacdo de certificado
de conclusédo de curso de Mestrado
ou Doutorado, dispensados quaisquer
intersticios, enquadramento, respecti-
vamente, nos niveis [V e V.

2. Professor de Educacdo Basica II:
mediante a apresentacgdo de certificado
de conclusdo de curso de mestrado ou
doutorado — enquadramento, respecti-
vamente, nos niveis IV e V.

3. Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino: mesmos requisitos do PEB. I
com enquadramento no nivel IV (mes-
trado) ou nivel V (doutorado).

Cumpre salientar que, em caso de
utilizacdo de certificado de conclusao,
deve o professor providenciar, no prazo
de 12 (doze) meses, a apresentacao do
diploma, sob pena de anulacéo retroa-
tiva da vantagem.

Os titulos devem apresentar estreita
relacdo com a natureza da disciplina em
que o professor atua.
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De acordo com o Decreto 45.348/00,
estao impedidos de usufruir os beneficios
da Evolugdo Funcional os integrantes do
Quadro do Magjistério nomeados em co-
miss&o para cargos de outras Secretarias
de Estado ou os afastados nos termos dos
incisos IV e VI do Artigo 64 e nos termos
do Artigo 65 do Estatuto do Magistério,
excluindo-se deste impedimento os afasta-
dos para atender a municipalizagdo.

Nos termos do que dispde o Decreto
n°® 45.348/00, alterado pelo Decreto
60.285/14, os integrantes do Quadro
do Magistério que estejam em situacao
de afastamento, designacdo, nomeagao
em comissao ou mesmo de readaptacao,
desde que no ambito da Secretaria da
Educacdo, fazem jus a Evolugao Funcio-
nal pela via académica.

O docente que acumula cargos pode
se utilizar do mesmo titulo para requerer
a evolucédo nos dois cargos, assim como
no caso de mudanga de cargo, podera
também o docente reapresentar o titulo
para fins de evolucdo funcional.

Em ambos os casos exige-se que haja
compatibilidade do titulo com o campo
de atuacao referente ao cargo ou funcao
exercidos.

O docente faz jus a vantagem a
partir da data do reconhecimento dos
certificados, do registro dos diplomas
ou das titulacdes de mestre e doutor.

EVOLUCAO FUNCIONAL
PELA VIA NAO ACADEMICA

A Lei Complementarn® 1.143, de 11
de julho de 2011, alterou os incisos | e
Il do artigo 22 da Lei Complementar n®
836, ampliando os niveis de Evolucdo
funcional pela via ndo académica, ao
mesmo tempo em que estabelece os

seguintes intersticios para que o funcio-
nario possa evoluir na carreira:

| - para as classes de Professor Educacao
Basica | e Professor Educacao Basica ll:

a) do Nivel | para o Nivel Il - 4 (qua-
tro) anos;

b) do Nivel Il para o Nivel lll - 4 (qua-
tro) anos;

) do Nivel lll para o Nivel IV - 5 (cin-
€0) anos;

d) do Nivel IV para o Nivel V - 5 (cin-
CO) anos;

e) do Nivel V para o Nivel VI - 4 (qua-
tro) anos;

f) do Nivel VI para o Nivel VII - 4
(quatro) anos;

g) do Nivel VII para o Nivel VIII — 4
(quatro) anos;

Il - para as classes de Suporte Pedagdgico:

a) do Nivel | para o Nivel Il - 4 (qua-

tro) anos;

b) do Nivel Il para o Nivel Ill - 5
(cinco) anos;

c) do Nivel Il para o Nivel IV - 6
(seis) anos;

d) do Nivel IV para o Nivel V - 6
(seis) anos;

e) do Nivel V para o Nivel VI - 5

(cinco) anos;

f) do Nivel VI para o Nivel VIl - 5
(cinco) anos;

g) do Nivel VII para o Nivel VIl — 4
(quatro) anos.

A vista das alteracdes introduzidas
pela Lei Complementar 1143/2011, no
instituto da Evolucdo Funcional pela
via ndo académica, foram publicados o
decreto 59.850/13 que alterou o decreto
49.394/05, e a Resolucéo SE 36/14, que
trouxeram nova regulamentacéao para a
concessao da Evolugdo Funcional pela
via ndo académica.
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Dentre as principais novidades
trazidas pelas normas acima citadas,
estd o direito assegurado ao profis-
sional do magistério de ter reservado
um crédito de 5% (cinco por cento)
do total de horas semanais, para o
desenvolvimento de projetos curricu-
lares que compdem o Fator Producdo
Profissional, direito previsto no para-

grafo 3° do artigo 3°, da Resolucao
SE 36/2014.

Além disso, a frequéncia do inte-
grante do Quadro do Magistério e sua
permanéncia na mesma unidade de
trabalho também passaram a ser valo-
rizados para fins de pontuacdo, como
se pode verificar dos quadros que séo
abaixo reproduzidos:

ANEXO

a que se refere o artigo 10 do

Decreto n® 49.394,

de 22 de fevereiro de 2005,

atualizado conforme disposto na Lei Complementar n® 1.143/11

SUBANEXO I
CLASSES DOCENTES - PROFESSOR EDUCACAO BASICA I E II
PONTUACAO PESOS POR FATOR
INTERSTIC
NiVEIS MINIMA PRODUGAO
10 EXIGIDA ATUALIZAGAO | APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
I para II 4 anos 35 4 4 2
II para III| 4 anos 40 4 4 2
III para IV|] 5 anos 50 3 3 4
IV para V 5 anos 60 3 S 4
V para VI 4 anos 60 3 4
VI para VII| 4 anos 60 3 3 4
VII para
VIIT 4 anos 60 3 3 4
SUBANEXO II
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO - DIRETOR DE ESCOLA E SUPERVIOR DE ENSINO
PONTUAGAO PESOS POR FATOR
INTERSTIC
N1VEIS MINIMA PRODUGEO
I0 EXIGIDA ATUALIZAGCAO | APERFEIGCOAMENTO PROFISSIONAL
I para II 4 anos 35 4 4 2
II para III S5 anos 40 E 4 2
III para IV|] 6 anos 50 B 3 4
IV para V 6 anos 60 3 3 4
V para VI S anos 60 3 3 4
VI para VII| 5 anos 60 3 3 4
VI‘III‘I’?IB 4 anos 60 3 3 4
SUBANEXO III

Componentes, Pontuagdes e Validades a que se referem os artigos 4°, 5° e 8° do Decreto n®

49.394, de 22 de fevereiro de 2005
QUADRO I
FATOR ATUALIZACAO
COMPONENTES VALIDADE |
Ciclo de Palestras
g::;::::g::: ¢/ou ciclo de Carga hordria de 30 a 59
Videoconferéncias horas = 3,0 pontos
Congressos Carga hordria de 60 a 89
horas = 5,0 pontos A partir de
g“n::::r;‘;‘m ou sem.oficinas) Carga hordria de 90 a 179 | 1°/2/1938
Féruns horas = 7,0 pontos
Carga horéria superior a 180
Semindrios horas ‘=190 portos
Ciclos de Estudos e 9. PO
Simpbsios
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QUADRO 11
FATOR_APERFEICOAMENTO
COMPONENTES PONTOS VALIDADE
Pés-graduacdo em drea nao Doutorado 14,0 Aberta
especifica Mestrado 12,0
Pés-graduagdo De acordo com as 11,0
Especializacgdo/ normas do CEE &
Aperfeigoamanto De acordo com as 9,0
normas do CEE
De 30 a 59 horas 3,0
De 60 a 89 horas 5,0 1%/2/98
Extensdo 0o 90 a 179 7,0
universitdria/cultural horas
Igual ou
superior a 180 9,0
horas
Créditos de cursos pos-graduagdo 1,0 por crédito Ate
8,0
Licenciatura Plena Curso de duragio 10,0
minima de 3 anos
Bacharelado 8,0
QUADRO III
FATOR PRODUCAO PROFISSIONAL
COMPONENTES PONTOS [ PONTUAGA [ VALIDADE
(¢
MAXIMA
Produgdo de Publicagde
comprovada s por Onico
relevincia editoras |Livros autor 12,0
educacional, ou em
individual ou revistas,
coletiva, passivel |jornais,
de ampla periédicos :§$o§:§s 8,0 A partir
divulgagido e de de
adaptac¢do na rede |[veiculagido 1°/2/98
de ensino, cientifico Mais
devidamente -cultural autores 5.0
formalizada em com alta
documento e/ou circulagdo
material impresso |ou via Artigos 3,0 9,0
e/ou de multimidia |Internet
Materiais
didatico-
pedagégico
s de
multimidia|Softwar
acompanhad |e
os do educaci |Até 3 5.0 15,0
. ’
respectivo|onal e |autores
manual de |video
suporte
Documento gue
explicite estudo
ou pesquisa,
devidamente
fundamentado em
principios
tedrico-
5 Até 3
?:;gg;:gg;;gsé 34 autores 5,0 15,0
vinculado a &rea
de atuagao
profissional
Aprovagao em Concurso Publico da Certific
Secretaria da Educagdo do Estado de ado de
Sdo Paulo, ndo objeto de provimento do |aprovaga 5,0 10,0
cargo do gual é titular °
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SUBANEXO IV (DOCENTES)

a que se refere o artigo 8°-A do
Decreto n® 49.394, de 22 de fevereiro de 2005, acrescentado pelo inciso II do artigo
2° do

Decreto 59.850 de 28 de novembro de 2013

Pontuagao
Maxima no
Dimensdes Instrumento| Avaliador |Validador Intersticio
Anual
do Nivel I
para II
1. Atividade docente
11 Andlise de
Planejamento e Situacdes de Stmula Professor | Conselho | 1,75 7,0 pontos
’
5::1:::'0 das Aprendizagem Curricular |Coordenador|de Escola|ponto
1.2 A:ﬁl::; d‘? Stmula Professor | Conselho (1,75 ) 0 pontos
Conhecimento R Curricular |Coordenador|de Escola|ponto A o
1.3 Avaliagio e Andlise da Stmula Professor | Conselho | 1,75 7,0 ntos
panh. to avaliacdo dos | Curricular |Coordenador|de Escola|ponto 2P0
dos alunos alunos e plano
de
acompanhamento
2. Como profissional no ambiente de trabalho
" Cadastro |[Conselho de 1,0
Frequéncia funcional Escola e ponto 49 pontos
*Art. 8° C - A
permanéncia do
profissional do
magistério em uma
mesma unidade de
trabalho,
combinada com a
Permanéncia formagio
na mesma continuada,
2.1 unidade, Cadastro [Conselho de CRH durante todo ©
> combinada com a| funcional Escola intersticio
:omprmtimnto formacdo estabelecido para
continuada a evolugido
responsabilidade funcional pela
via n3o
académica, seré
suficiente como
componente do
Fator Produgdo
Profissional.”
Projeto de
Curricular para| o Sumla | professor |COTUTR| 0,78 | o o
'
a unidade Curricular |Coordenador Escola |POnto
escolar.
2.2 Formagao Itinerdrio Samula Professor 2
Continuada Formativo Curricular |Coordenador BEAD 6,0 ‘pontos
2.3 Conselhos/ Trabalho Sumula Professor | Conselho| 0,75 | 3,0 pontos
colegiados da colaborativo | Curricular |[Ccordenador de ponto
Escola (iniciativa, Escola
participagdo e
mobilizagdo na
unidade
escolar)




O intersticio é o tempo de efetivo
exercicio do profissional no Nivel em
que estiver enquadrado. Assim, para
evoluir para o nivel imediatamente
superior ao que estiver enquadrado, é
necessario ter permanecido nesse nivel
pelo tempo constante do quadro aci-
ma, e nesse periodo adquirir os pontos
necessarios através dos componentes
dos varios fatores que proporcionam
a evolucdo. A contagem de tempo do
intersticio faz-se nos mesmos moldes
que a contagem de tempo para fins
de concessdo do adicional por tempo
de servico.

Exemplo:

Professor Educacdo Basica, enqua-
drado no nivel I.

Concluiu o Curso de Pés-Graduagdo
a partir de 1/2/98 (ainda que o tivesse
iniciado antes dessa data) Fator Aperfei-

3. Atividades diversificadas
Mediador
(articulagdo Atuacgdo Regi
gistro
:omi:}unos, tzan}ttfmﬁfo:a dScienEads Con:elho Con;elho 5,25 21,0
MR ony JUNLY, de sua . e pontos |pontos
comunidade e comunidade 3 Escola |Diretoria
bdrgaos escolar atuacao
publicos)
Atuagdo
articuladora
na
implementagdo
Professor do curriculo e
Coordenador do projeto
politico
pedagégico na
unidade
escolar
Professor Articulacgdo
entre DE e
Coordenador 1a na
de Oficina ::ﬁ:ao a6
Pedogégica capacitacio
Atuagdo como
participante
na elaboragdo
do projeto
técnico
Vice-Diretor | 4ninistrativo
pedagégico da
escola e como
implementador
desse projeto

coamento 11 pontos multiplicados pelo
peso 4 = 44 pontos.

Se ointeressado precisa acumular 35
pontos para evoluir para o nivel ll, esse
curso ¢ suficiente para a sua evolugao,
restando, ainda, para a proxima evolu-
cao, 9 pontos.

As copias dos comprovantes dos
componentes dos fatores que compoem
a Evolucao Funcional pela via ndo acadé-
mica, a serem anexadas ao requerimento
do interessado devem estar autenticadas
em Cartorio ou conter o Visto/Confere,
a ser feito exclusivamente pelo chefe
imediato, a vista do original.

Ressaltamos, finalmente, que in-
dependente da natureza do fator/
beneficio da Evolucdo Funcional pela
via ndo académica a ser concedido, o
interessado devera, apds preenchimento
do requerimento dirigido ao Coorde-
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nador da Coordenadoria de Gestao de
Recursos Humanos (CGRH), anexar a do-
cumentacao comprobatdria necessaria e
protocolar o requerimento na respectiva
unidade de classificagao.

O superior imediato da unidade
de classificagdo do interessado deve-
ra protocolar a solicitacdo recebida,
instruindo-a e encaminhando a Diretoria
de Ensino o expediente contendo o pe-
dido do interessado e a documentacao
comprobatoria anexada.

Vigéncia

A Evolucdo Funcional pela via nao
académica, observado o disposto no
artigo 10 do Decreto n°® 49.394/2005,
e respeitados os intersticios de que
trata o artigo 22 da Lei Complementar
n° 836/1997, alterada pela Lei Comple-
mentar n° 1143/2011, tera vigéncia a
partir da data em que todos os requisitos
exigidos para mudanca de nivel tenham
sido cumpridos.

Serdo consideradas como datas de
vigéncia, nos casos:

a) da graduacéo: a data da colagdo
de Grau ou do Registro;

b) de mestrado/doutorado: a data da
Emissdo do Certificado de Conclusdo ou
do registro do Diploma;

c) de certificado, atestado, decla-
racdo e outros: a data da respectiva
emissdo, desde que a conclusdo do
curso/documento comprobatério do(s)
evento(s) tenha(m) ocorrido(s) a partir
de 01/02/98;

d) de materiais didético-pedagdgi-
cos: a data de langamento oficial dos
livros, de divulgacdo /implementacao de
Softwares Educacionais e Videos;

e) de artigo publicado em jornal, re-

vista, periddico ou postado na Internet:
a data de sua divulgacéo.

Somente serdo aceitos, nos compo-
nentes de que tratam as “alineas” “d”
e "e" acima elencadas, documentos e
ou materiais cujas tematicas guardem
estreita relacdo para com as disciplinas
integrantes da area curricular do(s)
curso(s) de formacdo académica do
professor e, para com a natureza das
atividades inerentes ao proprio campo
de trabalho, no caso de profissionais da
classe de Suporte Pedagdgico.
Legislacao:

Lei Complementar n° 836/97 — ar-
tigo 20

Decreto n° 45.348/00

Decreto n° 49.366/2005

Decreto n°® 49.394/2005

Decreto 59.580/2013

Decreto 60.285/2014

Resolucao SE n° 36/2014

Instrucao Conjunta CGRH-CGBE de
03/09/2014.

FALTAS

As auséncias ao trabalho ou faltas
sdo tipificadas como injustificadas,
justificadas, abonadas ou falta médica.
Importante enfatizar que o servidor que
faltar ao servico devera requerer o abono
ou a justificacdo da falta por escrito a
autoridade competente, no primeiro
dia em que comparecer ao servico, sob
pena de sujeitar-se as consequéncias
resultantes da falta de comparecimento.

Se indeferido o pedido, pode o fun-
cionério fazer uso do direito de peticdo,
através de pedido de reconsideracdo do
despacho, em requerimento dirigido a
mesma autoridade que proferiu o des-
pacho. Mantido o indeferimento, cabe
recurso as demais autoridades, na linha
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hierarquica ascendente, até o Governa-
dor do Estado.

Da mesma forma, o atestado ou do-
cumento que comprove que o servidor
esteve em consulta, exame ou sessao de
tratamento de salde nos termos da Lei
Complementar n® 1041/2008, deve ser
apresentado no dia imediato ao da falta,
sob pena de precluséo.

Falta injustificada - além do descon-
to salarial, a falta injustificada interrompe
o periodo aquisitivo da licenga-prémio; se
somarem 30 seguidas ou 45 intercaladas
no ano civil, sujeitam o titular de cargo
ao processo administrativo por abandono
de cargo ou frequéncia irregular, respec-
tivamente. Para o docente ACT, 15 faltas
injustificadas seguidas ou 30 intercaladas
podem resultar no mesmo procedimento.
N&o sao computadas para qualquer fim.
Para o docente contratado nos termos da
LC 1093/2009 (categoria “0"), o limite é de
1 (uma) por ano, caracterizando descum-
primento contratual se exceder esse limite,
passivel de extin¢cdo contratual.

Falta justificada - essas faltas
importam em desconto salarial, mas
nao sujeitam o servidor a processo
administrativo por abandono de cargo
ou fungdo. As auséncias justificaveis
sdo aquelas cuja razoabilidade constitui
escusa para o ndo comparecimento. O
superior imediato (Diretor da Escola)
pode justificar até 12 auséncias no
ano; o mediato (Dirigente Regional de
Ensino), da 132 a 242,

Importante:

1 — para configuracdo do ilicito
administrativo de abandono de cargo
ou fungdo sao computados os dias de
sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos.

2 — no caso de faltas sucessivas,
justificadas ou injustificadas, os dias
intercalados, os sabados, domingos,
feriados e aqueles em que nao haja expe-
diente serdao computados para efeito de
desconto dos vencimentos ou salarios.

3 — o desconto financeiro da falta
serd efetuado a razdo de 1/30 do valor
da retribuicdo pecuniaria mensal.

Faltas abonadas - s&do computadas
para todos os fins e efeitos legais. Existe
a possibilidade de 6 faltas abonadas por
ano, observado o limite de uma por més.

A falta abonada é contada para
todos os efeitos, inclusive sexta-parte e
adicional quinquenal, bem como para
classificagdo para o processo de atribui-
cao de aulas, porém entra na contagem
do limite das trinta faltas que o servidor
pode ter para fins de bloco aquisitivo da
licenca-prémio.

Legislacao:

Artigo 110, § 1° da Lein® 10.261/68
e artigo 20, § 1° da Lei n° 500/74
Decreto n° 39.931/95

Decreto n°® 52.054/2007.

Falta-Médica - Trata-se de auséncia
em virtude de consulta, exame, ou
sessdo de tratamento de saude re-
ferente a sua propria pessoa. Nos termos
da Lei Complementar n® 1041, de 14 de
abril de 2008, o servidor nao perdera o
vencimento, a remuneragao ou o salario
do dia, nem sofrerd descontos, desde
gue comprove por meio de atestado ou
documento idéneo equivalente obtido
junto ao IAMSPE, Orgaos Publicos e
servicos de saude contratados ou con-
veniados, integrantes da rede do SUS,
laboratorios de analises clinicas regu-
larmente constituidos ou dos seguintes
profissionais da area de satde:
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- Médico

- Cirurgido Dentista

- Fisioterapeuta

- Fonoaudidlogo

- Psicélogo

- Terapeuta Ocupacional, devidamente
registrados no respectivo Conselho
Profissional de Classe, quando:

| - deixar de comparecer ao servico,
até o limite de seis auséncias ao ano,
independente da jornada a que estiver
sujeito, ndo podendo exceder uma por
més;

Il —entrar ap6s o infcio do expedien-
te, retirar-se antes de seu término ou
dele se ausentar temporariamente, até
o limite de 3 (trés) horas diarias, desde
que sujeito a jornada de quarenta horas
ou de no minimo trinta e cinco horas-
-aula semanais.

Na hipdtese de retirada antes do
término do expediente, o professor
deverd comunicar previamente seu
superior imediato. Quando houver des-
cumprimento parcial do expediente, ou
auséncia total em virtude de motivo de
salde, o servidor fica desobrigado de
compensar o periodo em que esteve
ausente, mas sempre devera comprovar
o periodo de permanéncia em consulta,
exame ou sessdo de tratamento de sau-
de, sob pena de perda, total ou parcial,
do vencimento, da remuneracao ou do
salério do dia.

Os direitos conferidos na LC
1041/2008 sao aplicados ao servidor
gue, nos mesmos termos e condicoes,
acompanhar consulta, exame ou ses-
sao de tratamento de saude de filhos
menores, menores sob sua guarda
legal ou com deficiéncia, devidamente
comprovados, de cdnjuge, companheiro
ou companheira, dos pais, madrasta, pa-

drasto ou curatelados, sendo certo que
no atestado ou documento idéneo equi-
valente deverd constar expressamente a
necessidade de acompanhamento.

Se 0 ndo comparecimento do
servidor exceder um dia, deverd ser
requerida licenca para tratamento de
salide ou licenca por motivo de doenca
de pessoa da familia, nos termos da
legislacdo vigente.

Os dias de falta médica serdo com-
putados como de efetivo exercicio
somente para os fins de aposentadoria
e disponibilidade.

Essa lei se aplica aos servidores
contratados nos termos do disposto
na Lei Complementar n® 1093/2009
(categoria "O").

Essa Lei nao se aplica aos servidores
submetidos ao regime da CLT.
Legislacao:

Lei Complementar n° 1.041/2008.
Falta por casamento - consulte ver-
bete “gala”.

Falta em razao de morte na familia -
consulte verbete “nojo”.

Falta-aula e falta-dia - consulte ver-
bete “desconto”.

FERIAS

Segundo o artigo 62 da LC 444/85,
os docentes em exercicio em unidade
escolar, inclusive readaptados, devem
gozar férias anuais de 30 dias, as quais
devem ser remuneradas com o acrésci-
mo de 1/3 (um terco) determinado pelo
artigo 7°, XVII, da Constituicao Federal.

E importante esclarecer que o gozo
de férias anuais pelo docente ndo esta
condicionado ao periodo aquisitivo
anterior de um ano, como ocorre com
outras categorias de trabalhadores. E
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do interesse da administracdo que os
professores em exercicio nas unidades
escolares tenham férias no mesmo pe-
riodo as destinadas aos alunos.

As servidoras que estiverem usu-
fruindo licenca gestante no periodo de
férias coletivas podem gozar as férias
quando do seu retorno ao exercicio re-
gular das funcdes (conforme Resolucdo
SE 306/89 — DOE de 30 de novembro
de 89, pag. 19).

Ha decisdes judiciais que reconhe-
cem esse mesmo direito aos licenciados
para tratamento de saude.

Cumpre acrescentar que a Secre-
taria da Educacgdo esta aplicando no
que respeita as férias do docente, a
regra do § 3° do artigo 176 da Lei
10.261/68, segundo a qual o periodo
de férias sera reduzido para 20 dias,
se o servidor, no exercicio anterior
tiver, em conjunto, mais de 10 (dez)
nao comparecimentos corresponden-
tes a faltas abonadas, justificadas,
injustificadas ou as licencas por mo-
tivo de doenca em pessoa da familia,
para tratar de assuntos particulares
e para a funciondria, cujo conjuge
(funcionério estadual ou militar) for
mandado servir, independentemente
de sua vontade, em outro ponto do
estado ou do territério nacional ou no
estrangeiro.

Legislacao:

Lein®10.261/68 — artigos 176 a 180
Lei Complementar 444/85 - art. 62,
82,91e94

Res. SE n° 289/86 — Férias- pagamen-
to proporcional, alterada pela Res.
SE n° 15/90

Constituicao Federal de 1988 - art.
7°, inciso XVII

Decreto n° 29.439/88 — Pagamento

de 1/3 a mais
Res. SE n°® 306/89 — Férias — docentes
afastados e gestante.

GALA

O Estatuto dos Funciondrios Publi-
cos Civis do Estado de S&do Paulo (Lei
10.261/68), através do seu artigo 78,
inciso Il, bem como o artigo 16, inciso
Il da Lei n® 500/74, que institui o regi-
me juridico dos servidores admitidos
em carater temporario, asseguram aos
servidores publicos por ocasido de seu
casamento 8 (oito) dias de afastamento
do servico sem qualquer prejuizo na
remuneracdo. Estes dias de auséncia ao
servico sao considerados efetivo exerci-
cio para todos os fins e efeitos legais.

Lembramos que aos contratados por
tempo determinado nos termos da Lei
Complementar n® 1093/2009 sao con-
cedidos apenas dois dias consecutivos
por ocasido do casamento.
Legislacao:

Lei 10.261/1968 - art. 78, inciso Il
Lei 500/74 - artigo 16-Il
LC 1.093/2009 - artigo 13 - I

GRATIFICACAO MENSAL
PRO LABORE

O pro labore corresponde a diferen-
ca entre os vencimentos do cargo do
qual o funcionario é titular e a funcdo a
ser exercida. No caso do magistério, faz
jus a esta gratificacdo o docente titular
de cargo designado para o exercicio da
funcdo de Diretor de Escola, mediante
a classificacdo pela Secretaria da Educa-
¢do, de funcdo a ser retribuida a titulo
de pro labore.

Portanto, essa gratificagao seré devi-
da quando houver diferenca entre a faixa
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e nivel da Escala de Vencimentos Classes
Docentes em que estd enquadrado e a
faixa e nivel inicial da Escala de Venci-
mentos Classes Suporte Pedagdgico de
que trata a LC 836/97 (Anexo V e VI).
Legislacao:

Lei 10.168/1968.

GTCN (GRATIFICACAO POR
TRABALHO NO CURSO
NOTURNO)

Os integrantes do QM que prestam
servico no periodo noturno, assim
considerado o desenvolvido entre 19 e
23 horas, fazem jus a Gratificacdo por
Trabalho no Curso Noturno (GTCN) que,
nos termos do artigo 83 da Lei Com-
plementar 444/85, corresponde a 20%
sobre o valor da carga horaria relativa
ao Curso Noturno.

Cumpre ressaltar que os funcionarios
e servidores do QM perderdo o direito
a GTCN quando ocorrer afastamento,
licenga ou auséncia de qualquer nature-
za, salvo nas hipoteses de falta abonada,
férias, licenca prémio, licenga gestante,
licenga adocao, gala, nojo, juri, afasta-
mento para participar de treinamento,
orientagdo técnica ou cursos promovidos

pela Secretaria da Educacéo, e de licenca
para tratamento de salde, neste Ultimo
caso, até o limite de 45 dias.
Legislacao:

LC 444/85

HORAS DE TRABALHO
PEDAGOGICO

O plano de carreira estabeleceu duas
modalidades de hora de trabalho peda-
gbgico: as que devem ser cumpridas na
escola para a realizacdo de reunides, de
outras atividades pedagdgicas, de estu-
dos e de atendimento a pais de alunos
e as que devem ser cumpridas em local
de livre escolha do docente destinadas
a preparacdo de aulas e a avaliacdo do
desempenho escolar dos alunos (artigo
13 da Lei 836/97).

As horas de trabalho pedagdgico
integram as jornadas de trabalho dos
docentes, sendo, portanto, obrigatdrias.

A tabela abaixo, instituida pela
Resolucdo SE n°8, de 19 de janeiro de
2012, dispbe sobre a quantidade de
horas de trabalho pedagdgico a serem
cumpridas, tanto na escola quanto em
local livre, de acordo com a quantidade
de aulas atribuidas.

CARGA HORARIA AULA DE 50 MINUTOS
TRABALHO PEDAGOGICO

SEMANAL (horas) | COM ALUNOS NA ESCOLA LOCAL LIVRE
40 32 3 13
39 31 3 12
38 30 3 12
37 29 3 12
35 28 3 11
34 27 2 11
33 26 2 11
32 25 2 11
30 24 2 10




29 23 2 9
28 23 2 9
27 21 2 9
25 20 2 8
24 19 2 7
23 18 2 7
22 17 2 7
20 16 2 6
19 15 2 5
18 14 2 5
17 13 2 5
15 12 2 4
14 11 2 3
13 10 2 3
12 9 2 3
10 8 2 2
9 7 2 1
8 6 2 1
7 5 2 1
5 4 2 0
4 3 1 0
3 2 1 0
2 1 1 0
Legislacao: inativos inclusive e as vilvas desses

Lei Complementar 836/1997, art. 13.
Comunicado conjunto CGEB/CGRH
de 27/02/2014

IAMSPE

Sintese dos direitos relativos ao
IAMSPE

O Instituto de Assisténcia Médica
do Servidor Publico Estadual é uma en-
tidade autérquica vinculada a Adminis-
tragdo Publica Estadual cuja finalidade
precipua, de acordo com o Decreto-Lei
257/70, é a prestacao de assisténcia mé-
dica e hospitalar aos seus contribuintes
e beneficiarios.

Sao contribuintes do IAMSPE to-
dos os servidores publicos do Estado,

servidores.

De acordo com o decreto-lei acima
citado, com alteracdo produzida pela
Lei 10.504, de 17/12/2000, as vitvas e
os inativos poderdo solicitar a qualquer
tempo o cancelamento da inscricdo
como contribuinte, sendo certo que essa
decisao pode ser considerada de carater
irretratavel pelo IAMSPE.

Nos termos do artigo 2° do referi-
do Decreto-Lei (com alteracdes produ-
zidas pela Lei Complementar 180/78)
a contribuicdo de 2% calculada sobre
o valor da remuneracédo é obrigatéria
para todos os servidores publicos
estaduais regularmente inscritos no
Instituto.

De acordo com a Lei 11.125/02,
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consideram-se beneficiarios do con-
tribuinte:

“I - 0 cObnjuge ou companheiro(a);

Il - os filhos solteiros até completa-
rem 21 anos;

Il - os filhos maiores de até 25 (vin-
te e cinco) anos, desde que, cursando
estabelecimento de ensino médio ou
superior;

IV - os filhos maiores desde que
incapacitados para o trabalho, sem
economia prépria e ndo amparados por
outro regime previdenciario.

§ 1.°- Equiparam-se aos filhos bene-
ficidrios para os efeitos desta lei:

1. os adotivos;
2. os enteados;

3. 0s menores que, por determina-
¢do judicial, se acham sob sua guarda;

4. os tutelados, sem economia
propria.

§ 2.°- No caso de separacéo, o conju-
ge poderd continuar como beneficiario,
nos termos da legislacdo pertinente.

§ 3.°- O contribuinte solteiro, o vitvo e
o separado que ndo tenha mantido a ins-
cricdo do ex-conjuge, podera instituir como
beneficidrio o companheiro, observadas
as condigdes estabelecidas pelo IAMSPE.

§ 4.°- Poderao se inscrever, faculta-
tivamente, como agregados, mediante
a contribuicdo adicional e individual de
2% (dois por cento) sobre a remunera-

cdo do contribuinte, os pais, o padrasto
e a madrasta.

§ 5.°- Os servidores publicos con-
tribuintes ativos e inativos, terdao 180
(cento e oitenta) dias, a partir da pro-
mulgacdo desta lei, para inscrever os
agregados previstos no § 4.°.

§ 6.°- Os servidores publicos que to-
marem posse apos a promulgacdo desta
lei, terdo 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da data da posse, para inscrever
os agregados previstos no § 4.°.

§ 7.°- O cancelamento da inscricdo,
pelos contribuintes, a que se refere o
§ 4.° desta lei, acarretard a perda do
direito, pelo agregado, de assisténcia
médico-hospitalar, de forma irreversivel.

Artigo 8.°- Consideram-se benefici-
arios do contribuinte falecido todos os
previstos no artigo anterior, em quaisquer
condicbes.”

Legislacao

Decreto-Lei 257/70 (Dispoe sobre a
finalidade e organizacao basica de
Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual — IAMS-
PE), com redacéao alterada pela Lei
n° 10.504/2000

Lei 11.125/2002

IMPOSTO DE RENDA

A Lei n° 12.469/2011 estabelece
aliquota do imposto de renda, conforme
abaixo (ano-calendéario de 2015):

Tabela Progressiva Mensal a partir de abril/2015

Base de Calculo (R$)

Aliquota (%)

Parcela a Deduzir do IR (R$)

Até 1.903,98 isento -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 R$ 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 R$ 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 R$ 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 R$ 869,36
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Ato Declaratério (Normativo)
SRF n° 26, de 26/12/2003, DOU
30/12/2003 (Dispde sobre a incidéncia
do imposto de renda sobre proventos
de aposentadoria ou reforma e valo-
res a titulo de pensdo de portador de
moléstia grave recebidos pelo espélio
ou por seus herdeiros).

Ato Declaratério (Normativo) SRF/
COSIT n° 19, de 25/10/2000, DOU
26/10/2000 (Dispde sobre a isencdo do
imposto de renda sobre proventos de
aposentadoria ou reforma percebidos
acumuladamente por pessoa fisica por-
tadora de moléstia grave).

SINTESE DOS DIREITOS
RELATIVOS AO IMPOSTO
DE RENDA

Todos os servidores que percebem
vencimentos, saldrios ou remuneragao
acima de R$ 1.903,99 (ano calendério
2015) tém descontado na fonte o Im-
posto sobre a Renda.

O célculo do imposto leva em con-
sideracdo as aliquotas e deducbes pre-
vistas para cada faixa, conforme tabela
acima citada.

Para determinacdo da base de cél-
culo, podem ser deduzidos os seguintes
valores:

- valor pago a titulo de pensao
alimentar;

- R$ 189,59 por dependente;
- pensao alimentar integral

- valor da contribuicdo paga para a
Previdéncia Social da Unido, dos Estados
e do Distrito Federal e dos Municipios;

-R$ 1.903,98 por més, para aposen-
tados, pensionistas e transferidos para
reserva remunerada a partir do més em

que o contribuinte completar 65 anos
de idade;

ISENCAO DE IMPOSTO
DE RENDA

Conforme dispde a Lei Federal n®
7.713, de 22 de dezembro de 1988,
ficam isentos do Imposto sobre a Renda
0s seguintes rendimentos percebidos
por pessoas fisicas:

| - a alimentacdo, o transporte e
os uniformes ou vestimentas especiais
de trabalho, fornecidos gratuitamente
pelo empregador a seus empregados,
ou a diferenca entre o preco cobrado e
o valor de mercado;

Il - as diérias destinadas, exclusi-
vamente, ao pagamento de despesas
de alimentacdo e pousada, por servico
eventual realizado em municipio dife-
rente do da sede de trabalho;

Il - o valor locativo do prédio
construido, quando ocupado por seu
proprietario ou cedido gratuitamente
para uso do conjuge ou de parentes de
primeiro grau;

IV - as indenizagdes por acidentes
de trabalho;

V - a indenizacdo e o aviso-prévio
pagos por despedida ou rescisdo de
contrato de trabalho, até o limite ga-
rantido por lei, bem como o montante
recebido pelos empregados e diretores,
ou respectivos beneficiarios, referente
aos depdsitos, juros e correcdo mone-
téria creditados em contas vinculadas,
nos termos da legislacdo do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico;

VI - 0 montante dos depdsitos, juros,
correcdo monetaria e quotas-partes
creditados em contas individuais pelo
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Programa de Integracdo Social e pelo
Programa de Formacdo do Patrimonio
do Servidor Publico;

VII - os seguros recebidos de entidades
de previdéncia privada decorrentes de
morte ou invalidez permanente do parti-
cipante. (Redacao dada ao inciso pela Lei °
9.250, de 26.12.1995, DOU 27.12.1995)

VIII - as contribuicdes pagas pelos
empregadores relativas a programas de
previdéncia privada em favor de seus
empregados e dirigentes;

IX - os valores resgatados dos Planos
de Poupanca e Investimento - PAIT, de
que trata o Decreto-Lei n® 2.292, de 21
de novembro de 1986, relativamente a
parcela correspondente as contribuicoes
efetuadas pelo participante;

X - as contribuicdes empresariais a
Plano de Poupanca e Investimento - PAIT,
a que se refere o artigo 5°, § 2°, do
Decreto-Lei n® 2.292, de 21 de novem-
bro de 1986;

XI - o peculio recebido pelos apo-
sentados que voltam a trabalhar em
atividade sujeita ao regime previdenci-
ario, quando dela se afastarem, e pelos
trabalhadores que ingressarem nesse
regime ap6s completarem 60 (sessenta)
anos de idade, pago pelo Instituto Na-
cional de Previdéncia Social ao segurado
ou a seus dependentes, apds sua morte,
nos termos do artigo 1°da Lei n® 6.243,
de 24 de setembro de 1975;

XII - as pensdes e os proventos con-
cedidos de acordo com os Decretos-leis
n°®8.794 en®8.795, de 23 dejaneiro de
1946, e Lein®2.579, de 23 de agosto de
1955, eartigo 30 da Lein®4.242,de 17
de julho de 1963, em decorréncia de re-
forma ou falecimento de ex-combatente
da Forca Expedicionaria Brasileira;

XIII - capital das apdlices de seguro
ou peculio pago por morte do segurado,
bem como os prémios de seguro restitu-
{dos em qualquer caso, inclusive no de
reniincia do contrato;

XIV - os proventos de aposentadoria
ou reforma motivada por acidente em
servico e os percebidos pelos portadores
de moléstia profissional, tuberculose ati-
va, alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardio-
patia grave, doenca de Parkinson, espon-
diloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avancados da
doenca de Paget (osteite deformante), con-
taminacao por radiacao, sindrome da imu-
nodeficiéncia adquirida (AIDS), com base
em conclusao da medicina especializada,
mesmo que a doenca tenha sido contra-
ida depois da aposentadoria ou reforma
(NR) (Redacdo dada ao inciso pela Lei n°
11.052, de 29/12/2004, DOU 30/12/2004,
com efeitos a partir de 1/1/2005);

XV - os rendimentos provenientes de
aposentadoria e pensédo, transferéncia
para a reserva remunerada ou reforma
pagos pela Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, por qualquer pessoa juri-
dica de direito publico interno ou por
entidade de previdéncia complementar,
até o valor de R$ 1.903,98 por més, a
partir do més em que o contribuinte
completar 65 (sessenta e cinco) anos
deidade, sem prejuizo da parcela isenta
prevista na tabela de incidéncia mensal
do imposto (Redagdo dada pela Lei n®
11.311 de 2006);

XVI - o valor dos bens adquiridos por
doacdo ou heranga;

XVII - os valores decorrentes de
aumento de capital:
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a) mediante a incorporacdo de
reservas ou lucros que tenham sido
tributados

na forma do artigo 36 desta Lei;

b) efetuado com observancia do
disposto no artigo 63 do Decreto-Lei
n° 1.598, de 26 de dezembro de 1977,
relativamente aos lucros apurados em
periodos-base encerrados anteriormente
a vigéncia desta Lei.

XVIII - a correcdo monetaria de inves-
timentos, calculada aos mesmos indices
aprovados para os Béonus do Tesouro
Nacional - BTN, e desde que seu paga-
mento ou crédito ocorra em intervalos
nao inferiores a 30 (trinta) dias (Redacao
dada ao inciso pela Lei n°® 7.799, de
10.07.1989, DOU 11.07.1989);

XIX - a diferenca entre o valor de
aplicacéo e o de resgate de quotas de
fundos

de aplicacdes de curto prazo;

XX - ajuda de custo destinada a
atender as despesas com transporte,
frete e locomocao do beneficiado e seus
familiares, em caso de remocdo de um
municipio para outro, sujeita a compro-
vacao posterior pelo contribuinte;

XXI| - os valores recebidos a titulo
de pensdo quando o beneficiario desse
rendimento for portador das doencas
relacionadas no inciso XIV deste arti-
go, exceto as decorrentes de moléstia
profissional, com base em concluséo
da medicina especializada, mesmo que
a doenca tenha sido contraida apds a
concessdo da penséo.

Para solicitar a isencdo contida no
inciso XIV, o servidor aposentado ou
reformado deverd protocolar requeri-
mento dirigido a SPPREV, junto com
atestados médicos comprobatérios de

que é portador de uma das doencas
que isentam de retencdo de Imposto de
Renda na fonte.

Legislacao:

Lei n® 7.730/1988 (Altera a legis-
lacao do imposto de renda e da
outras providéncias).

Lei n°® 9.250/95, alterada pela Lei
n° 13.149, de 21 de julho de 2015.

JORNADA DE TRABALHO
DOCENTE

De acordo com o artigo 10 da LC
836/97, alterado pela Lei Complementar
n°® 1094/2009, séo as seguintes as jor-
nadas de trabalho do pessoal docente
do Quadro do Magistério da Secretaria
da Educacao:

1) JORNADA INTEGRAL DE TRABA-
LHO DOCENTE;

2) JORNADA BASICA DE TRABALHO
DOCENTE;

3) JORNADA INICIAL DE TRABALHO
DOCENTE e

4) JORNADA REDUZIDA DE TRABA-
LHO DOCENTE.

O Decreto n®55.078/2009, alterado
pelo Decreto n® 59.448, de 19 de agosto
de 2013, dispde sobre as jornadas de
trabalho e estabelece que o titular de
cargo podera optar anualmente, no
momento da inscricdo para o processo
de atribuicdo de aulas, por jornada de
trabalho diversa daquela em que se
encontra incluido, exceto pela Jornada
Reduzida de Trabalho Docente.

A Lei Complementar 1.207/13, no
entanto, veda a reducdo de jornada
sempre que existirem aulas disponiveis
para constituicdo na unidade escolar de
classificagdo do cargo.
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A Resolucdo SE n° 8, de 19-1-2012,
que pretende cumprir o disposto na Lei
Federal n® 11.738, de 16 de julho de
2008, estabelece as seguintes as car-
gas horérias das jornadas de trabalho
docentes:

| —Jornada Integral de Trabalho Docente:
a) 32 (trinta e duas) aulas;

b) 3 (trés) aulas de trabalho pedagé-
gico coletivo na escola, e

c) 13 (treze) aulas de trabalho peda-
gdgico em local de livre escolha;

Il —Jornada Basica de Trabalho Docente:
a) 24 (vinte e quatro) aulas;

b) 2 (duas aulas de trabalho peda-
gdgico coletivo na escola, e

¢) 10 (dez) aulas de trabalho peda-
gdgico em local de livre escolha;

lIl-Jornada Inicial de Trabalho Docente:
a) 19 (dezenove) aulas;
b) 2 (duas) aulas de trabalho peda-
gdgico coletivo na escola, e
c) 7 (sete) aulas de trabalho peda-
gdgico em local de livre escola;
IV — Jornada Reduzida de Trabalho
Docente:
a) 9 (nove) aulas;
b) 2 (duas) aulas de trabalho peda-
gbgico coletivo na escola, e

c) 3 (trés) aulas de trabalho peda-
gdgico em local de livre escola.

LAUDO MEDICO

Sintese sobre Laudo Médico

E requisito para a posse em cargo
publico a comprovagao de que o candi-
dato goza de boa saude, comprovada
em inspecéo realizada por 6rgdo médico
oficial do Estado, para provimento de

cargo efetivo, ou mediante apresentacdo
de Atestado de Saude Ocupacional,
expedido por médico registrado no
Conselho Regional correspondente, para
provimento de cargo em comissao.

SO estd isento da apresentacdo de
laudo médico para a posse o funcio-
nério efetivo, nomeado para cargo em
comissao.

Legislacao:

Lei n°® 10.261/68, com redacao alte-
rada pela S.C. 1.123/2010 - artigos
47- V1 e 55.

Resolucao SGP- 20 de 30/05/2014
—-Regulamenta o agendamento e
procedimentos para pericia de in-
gresso no servico publico estadual.

LIBERDADE DE CATEDRA

Sintese sobre Liberdade de Catreda

A Constituicao Federal (art. 205,
II) estabelece que o ensino deve ser
ministrado com base, entre outros, no
principio da liberdade de aprender, ensi-
nar, pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte e o saber.

A legislacdo infra-constitucional
reguladora do assunto no ambito do
Ensino Publico Oficial do Estado de Sao
Paulo elenca entre os direitos do inte-
grante do QM (art. 61, IV, da LC 444/85)
o de ter liberdade de escolha e utilizacdo
de materiais, de procedimentos didati-
cos e de instrumentos de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem dentro
dos principios psicopedagdgicos, objeti-
vando alicercar o respeito ao ser humano
e a construgdo do bem comum.
Legislacao:

Constituicao Federal - art. 205, I
“Art. 206. O ensino sera ministrado
com base nos seguintes principios:
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Il - liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte e o saber”

Lei Complementar 444/85 - art.
61, IV

“Artigo 61 - Além dos previstos em
outras normas, sdo direitos do in-
tegrante do Quadro do Magistério:
IV - ter liberdade de escolha e de
utilizacao de materiais, de procedi-
mentos didaticos e de instrumento
de avaliacdo do processo ensino-
-aprendizagem, dentro dos princi-
pios psicopedagdgicos, objetivando
alicercar o respeito a pessoa huma-
na e, a construcao do bem comum.”

LICENCA COMPULSORIA

O funcionario, ao qual se possa
atribuir a condicdo de fonte de infeccdo
de doenca transmissivel, poderd ser
licenciado compulsoriamente, enquanto
durar essa condicdo, a juizo de autori-
dade sanitaria competente.

Verificada a procedéncia da suspeita,
o funciondrio serd licenciado para tra-
tamento de salde, nos termos do que
dispbe o artigo 191 da Lein® 10.261/68
— EFP. Quando nao positivada a moléstia,
deverd o funcionario retornar ao servi-
co, considerando-se como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, o
perfodo de licenca compulséria.
Legislacao:
- artigos 206 e 324 da Lei n°
10.261/68
- artigos 25 e 26 da Lei 500/74

LICENCA GESTANTE

O direito a licenca gestante esta
garantido na Constituicdo Federal (Art.
7°, XVIII, ¢/c art. 39, § 3°) e na Consti-

tuicdo Estadual (Art. 124, § 3°). A Lei
10.261/68, em seu artigo 198, disciplina
a questdo, permitindo o licenciamento
por 180 dias, com vencimento ou remu-
neracdo (alterado pela Lei Complemen-
tar 1.054/2008).

O afastamento serd concedido a
servidora, a partir do oitavo més de ges-
tagdo, salvo prescricdo médica contraria.

Por sua vez, o paragrafo 2° do refe-
rido dispositivo possibilita a concessdo
de licenga, a partir do nascimento,
mediante a apresentacdo da respectiva
certiddo, com retroacdo de até 15 dias,
nos casos em que o parto tenha ocorrido
sem que a licenca tenha sido requerida.

Nos termos do artigo 49 do Decreto
29.180/88, a licenca gestante pleiteada
antes do parto depende de pericia mé-
dica, enquanto que a requerida apos
0 parto sera concedida mediante a
apresentacdo da certiddo de nascimento
da crianca.

Publicada a decisdo sobre o pedido
da licenca, a servidora podera usufrui-la
por inteiro, ainda que a crianca venha
a falecer durante a licenca (Decreto
29.180/88 - Art. 54).

O § 3° do artigo 198 da Lei n°
10.261/68 e do artigo 50 do regulamen-
to estabelece que no caso de natimorto
serd concedida a servidora licenca para
tratamento de saude, a critério médico.

Fica assegurado, ainda, a servidora o
direito ao gozo restante do periodo de
licenca quando, entre a datado parto e a
de inicio de exercicio no servigo publico,
mediar tempo inferior a 180 (cento e
oitenta dias) (Decreto 29.180/88 - Arts.
53 e 56).

Os prazos para pedido de recon-
sideracdo e recursos sao 0s mesmos
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da licenga-salde (ver verbete “Licenca
Saude").

Sera concedido a servidora contrata-
da por tempo determinado nos termos
da Lei Complementar n® 1.093/2009,
saldrio-maternidade durante 120 (cento
e vinte) dias, a partir do oitavo més de
gestagdo, comprovado por atestado
emitido por Médico devidamente regis-
trado no Conselho Regional de Medici-
na, ou da data do parto, comprovado
pela certiddo de nascimento, observadas
as situacdes e condicdes previstas na
legislacdo no que concerne a protegdo
a maternidade.

Resta informar que, de acordo
com o PA n° 053/2011, aprovado pelo
Procurador Geral do Estado, a Adminis-
tracdo Publica Estadual deve considerar
prorrogado o termo final do contrato
por prazo determinado firmado com
fundamento na L.C. 1.093/2009, até
a data em que se completar o quinto
més apods o parto, com fundamento na
jurisprudéncia dominante do Supremo
Tribunal Federal, conforme o art. 7°, inci-
so XVIII, da Constituicdo Federal, e o art.
10, I, alinea b, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.
Legislacao:

- artigo 7°, inciso XVIII, da CF/88

- artigo 198 da Lei n°® 10.261/68
(1054/2008)

- artigos 25 e 26 da Lei 500/74

- artigos 44 a 54 do Decreto n°
29.180/88

- artigos 53 e 56 do Decreto n°
29.180/98

LICENCA PARA ADOCAO

Conforme estabelece a Lei Com-
plementar n° 367/84 (alterada pela Lei
Complementar 1054/2008) o Servidor

Publico Estadual, inclusive o admitido
nos termos da Lei 500/74, podera obter
licenca remunerada de 180 dias, quando
adotar menor de até 7 anos de idade.

O mesmo beneficio aplica-se quando
for obtida a guarda judicial de menor de
até 7 (sete) anos para fins de adocéo.

Ocorrendo a devolucdo do menor,
sob guarda, cessa a licenca (LC 367/84 -
Arts. 2°). Se a adogdo njo se efetivar por
motivo relevante, a concessao de outra
licenca ficard a critério da Administracdo
(LC 367/84 - Art. 3°, paragrafo Unico).

A licenca adocdo é concedida ao
servidor, seja ele(a) solteiro(a), vitvo(a),
casado(a), divorciado(a), ou separado(a)
judicialmente, desde que esteja apto a
adotar.

Quando se tratar de adogdo por
cénjuges ou companheiros, sendo am-
bos servidores publicos estaduais, serdo
concedidos 180 (cento e oitenta) dias ao
servidor adotante que assim o requerer,
e 5 (cinco) dias ao outro servidor, conju-
ge ou companheiro adotante, que assim
o requerer.

O servidor publico estadual deverd
requerer a licenca até o prazo de 15 dias,
a contar da expedicdo da guarda ou da
adocéo, devidamente comprovado.

O tempo referente a licenca deve
ser computado para todos os fins e
efeitos legais.

Legislacao:

LC 367/84

LC 1054/08 - artigos 33 a 35 e 41
do Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente —-ECA

- Instrucdo UCRH n° 3, de 01/11/04,
DOE de 02/11/04.

Para o contratado por tempo deter-
minado nos termos da Lei Comple-
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mentar n° 1.093/2009, que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins
de adocao de crianca é devido sa-
lario-maternidade pelo periodo de:
- 120 (cento e vinte) dias, se a crian-
ca tiver até 1(um) ano de idade;

- de 60 (sessenta) dias, se a crianca
tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos
de idade, e de 30 (trinta) dias, se a
crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade.

LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

Conforme o artigo 202 da Lei
10261/68 e L.C. 814, de 23 de julho de
1996, o titular de cargo e o servidor de-
clarado estavel de acordo com o artigo
19 dos ADCT da Constituicdo Federal,
poderdo obter licenca sem vencimento
ou remuneracao, pelo prazo maximo de
2 anos, caso contem com pelo menos
5 anos de exercicio no servico publico
estadual.

Para fins de concessao da licenca ao
titular de cargo, é computado o tempo
de servico prestado na condicao de ACT
ou OFA (admitido nos termos da Lei
500/74), para fins do tempo minimo de
5 anos de exercicio no servico publico
estadual.

A critério da Administracdo, podera
alicenca de 24 meses ser parcelada para
0 gozo no periodo de 3 anos, sendo
certo que o funcionario dela podera
desistir a qualquer tempo.

Nos termos do artigo 203 da Lei
10261/68, é vedada a concessdo de tal
licenca ao funcionario nomeado, remo-
vido ou transferido antes de assumir o
exercicio do cargo.

A competéncia para autorizar o

gozo de licenca nos termos do artigo
202 da Lei 10.261/68, foi delegada ao
Coordenador da Coordenadoria de Ges-
tao de Recursos Humanos da Secretaria
da Educacdo. O servidor pode requerer
novamente essa licenca depois de trans-
corridos cinco anos contados do término
do gozo da ultima requerida.

Se for concedida licenca para tratar
de interesses particulares, o servidor po-
derd efetuar os recolhimentos ds SPPREV
e do IAMSPE.

Para a SPPREV o recolhimento sera
de 33% (trinta e trés por cento) da remu-
neracdo. Em caso de né&o recolhimento,
havera suspensao do vinculo com o
regime préprio de previdéncia.

Tendo feito opcao pela contribuicao
mensal, em caso de atraso no recolhi-
mento, serdo aplicados os encargos
moratérios previstos para a cobranca
dos tributos estaduais, cessando, apds
60 (sessenta) dias, as coberturas previ-
denciérias até a total regularizacdo dos
valores devidos, conforme dispuser o
regulamento (§ 3° do artigo 12 da LC
1012/2007).

Para o IAMSPE o recolhimento
obrigatério é de 2% (dois por cento)
da retribuicdo-base mensal durante o
periodo da licenca, sendo que o recolhi-
mento podera ser efetuado ao término
da licenca e, nesse caso, o funcionario
ndo tera direito a assisténcia médica
durante o periodo da licenca.

Os periodos de afastamento com
prejuizo de vencimentos, se recolhidas
as contribuicoes, serdo computados para
aposentadoria comum.

A partir da EC 20/98, (publicada em
16/12/98), é possivel computar o perio-
do de licenciamento para efeito de apo-
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sentadoria, posto que a aposentadoria
passou a ser por tempo de contribuicéo.

A Coordenadoria de Gestao de Re-
cursos Humanos da Secretaria da Edu-
cacao, reconhece o direito a contagem
do tempo desse afastamento somente
aqueles que se afastaram a partir de
setembro de 2003, quando passou a ser
cobrada a contribuicdo previdenciaria
de 5% dos vencimentos dos servidores
em atividade, instituida pela LC 943/03.

Esclarece-se, finalmente, que o arti-
go 13 do Decreto 41.915/97 prevé que
o servidor licenciado nestes termos nao
poderd exercer qualquer outro cargo,
emprego ou fungdo na Administracdo
Plblica Direta, Indireta ou Fundacional.

O posicionamento dos advogados
da Secretaria de Legislacdo e Defesa do
Associado da APEOESP é no sentido de
que o artigo 13 do Decreto 41.915/97
é ilegal, na medida em que o Estatuto
dos Funcionérios Publicos Civis do Esta-
do — Lei n® 10.261/68 —, nao proibe o
funcionario ou servidor afastado para
tratar de interesses particulares de exer-
cer outro cargo, emprego ou funcdo
publica estadual, e a pessoa s6 pode
ser proibida a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa em virtude de lei, sendo
que Decreto do Poder Executivo nao é
lei, mas mero regulamento da lei.
Legislacao:

Artigos 202 a 204 da Lein® 10.261/68
LC n° 814/96 (que estendeu a li-
cenca aos servidores estaveis nos
termos do art. 19 do ADCT da CF/88)

LICENCA PATERNIDADE

A Constituicdo Federal de 1988, em
seu artigo 7°, inciso XIX, bem como a
Constituicdo Estadual, no artigo 124, arti-

go 3°, asseguram aos servidores publicos
0 gozo de licenga-paternidade. A licenca-
-paternidade estd prevista no inciso XVI,
do artigo 78, da Lei 10261/68, bem como
inciso XIV, do artigo 16 da Lei 500/74 (alte-
radas pela Lei Complementar 1054/2008),
tendo duracdo de cinco dias, contados da
data do nascimento da crianca.
Legislacao:

Artigo 16, X1V, da Lei 500/74 e artigo
78, XVl daLein® 10.261/68, com re-
dacao dada pela Lei Complementar
n 1.054, de 7 de julho de 2008.

LICENCA POR ACIDENTE
DE TRABALHO OU POR
DOENCA PROFISSIONAL

Os artigos 194/197 da Lei 10.261/68,
com redacdo dada pela LCn® 1.123, de
1° de julho de 2010, tratam da licenca
por acidente de trabalho ou por doenca
profissional. De acordo com os referidos
dispositivos, os servidores acidentados
no exercicio de suas atribuicdes, ou no
percurso até o local de trabalho, terdo
direito a essa licenca com vencimento
Ou remuneragao.

Equipara-se ao acidente de trabalho
a agressao sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio de suas fungoes.

E importante registrar que, para que
a licenca seja enquadrada por acidente
do trabalho ou doenca profissional, é
necessario que a unidade escolar ou or-
gao de lotacdo do integrante do Quadro
do Magistério, mediante requerimento
deste, dé inicio ao processo no prazo
de 10 (dez) dias, contados do acidente.

Do processo deverdo constar os
elementos suficientes a comprovacédo
do acidente ou doenca profissional,
devendo ser instruido com sua descricéo.
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Apos, devera sera elaborado relato-
rio sucinto e encaminhado ao DPME, a
fim de que seja analisado o nexo causal
entre os problemas de satide que deram
ensejo a licenca e o acidente de trabalho
sofrido ou, no caso de doenca profis-
sional, entre os problemas de saude
apresentados e as atividades exercidas
pelo servidor.

A néo observancia de tal procedi-
mento por parte da escola ou do 6rgao
de lotacdo do acidentado, por comodis-
mo ou ignorancia, resulta em prejuizos
para o servidor, visto que os periodos
licenca por acidente de trabalho ou do-
enca profissional sdo computados para
todos os fins, ao contrério da licenca-
-saude, cujos periodos sdo excluidos do
tempo de servico necessério a concessdo
das vantagens pecuniarias (adicional,
sexta-parte, classificacdo para atribuicdo
de aulas).

A Lei Estadual n® 12.048, publicada
em 22/09/2005, que institui a “Politica
Estadual de Prevencao as Doencas Ocu-
pacionais do Educador”, em seu artigo
2°, inciso |, dispoe as atividades dos
professores e de outros profissionais na
area da Educacdo sdo possiveis causas
de doencas profissionais, tais como
faringite, bursite, dermatite e outras.

O Decreto n° 55.727, de 20 de
abril de 2010, institui, no ambito da
Secretaria da Educacdo, o Programa
SP Educacdo com Saude, “tendo por
objetivo a melhoria da qualidade do
ensino oferecido na rede publica es-
tadual, mediante acdes direcionadas
aos servidores publicos dessa Pasta que
agreguem qualidade de vida, promogéo
de satde e prevencao de agravos relacio-
nados ao trabalho, em consonancia com
o disposto na Lei n° 12.048, de 21 de

setembro de 2005, que instituiu a “Po-
litica Estadual de Prevencdo as Doencas
Ocupacionais do Educador”.

Para a conceituacdo do acidente e
doenca profissional serdo adotados os
critérios da legislacao federal de aciden-
tes no trabalho (L. 10.261/68 - Art. 197).
Legislacao:

-Decreto Federal n° 3.048/99, re-
gulamenta o art. 20 da Lei Federal
n° 8.213/91, que trata das doencas
profissionais

-Comunicado DPME n° 1, de
25/03/2004 - OrientagOes para en-
quadramento legal de licenca por
acidente do trabalho

LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

O funcionario podera obter licenca
por motivo de doenca do cénjuge e de
parentes até segundo grau (pais, filhos,
avods, netos e irmaos) mediante inspecao
médica.

No primeiro més de licenca, os ven-
cimentos serdo integrais; mais de um até
trés meses, sofrerd desconto de 1/3 nos
vencimentos; mais de trés até seis meses,
o desconto sera de 2/3; e, apds 0 sétimo
més, a licenca nado serd remunerada.

ATENCAO: O integrante do QM que
goza férias de acordo com o Estatuto
dos Funcionérios Publicos (30 dias por
ano), que se licenciar por periodo supe-
rior a 10 dias para tratamento de doenca
em pessoa da familia, terd reduzido o
periodo de férias para 20 dias por ano,
nos termos do paragrafo 3° do artigo
176 da Lei 10.261/68. Verifique o ver-
bete “Férias”.

Informa-se que, a partir da pro-
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mulgacdo da CF/88 (5/10/88), a unido
estavel foi

reconhecida como entidade familiar,
sendo que o novo Cédigo Civil (Lei Fede-
ral n® 10.406, de 10/1/2002, em vigor a
partir de 10/1/2003) regulamentou a si-
tuagdo dos conviventes. Logo, o servidor
ou a servidora tém direito de se licenciar
para tratamento do companheiro ou
companheira.

Com a alteracdo introduzida pela Lei
Complementar n® 1.123, de 1° dejulho
de 2010, para fins de desconto, serao
somadas as licencas concedidas durante
o periodo de 20 (vinte) meses, contado
da primeira concessao.

Legislacao:

Lei n®10.261/68 — EFP — art. 199 De-
creto n° 29.180/88 — Regulamento
de Pericias Médicas e Licencas

LICENCA-PREMIO

Consoante o artigo 209 da Lei
10.261/68, o funciondrio tera direito
como prémio de assiduidade, a licenca
remunerada de 90 dias a cada periodo
de 5 anos de exercicio ininterruptos, em
gue nao haja sofrido qualquer penalida-
de administrativa.

Nos termos do artigo 210 da Lei
citada ndo se considera interrupcdo
de exercicio os afastamentos decor-
rentes das seguintes situacoes: férias;
casamento até 8 dias; falecimento do
conjuge, filhos, pais e irméos até 8 dias;
falecimento de avos, netos, sogros, pa-
drasto ou madrasta até 2 dias; servicos
obrigatdrios por lei; licenca por acidente
de trabalho ou doenca profissional;
licenca profildtica ou compulséria;
licenca-prémio; missao ou estudos nos
termos do artigo 68 do EFPCE; doacdo

de sangue a érgéo oficial; afastamento
por processo administrativo do qual
resultou absolvicdo; transito até 8 dias e
participacao em competicoes esportivas
representando o Estado ou o Pafs.

Cumpre acrescentar que o afas-
tamento para fins de promogado de
campanha eleitoral nos termos da Lei
Complementar n® 64/1990, nao é com-
putado para nenhum efeito legal, inter-
rompendo o bloco aquisitivo para fins de
concessao de licenca-prémio. Quando
do retorno do funcionario/servidor as
suas atividades, apds as eleicdes, deve
ser reiniciada contagem para obtencao
do prémio.

As faltas abonadas, as justificadas,
os dias de licenca para tratamento de
saude ou para tratamento de doenca
de pessoa da familia serdo considerados
para fins da apuragdo do quinquénio
desde que nado excedam o limite de 30,
no periodo de 5 (cinco) anos.

O perfodo de 90 dias de licenca-
-prémio pode ser usufruido de uma
s6 vez ou em parcelas ndo inferiores a
quinze dias.

Os integrantes do Quadro do Ma-
gistério poderdo, de acordo com o
disposto na Lei Complementar n® 1015,
de 15/10/2007, alterada pela Lei Com-
plementar n® 1218, de 21/11/2013, re-
querer a conversao em pectnia de uma
parcela de trinta dias da licenca-prémio,
desde que se encontrem em efetivo exer-
cicio na Secretaria da Educacdo,

Os sessenta dias restantes somente
poderédo ser usufruidos em ano diverso
daquele em que o funcionario recebeu
a indenizacéo.

O pagamento da indenizacdo, que
corresponderd ao valor da remunera-
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cao do servidor, serd paga no 5° dia
Util do més de aniverséario do funciona-
rio, desde que o requerimento pleite-
ando o beneficio seja protocolado no
prazo de trés meses antes do més do
seu aniversario.

De acordo com o Decreto n°
20.013/86, aqueles que possuem blocos
aquisitivos constituidos até 31/12/1985,
nao usufruidos, podem pleitear a respec-
tiva indenizacdo, mediante requerimen-
to protocolado na mesma data em que
requerer a aposentadoria.

A Lei Complementar n® 1048, de 10
de junho de 2008, inovou no sentido de
determinar a expedicdo da certiddo de
tempo de servico para fins de gozo de
licenca-prémio, independentemente de
requerimento do funcionario.

A autorizacdo para fruicdo da li-
cenca-prémio deve ser requerida pelo
servidor, por escrito, em requerimento
dirigido ao Diretor da unidade escolar.
O funcionario deveré aguardar em exer-
cicio a publicacdo da autorizagao para
gozo da licenca-prémio, observando-se
que dependera de novo requerimento se
néo usufruida a licenca no prazo de trin-
ta dias contados da data da publicacdo
do ato de autorizagdo no Diario Oficial.

Serd paga ao ex-servidor ou seu
beneficidrio indenizacdo calculada com
base no valor dos vencimentos do cargo
ocupado, na hipdtese de exoneragdo
ex-officio, aposentadoria por invalidez
permanente ou falecimento sem que
tenha havido oportunidade para fruicdo
da licenca-prémio.

Lembramos que o direito ao gozo
de periodos de licenca-prémio néo
usufruidos dentro do prazo previsto
pela Lei Complementar n® 857/1999

estd restaurado através da edicdo da Lei
Complementar n° 1.048/2008.

De qualquer maneira, aqueles que
ndo puderam usufruir a licenca-prémio
antes da aposentadoria, podem pleitear
judicialmente a indenizacao.

Finalmente, é importante registrar
que o Estado, apds anos de sucessivas
derrotas junto ao Poder Judiciario, es-
tendeu o beneficio aos servidores nao
titulares de cargo, através de Despacho
Normativo publicado no Diario Oficial
do dia 23/11/2011. Alias, o Tribunal de
Justica do Estado de S&o Paulo j& tinha
uniformizado seu entendimento, no sen-
tido de conceder o beneficio ao servidor
ndo efetivo, no acérdao proferido nos
autos de Incidente de Uniformizacdo
de Jurisprudéncia n°® 118.453-5/2- 01.
A Administracdo, entdo, computara
periodos aquisitivos desde o respectivo
ingresso, retroagindo a averbacdo ao
preenchimento dos requisitos previstos
nos arts. 209 e 210 da Lei 10.261-68."
Legislacao:

Lei n°® 10.261/68 — EFP - arts. 209
a4

Decreto n° 25.013, de 16/04/86

Lei Complementar n° 644/89

Lei Complementar n° 1.015/2007
Lei Complementar n® 1.048/2008
Lei Complementar n° 1218/2013
DNG DOE 23/11/2011

LICENCA SAUDE

O funcionério ou servidor impossi-
bilitado de exercer as suas funcoes por
motivo de salde, segundo o artigo 191
da Lei 10.261/68, tera direito a licenca,
mediante inspecdo médica em 6rgdo
oficial, de no méximo 4 anos, com ven-
cimento ou remuneracao.
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Apos este prazo, o servidor sera sub-
metido a inspecao para fins de aposen-
tadoria por invalidez e, se ndo for este
0 caso, a licenga podera ser renovada.

A licenga-salde poderd ser pedida
pelo servidor ou por autoridade hierar-
quica superior. O Decreto 29.180, de
11 de novembro de 1988, instituiu o
Regulamento de Pericias Médicas. De
acordo com suas normas (art. 41), toda
licenca para tratamento de salde tera
como data de inicio a do agendamento
da pericia médica, podendo retroagir até
5 dias a critério da autoridade médica
responsavel pelo parecer final.

Poderd, ainda, ocorrer retroacdo por
mais 5 dias quando ocorrer motivo de
forca maior ou grave situacdo de saude,
desde que devidamente comprovada por
documentos médicos.

Das decisdes do DPME referentes
a licenca médica, cabera pedido de
reconsideracdo ao Diretor do érgdo, no
prazo de 30 dias contados da publicagdo
do despacho no DOE, cuja decisdo deve
ocorrer no prazo maximo de 30 dias a
partir do protocolamento do pedido.

Mantida a decisdo, pode ser in-
terposto, no prazo de 30 dias Uteis,
recurso ao Secretédrio da Secretaria de
Planejamento e Gestao.

AResolucdo SGPn° 21, de 6/6/2014,
gue regulamenta os procedimentos ne-
cessarios a licenca saude ex-officio, prevé
que o superior imediato ou mediato,
considerando as mas condicdes de sau-
de do servidor, podera requerer a licenca
ex-officio, mediante a expedicdo da guia
de pericia médica, que serd analisada
dentro do prazo de cinco dias Uteis pelo
DPME. Caso seja admitido o pedido, o
servidor serd convocado para pericia na

sede do DPME e, se ndo comparecer,
serd punido com pena de suspensao, nos
termos do artigo 190 da Lei n°® 10.261,
de 28 de outubro de 1968.

A licenca ex-officio terd como data
de inicio a da publicacdo do resultado
da pericia médica.

O Comunicado DPME n® 105/2014
trata dos procedimentos necessarios as
solicitacoes de pericias médicas hospi-
talares.

Legislacao:

Lei n°® 10.261/68 — EFP — art. 191
Decreto n° 29.180/88 — Regulamen-
to de Pericias Médicas e Licencas
Decreto n° 58.032, de 10 de maio
de 2012

Resolucao SGP n° 21, de 6/6/2014.

NOJO

Ao servidor publico estadual, nos
termos do artigo 78, Ill da Lei 10.261/68,
é considerado como de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais as auséncias
de até 8 (oito) dias em virtude de faleci-
mento de cdnjuge, filhos, pais e irmaos.

Nos termos do Despacho Normativo
do Governador de 30/09/2013, ficou
decidido em “carater normativo que o
termo conjuge, quando empregado na
legislacdo alusiva a pessoal, abrange
o companheiro e a companheira, na
acepcdo dos arts. 1.723 a 1.725 do
Codigo Civil, inclusive na hipdtese de
unido estavel homoafetiva.”

No caso de falecimento de avds,
netos, sogros, padrasto ou madrasta o
periodo de afastamento sem prejuizo da
remuneracao e das vantagens do cargo
é de 2 (dois) dias segundo o inciso IV do
artigo 78 da lei supracitada.

Aos contratados por tempo deter-
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minado nos termos da LC 1.093/2009,
é considerado como de efetivo exercicio
as auséncias de até (2) dois em virtude
de falecimento apenas de pais, irmaos,
cbnjuge, companheiro ou filhos.
Legislacao:

Lei n°® 10.261/68 — EFP — art. 78
CF/88, art. 226, § 3°

Lei n° 9.278/96;art.1595 do
Caodigo Civil

LC 1.093/2009

Despacho Normativo do Governa-
dor de 30/09/2013 - estende a uniao
estavel, inclusive homoafetiva, os
direitos assegurados ao conjuge.

PENALIDADES
DISCIPLINARES

Os integrantes do QM, em razdo
de sua condicao de servidores publicos,
estdo sujeitos ao regime disciplinar nor-
matizado pela Lei 10.261/68 (Estatuto
dos Funcionéarios Publicos). O estatuto
estabelece em seu artigo 251 e seguintes
as penas disciplinares de repreenséo,
suspensdo, multa, demissdo, demissao
a bem do servico publico e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

A pena de repreenséo serd aplicada,
por escrito, nos casos de indisciplina
ou falta de cumprimento de deveres; a
de suspensao, que ndo pode exceder a
90 dias, deve ser aplicada nos casos de
reincidéncia ou falta grave e podera ser
convertida em multa na base de 50%
por dia de vencimento.

A demissdo do servico publico po-
derd ocorrer nos casos de abandono
de cargo, procedimento irregular de
natureza grave, ineficiéncia no servico,
aplicacdo indevida de dinheiro publico
e frequéncia irregular (auséncia injusti-

ficada por mais de 30 dias consecutivos
ou mais de 45 dias intercalados no ano
para o titular de cargo e mais de 15 dias
consecutivos ou mais de 30 intercalados,
para o servidor).

A demissdo agravada, isto &, a
demissédo a bem do servico publico, s6
pode ser aplicada nos casos de inconti-
néncia publica e escandalosa; de vicio
de jogos proibidos; de pratica de crime
contra a administracdo, a fé publica e a
Fazenda do Estado, ou previsto nas leis
relativas a seguranca e a defesa nacional;
de revelacdo de segredo de que tenha
conhecimento em razdo do cargo desde
que feita de forma dolosa e com prejuizo
para o Estado ou particulares; de pratica
de insubordinagao grave ou ofensas fisi-
cas contra funcionéarios ou particulares;
lesdo ao patrimdnio publico; solicitacdo
ou recebimento de propinas, comissoes,
presentes ou vantagens de qualquer
espécie; solicitagao de empréstimo,
dinheiro ou quaisquer valores a pessoas
gue tenham interesse na reparticdo ou
dela recebam fiscalizacdo; exercicio de
advocacia administrativa; apresentacéo,
com dolo de declaracéo falsa em matéria
de salario-familia, prética de ato definido
como crime hediondo, tortura, trafico
ilicito de entorpecentes e drogas afins e
terrorismo; préatica de ato definido como
crime contra o sistema financeiro, ou de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos
ou valores e prética de ato definido em
lei como de improbidade.

(Observacao: este artigo foi alterado
pela LC n° 942/2003, que acrescentou
hipoteses de aplicacdo da pena de de-
missdo agravada).

A aplicacdo das penas de demissao,
inclusive a agravada, é de competéncia
do Governador do Estado e dos Secre-
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tarios de Estado, Procurador-Geral do
Estado e Superintendentes de Autar-
quias; a suspensao cabe aos Chefes de
Gabinete; a suspensao limitada a 60 dias
cabe aos Coordenadores; a suspensao
limitada a 30 dias cabe aos Diretores
de Departamento e Divisao, sendo certo
que, no caso de haver mais de um infra-
tor e de diversas sancoes, a autoridade
responsavel pela imposicao da pena sera
aquela a quem competir a aplicagdo da
pena mais grave.

Convém registrar, ainda, que com
a edicdo da Lei Complementar n°
942/2003, foram introduzidas pro-
fundas alteracoes na Lei n° 10.261/68
(Estatuto do Funcionario Publico Civil),
especialmente no tocante ao procedi-
mento disciplinar.

A autoridade que, por qualquer meio,
tiver conhecimento de irregularidades
praticadas por servidor devera instaurar
procedimento disciplinar, de natureza me-
ramente investigativa, quando a infracdo
nao estiver suficientemente caracterizada
ou definida a sua autoria.

No caso de se concluir pela necessi-
dade de instauracdo de sindicancia ou
processo administrativo, deve-se, em
ambos os casos, assegurar o direito a
ampla defesa e ao contraditério, em
atendimento ao previsto no artigo 5°,
incisos LV da Constituicdo Federal.

A instauracdo de sindicancia é ca-
bivel quando a falta, por sua natureza,
possa ensejar a aplicagdo de penas de
repreensdo, suspensao ou multa.

Por sua vez, a instauracao de proces-
so administrativo é obrigatoéria quando
a falta disciplinar, por sua natureza,
possa ensejar a aplicacdo de pena de
demissdo, demissdo a bem o servico

publico e de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade.

Os procedimentos disciplinares, de
cunho punitivo, devem ser realizados
pela Procuradoria Geral do Estado e
presidido por Procurador do Estado,
confirmado na carreira.

Legislacao:

Lei n® 10.261/68 — art.251 — Moda-
lidades

CF/88 — art. 5°, LV — Direito a ampla
defesa e ao contraditério

Lei Complementar n® 942/03 - altera
o art. 251 da Lei n°® 10.261

PENSAO MENSAL

Em caso de falecimento do servidor
publico, ativo ou inativo, o dependente
fara jus a pensao mensal nos termos da
LC180/78, alterado pela LC 1012/07. A
pensao mensal dos beneficiarios do ser-
vidor falecido deve ser paga pela SPPREV.

A partir da publicacdo da EC n° 41
(31/12/2003), para os que passarem a
ter direito a pensao por morte apds essa
data, o valor serd integral até o teto dos
beneficios do INSS, sendo que a parcela
que exceder a esse valor sofrera a redu-
cdo de 30%.

Os que recebiam ou adquiriram o
direito a pensdo antes da publicacéo
da EC 41/03, continuam a ter direito
de receber o valor integral do beneficio.

De acordo com o artigo 147 da LC
n°® 180/78, sdo beneficiarios obrigato-
rios do servidor falecido: o conjuge (o
companheiro ou companheira, quando
unido estavel ou homoafetiva); os filhos
de qualquer condicdo ou sexo até maio-
ridade, os filhos, invélidos e incapazes,
estes enquanto durar a invalidez ou
incapacidade, além de enteados e/ou
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menor tutelado se equiparam aos filhos,
desde que comprovadamente vivam sob
dependéncia econémica do servidor.

Na falta de outros beneficiarios
obrigatérios, os pais do contribuinte
do SPPREV que seja solteiro, vilvo ou
separado, fazem jus a pensao, desde que
vivam sob sua dependéncia econémica,
ainda que néo exclusiva.

E possivel, ainda, que o contribuinte
sem filhos com direito a pensao, institua
como beneficidrio parente até sequndo
grau (pais, avds, netos e irmaos) se
comprovadamente incapazes (menores)
ou invalidos, sem prejuizo ao direito do
cdnjuge sobrevivente.

Se recusado o pedido de pensao
pela SPPREV, por ocasido do ébito do
servidor, deve o interessado procurar o
Departamento Juridico da entidade para
orientacoes.

Os beneficiarios ndo obrigatorios
devem ser instituidos mediante decla-
racdo expressa de vontade, conforme
modelo abaixo, revogavel a qualquer
tempo, seja através de testamento ou
de documento registrado em cartério
de titulos e documentos. A declaracdo
de vontade feita em vida pelo servidor
serd apresentada pelo beneficiario,
por ocasido do pedido de pensdo por
morte.

DECLARACAO DE VONTADE PARA PARENTES ATE 2° GRAU

Eu,

RG , reparticao

, Secretaria

residente/domiciliado na Rua

, estado civil, ,

o
N /

CEP

, na cidade de

, Estado

, achando-me na perfeita integridade de minhas faculdades mentais

e usando do direito assegurado pela Lei Complementar n® 180, de 12 de Mao de

1978, pela presente declaracao de vontade, instituo

, estado civil,

, hascido aos __de de

, residente na Rua

, n°

, filho de

, beneficidrio (a) da pensao mensal

que deixarei por minha morte, nos termos da legislagdo vigente.

Local e data

Assinatura

12 testemunha
Nome:

RG

Endereco

22 testemunha
nome

RG

endereco
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Obs.:

1 — a designacdo dos beneficidrios
podera ser datilografada, com firma
reconhecida da assinatura do servidor e
testemunhada por duas pessoas maiores
de 21 anos, com firma reconhecida.

Com as alteragdes introduzidas pela
LC 1012/2007, a reversdo da pensao
é admitida de filhos para conjuge ou
companheiro(a), e destes para aqueles.
O Poder Judicidrio tem reconhecido o
direito de reversdao da pensdo mensal,
guando nao ha conjuge sobrevivente, ou
companheiro(a), e desde que se compro-
ve dependéncia econémica, assim como
em outras situacoes nao previstas na lei,
como por exemplo, entre irmaos.
Legislacao:
LC n° 180/78
LC n° 1012/07

PROVIMENTO DOS CARGOS

A investidura em cargo publico, de
acordo com o disposto no artigo 37,
I, da Constituicado Federal, depende de
aprovacdo prévia em concurso publico.

Na esteira desta norma constitucio-
nal, o artigo 9° da LC 836/97 estabelece
que os cargos integrantes do QM devem
ser providos mediante nomeacéo. Releva
assinalar que o novo plano de carreira
excluiu o acesso do rol das formas de
provimento dos cargos, pois 0 acima re-
ferido dispositivo constitucional impede
o estabelecimento de restri¢des ou de
“reserva de mercado” neste particular.

Nos termos do disposto no Decre-
to n® 55.078, de 25 de novembro de
2009, com redacdo dada pelo Decreto
n°® 59.448, de 19 de agosto de 2013,
o provimento de cargos de professor
far-se-4 sempre em Jornada Inicial de

Trabalho Docente, caracterizando-se a
vaga quando existirem aulas disponi-
veis da disciplina do cargo de ingresso
em quantidade equivalente a da carga
horéria dessa jornada. Somente no
caso de o numero de aulas disponiveis
da disciplina do cargo nao possibilitar
a constituicdo da Jornada Inicial de
Trabalho Docente, a vaga para ingresso
podera ser caracterizada em Jornada
Reduzida de Trabalho Docente, a critério
da administracdo

Os cargos que integram o QM séo
providos da seguinte forma:

a) em carater efetivo, mediante no-
meacdo, os cargos de Professor de
Educacao Bésica |, Professor de Edu-
cacdo Basica Il, Diretor de Escola e
Supervisor de Ensino, em decorréncia
de aprovacao em concurso publico
de provas e titulos;

b) em comissdo, mediante nomeacao,
o cargo de Dirigente Regional de
Ensino.

Os requisitos de titulagdo e experi-
éncia necessarios a investidura em cargo
do QM sao os seguintes:

1) Professor de Educacao Basica |

Curso normal em nivel médio ou su-
perior ou curso superior correspondente
a licenciatura de graduacéo plena.

2) Professor de Educacao Basica Il

Curso superior com licenciatura
de graduacdo plena, com habilitacado
especifica em area propria ou forma-
¢do superior em area correspondente e
complementacdo obtida nos termos da
legislacdo vigente.

3) Diretor de Escola

Licenciatura plena em Pedagogia ou
po6s-graduagdo na éarea da Educacao e
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possuir, no minimo, 8 anos de efetivo
exercicio de magistério.

4) Supervisor de Ensino

Licenciatura plena em Pedago-
gia ou Pds-graduacdo na area de
Educacdo e experiéncia profissio-
nal de, no minimo, 8 (oito) anos
de efetivo exercicio de Magistério,
dos quais 3 (trés) anos em gestéo
educacional.

5) Dirigente Regional de Ensino

Curso superior correspondente a
licenciatura de graduacdo plena ou
pds-graduacdo na area da Educacéo,
ser titular de cargo do Quadro do Ma-
gistério Estadual e possuir, no minimo,
8 anos de efetivo exercicio no magistério
dos quais 2 anos de exercicio de cargo
ou de funcdo de suporte pedagdgico
educacional ou de direcdo de 6rgaos
técnicos; ou, no minimo, 10 anos de
magistério.

6) Vice-Diretor

O posto de trabalho de Vice-Diretor
deve ser provido por docentes portado-
res da mesma habilitacdo exigida para
o cargo de Diretor de Escola, que tenha,
no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério e que pertenca,
preferencialmente, a unidade escolar.

Deve ser indicado pelo Diretor de
Escola e designado pelo Dirigente Re-
gional de Ensino (ver Decreto 43.409,
de 27/8/98).

Legislacao:

CF/88 art. 37,11 Concurso Publico
LC n° 836/97 -QM, Nomeacao Dec.
n° 43.409/98 -Designacao do Vice
Diretor Lei n°10.261/68 EFP -arts.
46 a 55 e 57 a 75 LC n°® 444/85 - Es-
tatuto do Magistério, art. 22 LC n°
958/04- Altera a LC 836/97

READAPTADOS

Segundo a definicdo inserida no
artigo 42 da Lei 10.261/68, readaptacdo
é a investidura em cargo mais compativel
com a capacidade do funcionério, de-
pende sempre de inspecado médica e ndo
pode acarretar aumento ou diminuicdo
de vencimentos.

No caso dos integrantes do QM a
readaptacdo tal como disciplinada no
artigo 98 e seguintes da LC 444/85 é
“sui generis”, posto que ndo ocorre a
investidura em novo cargo e existe a
possibilidade de que os vencimentos
sejam majorados (por conta do aumento
da jornada de trabalho). Ao contrério
dos outros setores do funcionalismo, em
gue a readaptacdo sé atinge os titulares
de cargo, no Magistério os ocupantes
de funcdo — os nédo efetivos — sao
passiveis de readaptacdo de acordo
com o Estatuto do Magistério (artigos
acima citados).

O docente readaptado deve perma-
necer prestando servicos em unidades
escolares e fica sujeito a jornada de
trabalho docente na qual estiver incluido
e a carga suplementar de trabalho que
prestava no momento da readaptacao.
Por opcao do docente e em substituicdo
a formula acima, é possivel que a carga
semanal de trabalho a ser realizada pelo
readaptado seja calculada com base na
média da carga horéria (jornada de tra-
balho e carga suplementar) desenvolvida
nos 60 meses anteriores a readaptacao.

Conforme paragrafo Unico do artigo
62 da L.C. 444/85, o docente readap-
tado em exercicio em unidade escolar
goza férias de acordo com o Calendério
Escolar. Além disso, o docente readapta-
do deve exercer suas funcbes na unidade
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onde se achava classificado o cargo ou
a funcdo no momento da readaptacéo.

E certo, no entanto, que pode
pedir mudanca de sede de exercicio, a
qualquer tempo, desde que haja vaga
(até dois readaptados por unidade,
nao sendo computados os da propria
unidade escolar, qualquer que seja seu
numero) e observado o intersticio de
um ano, a contar da mudanca de sede
anterior (no caso de um segundo pedido
de mudanca), nos termos do artigo 9°
da Resolucdo SE n° 12, de 18/03/2014.

Podera, também, a seu pedido,
ter sua sede de exercicio alterada para
exercer as atribuicées constantes do Rol
de Docentes Readaptados, na respectiva
Diretoria Regional de Ensino, cumprindo
a mesma carga hordria. O limite de rea-
daptados que poderao ter exercicio nas
Diretorias é de seis docentes.

De acordo com o § 3° do artigo 5°
da Resolucdo SE 12, de 18/03/2014, o
docente readaptado deve cumprir sua
carga semanal de trabalho em aulas
de 50 (cinquenta) minutos, observada
a composicdo de cargas horarias cons-
tantes do Anexo que integra a Resolugdo
SE n° 8/2012, de acordo com o rol de
atribuicbes definido pela CAAS. Ou seja,
o docente readaptado tem direito as
horas de trabalho pedagdgico a serem
cumpridas em local de sua livre escolha,
devendo cumprir as horas de trabalho
pedagdgico coletivo na escola.

Finalmente, os readaptados devem
exercer as fungdes correlatas ou ineren-
tes as do magistério, que figuram no rol
de atribuicoes elaborado pela CAAS da
Secretaria Planejamento e Gestdo, que
acompanha a Simula de Readaptacéo.

A unidade administrativa a que

pertence o servidor readaptado devera
solicitar, noventa dias antes do término
do periodo estipulado de readaptacéo
funcional, avaliacdo da capacidade
laborativa com finalidade de manter ou
cessar a readaptacdo funcional vigente.

Foi confirmada a medida liminar
no Mandado de Seguranca Coletivo
impetrado pelo juridico deste Sindicato
na sentenca de 12 Instancia publicada
em 11/12/2014, assegurando aos pro-
fessores readaptados associados deste
Sindicato, o direito a aposentadoria
especial, negada pela Administracdo
Publica.

Foi dado provimento em parte a
apelacdo da Fazenda Estadual, em
10/02/2016, tendo o Tribunal entendido
que os especialistas em educacdo nao
fazem jus a aposentadoria especial. A
APEOQESP recorreu aos Tribunais Supe-
riores em Brasilia, estando a decisdo
pendente de confirmacao.

Assim, fica mantida a possibilidade
da aposentadoria especial aos professo-
res readaptados.

Foi impetrado também Mandado
de Seguranca Coletivo, em tramite
na 62 Vara da Fazenda Publica, para
garantir aos professores e especialistas
em educagao readaptados o direito ao
abono de permanéncia, negado pela Ad-
ministracdo Publica, caso permanecam
em atividade apds o cumprimento dos
requisitos exigidos para aposentadoria
voluntaria, considerando o redutor
previsto no paragrafo 5° do artigo 40
da Constituicdo Federal/88.

Tivemos sentenca de primeiro grau
favoravel.

O Estado recorreu e o processo
encontra-se em grau de recurso, estando
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suspensos os efeitos da sentenca até a
decisdo dos Tribunais Superiores.
Legislacao:

Lei n°10.261/68 EFP- arts. 41 e 42
Res. Se n° 307/91- readaptados- In-
tegrantes do QM

Res.Se n°26/97- Altera a 307/91(In-
tegrantes do QM e readaptados)
Res.SS n°® 77/97 Readaptacao —Nor-
mas LC n° 836/97, de 30/12/97,
art.40 - Aplica-se aos docentes rea-
daptados o disposto no art.6°

49 das Disposicoes Transitorias
desta LC

Resolucdo SE 12, de 18/03/2014 -
dispoe sobre a situacao funcional
dos servidores da Secretaria da
Educacdo que se encontram na
condicao de readaptados.

READMISSAO

A partir de 5 de outubro de 1988,
com a vigéncia da nova Constituicdo
Federal (artigo 37, ), deixou de ser
possivel o provimento de cargo publico
mediante os institutos da readmissao,
reversao a pedido e transposicao.

No ambito do Estado de Sao Pau-
lo, o assunto é objeto do Despacho
Normativo do Sr. Governador de 12
de margo de 1990 (DOE de 14 de
mar¢o de 1990) o qual conclui pela
insubsisténcia das formas de provi-
mento derivado de cargos publicos
denominadas readmissdo, reversao a
pedido e transposicdo em face da nova
ordem constitucional.

Legislacdo:

CF/88 — art. 37, Il - Obrigatoriedade
de concurso

Desp.Normativo do Governador,
de 12/03/90, DO 14/03/90 — Reforca
a vedacao

RECREIO DIRIGIDO

O recreio dirigido nédo existe na
rede publica de ensino do Estado de
Séo Paulo, ou seja, o professor ndo é
obrigado a permanecer junto ao aluno
durante o recreio.

O paréagrafo 2° do Artigo 10 da LC
836/97 garante ao docente, no minimo,
15 (quinze) minutos consecutivos de
descanso por periodo letivo.
Legislacao:

LC n° 836/97 — Plano de Carreira
para o Magistério

Res.SE n° 49/88 — Recreio Inst.Con-
junta CENP/COGSP/CEI de 13/02/98
LC n°836/97, de 30/12/97 — Art°10,
§§ 1% 2°

Res.SE n°49/98 — Normas Comple-
mentares referentes a Organizacao
Escolar

Par. CNE/CEB n°2/03

RECURSO DE ALUNOS

O direito dos alunos formularem
recurso contra as decisdes que lhes
sdo desfavoraveis decorre do direito de
peticdo assegurado pela Constituicdo
Federal (vide verbete “Direito de Peti¢cdo”
neste manual).

No caso dos recursos referentes aos
resultados finais de avaliacdo de alunos
0 assunto é objeto da Deliberacdo CEE
11/96, de 28 de dezembro de 1996,
com retificagdes datadas de 1° de janeiro
de 1997.

Legislacao:

Lei n°8.069/90, ECA —art 53, Il Direi-
to de contestar critérios avaliativos,
podendo recorrer as instancias es-
colares superiores

Del.CEE n 11/96 - Homologada pela
Res.SE. de 27/12/96 — Dispde sobre
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pedidos de reconsideracao e recur-
sos referentes aos resultados finais
de avaliacao de alunos do Sistema
de Ensino de 1° e 2° graus, regular
e supletivo, publico e particular
Ind.CEE n° 12/96 — Anexada a Del.
n° 11/96 - (Alteracao das Del. CEE
n° 03/91 e 09/92).

REFORMA DA PREVIDENCIA

PRINCIPAIS MUDANCAS NO REGIME
PREVIDENCIARIO DOS DOCENTES DA
REDE ESTADUAL DE ENSINO JA INSTI-
TUIDAS COM A PROMULGACAO DAS
EMENDAS CONSTITUCIONAIS N°S 20,
DE 16 de DEZEMBRO DE 1998, 41, DE
31 DE DEZEMBRO DE 2003, E47 DE 5
DE JULHO DE 2005:

1.Salario-familia: diminuigcdo do
alcance do beneficio que a partir da
promulgacdo da emenda somente serd
devido aos trabalhadores de baixa renda,
nos termos do que vier a ser disciplinado
em lei.

2. Trabalho do menor: aumento,
de 14 para 16 anos, da idade permitida
para o trabalho do menor, ressalvada a
condicado de aprendiz.

3. Acumulacao de cargos com
proventos de aposentadoria: veda-
¢80 expressa de acumulacdo de cargos,
empregos ou fungdes publicas com o
percebimento de proventos de aposen-
tadoria no servico publico, ressalvados
0s casos de cargos em comissao e as
situagdes de acumulacdo permitida (ex:
dois cargos de professor e um cargo
de professor e um cargo técnico ou
cientifico).

4. Carater contributivo do siste-
ma previdenciario do servidor publi-
co titular de cargo efetivo: vinculacdo

do direito a aposentadoria do servidor
publico ao dever de contribuir para a
previdéncia; condicionamento do valor
da contribuicdo ao equilibrio financeiro
e atuarial do sistema.

5. Contribuicao previdenciaria
do servidor ativo, inativo e pensio-
nista — instituicdo de aliquota minima
para os servidores do Estado, Municipio
e Distrito Federal igual a do servidor da
Unido. A contribuicdo é de 11%, que,
a partir da instituicdo da Sao Paulo Pre-
vidéncia (LC 1010/2007), é destinada a
autarquia estadual.

Nos termos de decisdo do Supremo
Tribunal Federal, o aposentado e o pen-
sionista deve contribuir apenas sobre a
parcela que exceder o teto dos beneficios
do INSS.

6. Proibicao de qualquer con-
tagem de tempo ficticio: a partir
de 16/12/98 (EC 20/98) ficou vedado
expressamente o chamado exercicio ficto
para fins de contagem de aposentadoria
(ex.: averbacéo para fins de aposentado-
ria do tempo relativo a licenga-prémio
nao usufruida).

7. Fim da paridade entre servi-
dores ativos, aposentados e pen-
sionistas. Com excecdo dos que se
aposentaram por invalidez permanente,
que readquiriram a paridade com a
promulgacdo da Emenda Constitucio-
nal n® 70, de 29 de marco de 2012, os
servidores que vierem a se aposentar
pela regra permanente da EC 41/2003,
a partir de 1/1/2004, ou os beneficiarios
de servidor falecido que vierem a receber
a pensao mensal, ndo existird mais a
paridade entre eles e os servidores da
ativa. Isto quer dizer que os reajustes,
enquadramentos, reclassificacbes,
abonos, gratificagdes etc que forem
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concedidos aos servidores em atividade
nao se estenderao automaticamente aos
aposentados e pensionistas.

Os proventos e pensdes nestes ca-
sos, serdo reajustados de acordo com
critérios estabelecidos pela Lei Com-
plementar n°® 1.105/2010, na mesma
data utilizada para fins de reajuste dos
beneficiarios do regime geral de previ-
déncia social (INSS), com base no indice
de Precos ao Consumidor(IPC), apurado
pela Fundacéo do Instituto de Pesquisas
Econdmicas (FIPE).

No célculo de proventos de aposen-
tadoria, os abonos, gratificacoes e ou-
tras vantagens apenas serdo estendidas
aos aposentados se a lei que as instituir
assim prever.

Vantagens pagas a titulo de gratifi-
cagdes aos docentes em atividade, como
a GTE e a GAM, que durante muitos anos
foram pagas aos aposentados somente
por forca de acoes judiciais, a partir de
2012 passaram a ser incorporadas ao
saldrio-base.

8. Fim da integralidade dos
vencimentos: de acordo com os §§
1° e 3° do artigo 40 (com as altera-
¢oes introduzidas pela EC 41/03), aos
gue vierem a se aposentar a partir de
31/12/2003, de acordo com a lei de cada
ente federado, poderao ter os proventos
de aposentadoria calculados com base
nas contribuicdes do servidor ao longo
de toda a sua vida profissional, incluindo
aquelas pagas ao INSS.

Para 0s que ingressaram no servigo
publico até 31/12/2003 ou 16/12/1998,
pode ser assegurada a integralidade dos
vencimentos, desde que preencham os
requisitos do artigo 6° da EC 41/03 ou
artigo 3° da EC47/05, respectivamente.

Quanto aos requisitos, ver o verbete
"aposentadoria”.

No Estado de Sao Paulo, para os
integrantes do magistério, nos termos
do artigo 39 da LC n°® 836/97 (com as
alteracoes introduzidas pela LC n® 958,
de 13/09/2004), os proventos serdo
calculados da seguinte forma: titulares
de cargo e servidores ocupantes
de funcao atividade admitidos nos
termos da Lei n° 500/74 (estaveis,
celetistas e os abrangidos pelo
paragrafo 2° do artigo 2° da LC
1010/2007, chamados categoria
"F"), média da carga horaria dos Ultimos
60 meses anteriores a aposentadoria; 0s
titulares de cargo podem, ainda, optar,
por ocasido de sua aposentadoria, em
substituicdo ao calculo previsto na alinea
anterior, pela média obtida no periodo
anterior a vigéncia da LC n° 958, publi-
cada em 14/09/2004, correspondente a:
durante qualquer periodo de 84 meses
ininterruptos em que prestou servicos
continuos, sujeito a mesma jornada de
trabalho docente, efetuada a devida
equivaléncia entre horas e horas-aula e
durante qualquer periodo de 120 me-
ses intercalados e de sua opcao, em
que prestou servicos sujeitos a mesma
jornada de trabalho docente, efetuada
a devida equivaléncia entre horas e
horas-aula.

Além do célculo de proventos pre-
vistos na LC 836/97 que se faz através
da média da carga horaria conforme
exposto nos itens acima, ha ainda o
calculo de proventos previstos na Lei
Federal 10.887/04, que é a média de 80
das maiores remuneracdes que serviram
de base para as contribuicoes a partir de
julho de 1994.

Quanto a aposentadoria por invali-
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dez, a EC70/2012 e a Instrucdo Norma-
tiva n° 1, de 30/05/2012, determinam
gue os proventos serdo considerados de
acordo com o Ultimo salario do servidor
no cargo ou fungdo em que se der a
aposentadoria.

9. Direito adquirido: para os
servidores que completaram todos os
requisitos necessarios para a aposenta-
doria antes da EC 20/98 ou EC 41/03,
foi resguardado o direito de se aposen-
tarem, a qualquer tempo, pelas regras
anteriores as emendas constitucionais.

Assim, aos que completaram os re-
quisitos antes de 31/12/2003, por exem-
plo, ainda que vierem a se aposentar
apos essa data, ndo perderdo o direito a
paridade entre vencimentos e proventos
e nem a integralidade de vencimentos.

O direito adquirido aplica-se tam-
bém aos pensionistas.

10. Regime previdenciario dos
servidores nao efetivos admitidos
em carater temporario: filiacdo obri-
gatdria e submissao ao regime geral de
previdéncia (atualmente INSS). Neste
caso, o valor maximo de proventos
de aposentadoria equivalerd ao teto
da aposentadoria do regime geral de
previdéncia.

11. Regime de Previdéncia Com-
plementar: a EC 20/98 e EC 41/03
estabeleceram que a Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, podem
instituir, por meio de Lei de iniciativa do
respectivo Chefe do Poder Executivo, o
regime de previdéncia complementar,
por intermédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar, de natureza
publica, que oferecerao aos participan-
tes planos de beneficio somente na
modalidade de contribuicdo definida (ou

seja, o participante terd conhecimento
do valor da contribuicdo e ndo o do
beneficio).

O regime de previdéncia comple-
mentar, de carater facultativo, instituido
no ambito do Estado de Sao Paulo pela
Lein® 14.653, publicada no Diario Oficial
do dia 23 de dezembro de 2011, aplica-
-se aos que ingressarem no servico pu-
blico a partir da data da sua publicacéo.

Assim, nos termos dos artigos
1°, § 1°, e 3° da Lei n° 14.653, de
22/12/2011, aqueles que ingressaram
no servico publico a partir da publica-
cdo dessa lei terdo suas aposentadorias
e pensoes, a serem concedidas pelo
regime préprio de previdéncia social do
Estado de Sdo Paulo, sujeitas ao limite
méaximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social.

Aos servidores que ingressaram no
servico publico antes da instituicdo do
regime de previdéncia complementar,
somente serdo aplicéveis as normas
gerais para a previdéncia complementar,
mediante a prévia e expressa opgao do
servidor.

Caso ndo optem pelo regime de
previdéncia complementar, ndo estardo
sujeitos ao teto de aposentadoria, po-
rém, quando se aposentarem, sofrerdo a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria
na parcela que exceder ao teto dos be-
neficios do INSS.

12. Regras de aposentadoria a
partir de 01/01/2004 — EC 41/2003:

| - Regra Permanente

A EC 41/03 manteve os requisitos
de Aposentadoria da Regra Permanente
estabelecidos pela EC 20/98, que exige
0s seguintes requisitos para concessao
de aposentadoria comum:
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- 60 anos de idade e 35 anos de contri-
buicdo, se homem;

- 55 anos de idade e 30 anos de contri-
buicdo, se mulher;

- 10 anos de efetivo exercicio no Servico
Publico, e

5 anos no cargo ou funcao em que se
dard a aposentadoria.

Para o Professor, os requisitos de
tempo e idade sdo reduzidos em cinco
anos, conforme determina o § 5° do
artigo 40 da CF/88.

Il - Regra de Transicao:

A EC41/2003 modificou a Regra de
Transicdo da EC 20/98, e estabeleceu
novos critérios para a aposentadoria,
tanto para os que ingressaram no Ser-
vico Publico até 16/12/98, quanto para
os ingressantes até 31/12/2003, na
seguinte conformidade.

1) Regra de Transicao pelo artigo
2° da EC 41/2003, com redutor de
salario: Para os que ingressaram no
Servigo Publico até 16/12/98:

1.1 — Aposentadoria comum:

- 53 anos de idade e 35 anos de
contribuicdo, se homem;

- 48 anos de idade e 30 anos de
contribuicdo, se mulher;

- 5anos no cargo em que se dara
a aposentadoria;

- Periodo adicional de contribui-
¢do de 20% (pedagio);

- Redutor de 5% para cada ano

de antecipacdo em relacdo a
idade exigida.

1.2 — Aposentadoria Especial de Ma-
gistério:
- 53 anos de idade e 35 anos de
contribuicdo, se homem;

- 48 anos de idade e 30 anos de
contribuicdo, se mulher;

- 5anos no cargo em que se dara
a aposentadoria;

- Bonus de 17% se homem e de
20% se mulher;

- Periodo adicional de contribui-
cdo de 20% (pedagio)

- redutor de 5% para cada ano de
antecipagdo em relacdo a idade
exigida.

Nota: Por ser o pedagio calculado
sobre o tempo que faltava para alcancar
os requisitos de tempo de contribuicdo
em 16/12/1998, a regra de transicao pelo
artigo 2° da EC 41/03 j& se encontra em
fase de extincdo, uma vez que esse tempo
adicional acaba ultrapassando a idade mi-
nima exigida na regra permanente.

2) Regra de Transicao pelo artigo
6° da EC 41/2003, com proventos
integrais:

Para os ingressantes no Servico Pu-
blico ate 31/12/2003:

2.1 — aposentadoria comum:

- 60 anos de idade e 35 anos de
contribuicdo, se homem;

- 55 anos de idade e 30 anos de
contribuicdo, se mulher;

- 20 anos de efetivo exercicio no
servico publico;
- 10 anos na carreira, e

- 5anos no cargo em que se dard
a aposentadoria.
2.2 — Aposentadoria Especial de Ma-
gistério:
- 55 anos de idade e 30 anos de
contribuicdo, se homem;
- 50 anos de idade e 25 anos de
contribuicdo, se mulher;
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- 20 anos de efetivo exercicio no
servico publico;
- 10 anos na carreira, e

— 5anos no cargo em que se dara
a aposentadoria.

Nota:

1 — Somente as aposentadorias
concedidas pelo artigo 6° da E.C. 41/03
asseguram o direito a paridade e a in-
tegralidade de proventos calculados de
acordo com a LC n° 836/97. No caso
das aposentadorias pelo artigo 2° da
referida emenda, ndo ha paridade e os
proventos sdo calculados de acordo com
a Lei Federal n° 10.887/05.

2-0artigo 3°da EC41/03 assegura
a concessao de aposentadoria a qual-
quer tempo a todos os servidores que
até 31/12/2003 tenham cumprido os
requisitos exigidos pela legislacdo entdo
vigente (direito adquirido).

13. Aposentadoria Comum pela
EC n° 47, de 06/07/2005, para os
ingressantes no Servico Publico até
16/12/98:

O artigo 3° da EC 47/05 estabelece
critérios de reducdo da idade minima
para a aposentadoria comum, mas nao
aplica o beneficio a aposentadoria espe-
cial de magistério. Veja os requisitos para
a concessao desse beneficio:

- 25 anos de efetivo exercicio no servico
publico;

- 15 anos na carreira;

- 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria;

- 35 anos de contribuicdo, se homem;
- 30 anos de contribuicao, se mulher

- 60 anos deidade, se homem e 55 anos
de idade, se mulher, com possibilidade
de reducdo de um ano de idade para

cada ano que exceder o limite de
contribuicdo exigido.
Exemplos:

37 anos de contribuicdo e 58 anos de
idade, se homem;

33 anos de contribuicdo e 52 anos de
idade, se mulher.

Nota: As aposentadorias pelo artigo
3° da EC 47/05 serao concedidas com
paridade e integralidade de proventos
calculados pela LC 836/97, combinado
com a LC 958/04.

14 - Aposentadoria Proporcional
ap6s a EC 41/03: A aposentadoria
com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo foi extinta a partir de
1/1/2004, ficando mantida apenas a
aposentadoria proporcional por idade
aos 65 anos para o homem e 60 anos
para a mulher, com proventos propor-
cionais ao tempo, que devera ser de, no
minimo, 10 anos de contribuicéo.

15. Abono de permanéncia: o
servidor que completar todos os requi-
sitos para a aposentadoria, previstos
nas regras permanentes ou transitérias,
inclusive aqueles da aposentadoria com
proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, caso permaneca no servico
publico, terd direito ao abono de per-
manéncia até completar a idade para a
aposentadoria compulsoria (aos 70 anos
de idade, quando obrigatoriamente sera
aposentado), cujo valor serd igual ao da
contribuico.

Esse abono é um incentivo para que
o servidor permaneca na ativa, embora
ja tenha o tempo, bem como todos os
demais requisitos para se aposentar.

16. Integralidade de vencimen-
tos e paridade integral: esses direitos
foram mantidos apenas para aqueles
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gue ja se encontravam aposentados ou
para os que ja haviam cumpridos todos
0s requisitos para a aposentadoria até
31/12/2003. Com a EC 47/05, aqueles
que se aposentarem nos termos do Art.
6° da EC41/03 terdo a paridade integral.

17. Teto e subtetos: de acordo
com a EC 41/98, todos os servidores
da ativa, aposentados e pensionistas,
considerados para tal efeito a somatéria
dos valores decorrentes de acimulo de
vencimentos, proventos ou pensoes,
incluidas ainda as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, que
estiverem recebendo além do teto e
subtetos fixados, terdo o valor excedente
imediatamente cortado.

Para tanto, foi fixado o teto corres-
pondente ao subsidio mensal, em es-
pécie, do Ministro do Supremo Tribunal
Federal, para os servidores da Uniao.

No Municipio, o do Prefeito Mu-
nicipal.

E para os servidores do Estado e
Distrito Federal, o do Governador do
Estado, no ambito do Poder Executivo, o
dos Deputados Estaduais e Distritais, no
ambito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de
Justica, limitado a 90,25% do subsidio
mensal, em espécie, do Ministro do
Supremo Tribunal Federal, no ambito do
Poder Judicirio, aplicando-se este limite
aos membros do Ministério Publico, aos
Procuradores de Estado e aos Defensores
Publicos.

Em nivel federal, tramitou, no Con-
gresso Nacional, um projeto de Emenda
Constitucional — PEC 227-A, que flexibi-
liza as regras da Reforma da Previdéncia
instituidas pela EC 41/03. Esta PEC,
chamada PEC Paralela, foi finalmente

aprovada e publicada em julho de 2005,
sob o n® EC 47 de 5 de julho de 2005.

Em relacdo aos servidores publicos,
as mudangas sao as seguintes:

1. Teto e subtetos: ndo seréo
consideradas as parcelas de carater in-
denizatorio previstas em lei, para fins dos
limites estabelecidos. Ex: se o servidor
receber indenizagdo de licenca-prémio,
essa parcela ndo serd considerada para
efeito do teto.

Os Estados e Distrito Federal, se
quiserem, poderao fixar, em seu ambito,
mediante emenda as respectivas Cons-
tituicoes e Lei Organica, um teto Unico,
correspondente ao subsidio mensal dos
Desembargadores do respectivo Tribunal
de Justica, que estd limitado a 90,25%
do subsidio mensal dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, exceto para
os Deputados Estaduais e Distritais e
Vereadores.

2. Possibilidade de requisitos e
critérios diferenciados de aposen-
tadoria, desde que definidos por meio
de leis complementares, para portadores
de deficiéncia; que exercam atividades
de risco ou atividades sob condicoes
especiais que prejudiguem a satde ou
a integridade fisica.

3. Elevacao do teto, para fins
isencao de contribuicao, dos servido-
res portadores de doenca incapacitante,
que vierem a se aposentar de acordo
com as regras permanentes do artigo
40, para o dobro do limite estabelecido
para os beneficios do INSS.

4. Paridade integral para os que
ingressaram no servico publico até
31/12/2003, desde que atendam os
requisitos do artigo 6° da EC 41/98:
60/55 anos de idade, 35/30 de contri-
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buicdo; 20 anos de efetivo exercicio no
servico publico; 10 anos de carreira e 5
anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Para os professores que comprovem
efetivo exercicio em fungdes de magisté-
rio, ha reducdo de cinco anos na idade e
tempo de contribuicdo para que possam
se aposentar nos termos do artigo 6°.
da EC41/03, no entanto os requisitos de
20 anos de exercicio no servico publico,
10 anos na carreira e 5 anos no cargo
em que se dard a aposentadoria, s&o 0s
mesmos para a Aposentadoria Especial
do Magistério.

5. Estabelece, ainda, uma regra
de transicao, para os que ingressaram
no servico publico até 16/12/98, a fim de
que eles percebam proventos integrais
e tenham a paridade integral, indepen-
dentemente de se aposentarem pelas
regras permanentes ou de transicao,
desde que preencham os seguintes
requisitos: 35 anos de contribuicdo, se
homem, e 30, se mulher; 25 anos de
efetivo exercicio de servico publico; 15
anos de carreira e 5 anos no cargo em
que se der a aposentadoria e reducdo
da idade minima prevista na regra
permanente, de um ano para cada ano
de contribuicdo que exceder o tempo
minimo de contribui¢do (35 anos, para
o homem, e 30, para a mulher).

No entanto, esta regra somente
serd aplicada, nos termos da EC 47/05
para Aposentadoria Comum, néo se
aplicando a Aposentadoria Especial do
Magistério a regra de reducdo de idade.

Obs. Estd tramitando sob o n°
481/2005 uma PEC (Projeto de Emenda
Constitucional) que estende a regra da
EC 47/05 da reducdo de um ano de
idade para cada ano trabalhado a mais

a Aposentadoria Especial do Magistério.
Esta PEC foi aprovada pela Comissdo
de Constituicdo e Justica. Deverd ser
constituida uma Comissao Especial para
tratar do assunto e posteriormente sera
encaminhada ao Plenério.

Legislacao:

Constituicao Federal de 1988
Emenda Constitucional n° 20 de
16/12/1998

Emenda Constitucional n° 41 de
31/12/2003

Emenda Constitucional n° 47 de
05/07/2005

REMOCAO

O direito de remocao para local
de residéncia do cénjuge é garantido
ao servidor publico pelo artigo 130
da Constituicdo Estadual. O titular de
mandato eletivo estadual e municipal
(vereador, prefeito) é equiparado ao
servidor publico para este fim.

O dispositivo legal que cuida do
assunto é o artigo 24 da LC 444/85. A
remocao dos integrantes do QM deve
processar-se por concurso de titulos,
por permuta ou por unido de conjuges.

O concurso de titulos para fins de
remocdo, bem como a remogao por
unido de cdnjuges, acham-se disciplina-
das pelo Decreto n° 55.143/2009, com
as altera¢des do Decreto n° 60.649, de
15/07/2014.

De acordo com o disposto no artigo
35 da Lei Complementar n® 444, de 27
de dezembro de 1985, com redacdo
dada pela Lei Complementar n® 1.207,
de 5 de julho de 2013, a remocdo de
docentes podera se efetivar pela jornada
de trabalho em que o professor esteja
incluido ou por qualquer uma das Jorna-
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das de Trabalho Docente previstas para
a classe, exceto a Jornada Reduzida de
Trabalho Docente.

A remocdo por unido de cdnjuges
dar-se-a sempre pela jornada inicial de
trabalho docente. Depende da compro-
vacdo do casamento ou da unido estavel,
que podera ser atestada, nos termos do
decreto, apenas por escritura publica.

O docente casado ou em unido es-
tavel com servidor publico da Unido, do
Estado ou de Municipio paulista, podera
fazer uso desta modalidade de remocao.

Para fazer jus a esse beneficio, o
cdnjuge ou o companheiro do servidor
a ser removido deverd ter um ano de
exercicio ininterrupto no cargo ou na
funcao e carga horéria correspondente a
20 horas semanais. E necessario também
que o cargo ou funcdo do cénjuge ou
companheiro do candidato a remocao
esteja classificado no municipio para
onde pretende remover-se.

Nos termos do Despacho Normativo
do Governador de 30/09/2013, ficou
decidido em “carater normativo que o
termo conjuge, quando empregado na
legislacdo alusiva a pessoal, abrange
o companheiro e a companheira, na
acepcgao dos arts. 1.723 a 1.725 do
Codigo Civil, inclusive na hipdtese de
unido estavel homoafetiva.”

A classificagao para efeito da remo-
¢do, tanto por titulos quanto por unido
de cbnjuges, deve ser feita mediante
avaliacdo dos titulos, que sao os se-
guintes: tempo de servico no campo
de atuacéo; diplomas e/ou certificados
de doutorado, mestrado e extensao
universitaria, desde que reconhecidos
pela Secretaria da Educacdo.

E importante ressaltar que somente

os titulares de cargo (efetivos) podem,
na sistematica em vigor, inscrever-se no
concurso de remocao.

S&o duas as espécies de vagas rela-
cionadas no concurso de remocgdo: as
iniciais e as potenciais.

A vaga inicial é aquela existente na
escola em determinada data fixada pela
Secretaria da Educacéo; a vaga poten-
cial é aquela resultante de atribuicéo
de vagas durante o concurso, ou seja,
vagas que aparecem em decorréncia da
remocao de outro docente.

ATENGAO: Cumpre aos docentes fis-
calizar se a Dire¢do da Escola e a Diretoria
de Ensino encaminham aos 6rgaos supe-
riores da Secretaria da Educagéo relacdo de
vagas iniciais, de acordo com a realidade
existente na escola. “Esconder” vaga du-
rante a remocgao, seja por negligéncia, seja
por ma-fé, constitui falta disciplinar.

REPOSICAO DE
VENCIMENTOS

As reposicoes devidas a Fazenda
Publica devem ser descontadas em par-
celas mensais ndo excedentes da décima
parte do vencimento do funcionario ou
servidor, conforme prescreve o artigo
111 da Lei 10.261/68.

O artigo 93 da lei acima citada
estabelece que nos casos de promocdo
indevida o funcionario de boa-fé fica dis-
pensado da reposicdo de vencimentos.

O Decreto 41.599, de 22 de fevereiro
de 1997, dispde sobre os procedimentos
para ressarcimento de créditos pagos
indevidamente e da outras providéncias.

O professor que receber vencimentos
indevidamente, ao receber a comunica-
¢do do estorno, deve verificar se o valor

©



da divida corresponde efetivamente aos
valores pagos a maior e, em caso de
davida, deve solicitar esclarecimentos a
Secretaria da Fazenda. O professor deve,
ainda, requerer, por escrito e em duas
vias, o parcelamento do débito na forma
do artigo 111 da Lei 10.261/68.

Na hipotese de indeferimento de
seu pedido de parcelamento do débito,
pode procurar o Departamento Juridico
da APEOESP mais préximo.
Legislacao :

Lei 10.261/68 — Arts. 93 e 111
Dec. n° 41.599/97

Obs. Quando ha pagamento de
vencimentos, vantagens ou qualquer
parcela remuneratéria com atraso pela
Administracdo a servidor publico, estes
deverado ser corrigidos monetariamente
de acordo com a variacdo da UFESP
(Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo).
Esta questdo foi regulamentada pelo
Decreto n°® 50.947 de 11 de julho de
2006. O servidor que receber qualquer
parcela remuneratéria com atraso, sem
a devida correcdo monetaria, devera
fazer um requerimento ao Diretor da
DSD, através de seu superior imediato,
solicitando a correcdo monetéria nos
termos do Decreto citado acima.

SALARIO ESPOSA

O salario esposa previsto no artigo 162
da Lei 10.261/68 é devido aos funciona-
rios casados que percebem remuneracao
inferior a 2 (duas) vezes o valor do menor
vencimento pago pelo Estado, cuja esposa
nado exerca atividade remunerada.

O assunto foi regulamentado pelo
Decreto n® 7.110, de 25 de novembro
de 1975.

Legislacao :

Lei 10.261/68 — Art. 162
Dec. 7.110/75 de 25/11/75

SALARIO-FAMILIA

A Constituicdo Federal (inciso Xl
do art. 7°, combinado com o art. 39,
paragrafo 3°) garante aos servidores
publicos o direito ao salario-familia para
os seus dependentes.

No ambito do Estado de S&o Paulo,
o assunto é disciplinado pelo artigo
155 e seguintes da Lei 10.261/68: que
o salario-familia serd concedido ao
servidor publico, inclusive o inativo, por
filho menor de 18 anos ou filho invélido
de qualquer idade. Para efeito de recebi-
mento do saldrio-familia, equiparam-se
aos filhos os enteados e os adotivos.

Segundo artigo 157, quando pai e
maée forem servidores publicos, somente
um deles pode receber o beneficio.

Também néo terd direito aquele
que ja estiver recebendo a vantagem
de qualquer entidade Publica Federal,
Estadual ou Municipal.

O valor do salario-familia é fixado
pelas leis que concedem reajustamento
salarial ao funcionalismo e na atualidade
o "quantum” varia de acordo com o sa-
lario do funcionério ou servidor. Por for-
ca da Reforma da Previdéncia o beneficio
passou a ser concedido exclusivamente
aos trabalhadores de baixa renda.
Legislacao :

LC 180/78 (LC 1012/08)
Lei 10.261/68 — Arts. 155 e seguintes
CF/ 88 — Art. 7°, Xl e Art. 39, § 3°.

SERVICO EXTRAORDINARIO

As horas laboradas além da jornada
normal de trabalho sdo consideradas
horas extras.
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O periodo de tempo dedicado a
prestacdo de servico extraordinario,
segundo o artigo 7°, inciso XVI da
Constituicao Federal, deve ser remu-
nerado com acréscimo de 50% sobre
o valor da hora normal de trabalho.

A convocacdo do docente ou espe-
cialista de educacdo para a prestacdo de
servico extraordinario, todavia, sé pode
ser autorizada pela Secretaria da Edu-
cacdo em casos de extrema necessidade
nos termos do Decreto 40.193, de 13 de
julho de 1995.

Ocorre frequentemente a convo-
cacdo de funciondrios para participar
de eventos que fazem parte das atri-
buicdes do cargo, como por exemplo,
reunides pedagdgicas, de conselho de
classe ou de escola, para atender a
pais, alunos e a comunidade, em tem-
po sempre excedente ao da jornada
semanal de trabalho do docente, sem
que se pague o adicional pela presta-
cao de servico extraordindrio. Neste
caso, o associado devera procurar o
departamento juridico da Subsede da
sua regido.

SEXTA-PARTE

A sexta-parte dos vencimentos in-
tegrais é concedida aos 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio no servico publico
estadual, consoante estabelece o artigo
129 da Constituicdo Estadual.

Despacho Normativo do Governador
foi publicado, finalmente, no Diério
Oficial de 23/11/2011, estendendo aos
servidores admitidos nos termos da Lei
n° 500/74, os efeitos das decisdes judi-
ciais que reconheceram a tais agentes o
direito a sexta-parte.

Aos que j& tém vinte anos de efetivo

exercicio, a vantagem serd concedida a
partir da data da publicagdo do DNG. As
parcelas vencidas devem ser cobradas
judicialmente.

Aos demais, o beneficio serd conce-
dido a partir da data em que comple-
tarem vinte anos de efetivo exercicio.
Alertamos que a forma de calculo da
sexta-parte desobedece ao disposto no
artigo 129 da Constituicdo Estadual,
motivo pelo qual temos ajuizado acdes
ordinarias objetivando a alteracdo do
célculo de forma a incluir todas as van-
tagens recebidas pelos servidores na
base de incidéncia da sexta-parte, a fim
de que ela efetivamente seja calculada
sobre os “vencimentos integrais” do
servidor.

Legislacao:

Lei n© 10.261/68 — art. 130

Lei Complementar n° 180/78 - art.
178 - Calculo

Lei Complementar n° 444/85 - art.
26, c (Estatuto do Magistério)
Constituicao Estadual de 1989 - art.
129 - Previsao Legal

Lei Complementar n° 836/97 - art.
33

Comunicado CRHE n° 3°, de
08/12/99, D.O. 09/12/99 - Conces-
sao automatica

Despacho Normativo do Governa-
dor publicado D.O.de 23/11/2011

SUBSTITUICAO DOCENTE

O artigo 22 da Lei Complementar
n° 444/85, requlamentado pelo Decreto
24.948 de 03/04/1986, permite que 0s
docentes efetivos do magistério oficial
afastados, por qualquer razdo, de suas
atividades sejam substituidos por pesso-
as legalmente habilitadas, inclusive por
outros efetivos.
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SUBSTITUICAO DOS
INTEGRANTES DAS CLASSES
DE SUPORTE PEDAGOGICO

O mesmo artigo 22 da LC 444/85
permite a substituicdo dos integrantes
das classes de Suporte Pedagdgico (Dire-
tor de Escola e Supervisor de Ensino), em
seus impedimentos legais e temporérios.

O assunto esta disciplinado na Re-
solucdo SE 82, de 16/12/2013, alterada
pela Resolucdo SE 42, de 31/07/2014.

SUBSTITUICAO EVENTUAL

O Decreto n® 24.948/86, em seu arti-
go 10, trata da substituicdo docente nos
impedimentos eventuais de titular de
cargo ou ocupante de funcdo atividade,
por periodo de 1 (um) até 15 (quinze)
dias. Estas disposicdes aplicam-se aos
admitidos como substitutos eventuais
nos termos da Lei n® 500/74 até 15 de
julho de 2009.

Apds essa data, o docente eventual

J | ~
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vincula-se ao servico publico nos termos
do regime juridico instituido pela LC n°®
1.093/2009.

TRANSITO

O periodo necessario a locomocéo
do funcionario, em caso de evento que
se realize fora de sua sede é denominado
“periodo de transito”.

O assunto é regulado pela Lei
10.261/68 (Artigos 61, 68 e 69), pelo
Decreto 52.322/69, sendo certo que
pode ser concedido em caso de remo-
¢ao, convocagdes, congressos, Cursos e
certames ligados a area de atuacdo do
docente.

Em caso de remocdo, o periodo
de trénsito é de 8 (oito) dias. Nos de-
mais casos, é necessario comprovar a
necessidade do periodo de transito e
requerer ao superior hierarquico, dentro
do prazo de 30 dias (conforme artigo 5°
do Decreto 52.322/69), comprovando a
participacdo no evento.




