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FERIAS REPARTIDAS NAO VAO

NOS DESVIAR DA NOSSA LUTA

Vamos combater essa invencionice do
governo Doria juntamente com nossa
luta salarial e profissional

Tendo em vista informacoes que recebemos, de que a Secretaria da Educacao estaria realizando
consultas as direcoes das escolas estaduais sobre as férias repartidas em & periodos (janeiro, abril,
julho e outubro), que o governo Doria pretende implementar, manifestamos nosso posicionamento
nos seguintes termos:

Sem respostas para os graves problemas da educagao publica estadual, o governador Joao Doria e
seu secretario da Educacao colocam na pauta a fragmentacao das férias escolares, talvez com a
intencao de nos fazer abandonar a nossa pauta substancial, sobretudo a questao salarial. Nao
vamos morder essaisca.

Opomo-nos a essa iniciativa e vamos lutar contra essa fragmentacao de nossas férias juntamente
com a nossa reivindicacao de pagamento do reajuste de 10,15% que conquistamos na justica, mais
417% correspondentes ao reajuste do piso salarial profissional nacional de 2019, alem das
condi¢oes de trabalho e outros itens de valorizacao profissional e qualidade do ensino.

Essa € uma tatica recorrente nos governos do PSDB, assim como vem sendo utilizada pelo governo
Bolsonaro: apresentar itens polémicos para tentar desviar o foco de reivindicagoes e necessidades
fundamentais da classe trabalhadora. Mas a nossa categoria esta muito consciente e segura do que
quer e naovaise desviar do caminho.

Continuaremos a luta pela pauta principal definida pelas professoras e pelos professores em Sao
Paulo, da mesma forma que continuaremos a lutar firmemente para derrotar a reforma da
previdéncia de Bolsonaro, a0 mesmo tempo que trabalharemos para impedir que ele retire a
obrigatoriedade do ensino de Filosofia e Sociologia e aplique outras medidas contra a educacao.
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Contra férias repartidas

Em relacdo as férias, essa nao & uma conversa nova. A forma como as férias estao atualmente organizadas (15 dias
em janeiro e 15 dias em julho, mais os recessos) foi uma conquista da categoria, tendo em vista que ja naquele
momento havia a intencao de fragmenta-las como agora. Houve conversas e negociagoes e a Secretaria da Educacao
aépoca acabou definindo as férias da forma como hoje estao.

0 governo cita estudos internacionais sobre o impacto das ferias escolares no turismo para justificar sua proposta.
E, sim, |mportante pensar no turismo, mas nos discordarmos desse tipo dejustlﬁcatlva 0 Brasil tem sua realidade
partlcular nao comparavel aos demals paises. A LDB da abertura para que sejam resolvidas situacoes particulares e
pontuais. O Brasil s0 € comparavel a ele mesmo, em toda a sua diversidade. Nao é fragmentando as férias escolares
dessa forma, com todas as suas implicacoes para os estudantes, para suas familias e para os profissionais da
educacao que essa questao sera bem encaminhada.

As férias em janeiro e julho tém sua logica associada ao processo ensino-aprendizagem e com a realidade cultural
do Brasil. Sao ciclos tradicionalmente arraigados que se harmonizam com as férias, sem fragmentar o processo
educativo. A proposta do governo prejudica 0 andamento natural desse processo, criando interrupgoes que nao sao
longas o suficiente para oferecer boas oportunidades de viagens e lazer, mas que prejudicam a retomada do ritmo
desejével do processo ensino-aprendizagem nas escolas. Por outro lado, os feriados existentes, muitos deles com

“emendas”, ja permitem um desejavel arejamento no ritmo de aulas.

Perguntamos: o que o governador Joao
Doria apresentou ate 0 momento para a
rede estadual de ensino? Qual é sua

proposta salarial? Qual é a sua proposta GBE"[
para a jornada de trabalho dos
professores? Para as condicoes de CONTRA A REFORMA

trabalho e infraestrutura nas escolas? 1 DA PREVIDENCIA
Para limitar o nimero de estudantes por £ DE BOLSONARO

classe e acabar com a vergonhosa
superlotacao hoje existente? Pois €, esse
€ um governo sem propostas para o que
realmente interessa.

Por isso, nao vamos desviar da nossa
pauta, que agora ganha mais um ponto:
lutar contra a fragmentacao das nossas
ferias.

Abaixo-assinado
contra a reforma
da Previdéncia
de Bolsonaro

Como parte de nossa campanha
salarial e educacional e da luta
contra esta reforma da Previdéncia,
conforme determinacao da reuniao
do Conselho Estadual de
Representantes, encaminhamos em
anexo um abaixo-assinado sobre o

tema.
i Atos R Procure
Orientamos todas as subsedes, s;msiﬂ:,"gﬁpmgp

diretores, coordenadores,
representantes, conselheiros a
reproduzirem o anexo e recolher o
maximo de assinaturas possivel,
encaminhando-as a Sede Central,
a/c Presidéncia.
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ABAIXO-ASSINADO
EM DEFESA DO DIREITO A APOSENTADORIA PARA TODOS/AS OS/AS
TRABALHADORES/AS E PELA APOSENTADORIA ESPECIAL DO MAGISTERIO

Senhor Presidente e Senhores/as Deputados/as da Camara Federal

Nos, professoras e professores do estado de Sao Paulo, bem como cidadaos e cidadas abaixo assinados, vimos a vossa
presenca afim de solicitar o voto contrario a PEC 06/2019, a chamada reforma da Previdéncia.

APEC6/2019 dificulta a aposentadoria paratoda a classe trabalhadora, do setor piblico e das empresas privadas, do campo e
dacidade. Entretanto, ela atinge frontalmente o direito a aposentadoria especial do magistério.

Defendemos a aposentadoria especial dos/as professores/as porque o magistério € considerado pela Organizagao Mundial
da Salde como uma profissao penosa, tendo emvista a natureza intensiva do trabalho realizado e pelo desgaste fisico e mental
que acomete os docentes. Por isso, € justo e necessario que se mantenham as condicoes de aposentadoria antecipada para
esses profissionais. Até porque mais de 80% do magistério & formado por mulheres, que ja trabalham mais que os homens
quando se considera o conjunto de afazeres, além do trabalho profissional.

No entanto, voltamos a afirmar, nao e apenas esse ponto da reforma que merece nossa rejeicao, mas todo o conjunto da PEC,
que aumenta o tempo de contribuicao e de trabalho, diminui o valor dos beneficios e ameaca a existéncia da seguridade social
(aposentadoria, beneficios da assisténcia social como o BPC e as politicas de saiide). Enquanto isso, a PEC 06/2019 nao
combate a sonegacao das empresas devedoras da Previdéncia, mantém privilégios e incentiva a previdéncia privada (os planos
de capitalizagao), que so beneficiam os banqueiros.

Senhores/as Deputados/as: votem nao a PEC 06/2019!
Pela aposentadoria e a seguridade social do povo brasileiro.
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