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SINDICATO DOS PROFESSORES DO ENSINO OFICIAL DO ESTADO DE SAQ PAULO Filiado a T e GUT

PLC INSTITUI

Projeto tamheém garante o direito ao
IAMSPE para professores da categoria 0

OIAMSPE (Instituto de Assisténcia Médica do Servidor Piblico do Es-
tado de Sao Paulo) foi criado pela luta do funcionalismo e é por ele
sustentado. Portanto, tambéem deve ser gerido pelos servidores publicos.

Por isso, a deputada estadual professora Bebel, também presidenta
da APEOESP, protocolou na ALESP o Projeto de Lei Complementar 19/2021,
que cria o Conselho de Administracao da Instituicao, democratico e
paritario, bem como o direito de Assisténcia Médica aos servidores da
categoria O que desejarem, mediante contribuicao.

Cabera ao Conselho, de fato, a gestao do IAMSPE. Assim, € fundamental
a nossa mobilizacao para que esse projeto seja aprovado urgentemente.

LEIA A INTEGRA DO PLC 19/2021:

Secretaria de Comunicacao




PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 19, DE 2021

Cria Conselho de Administracdo no IAMSPE e faculta o atendimento medico
aos admitidos nos termos da LC 1093/2009

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO: Faco saber que a Assembleia
Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 12 - Fica acrescido artigo 13-A ao Decreto-Lei n2 257, de 29 de maio
de 1970 e alteragoes, com a seguinte redacao "Artigo 13-A2 - O IAMSPE contara
com um Conselho de Administragao, que exercera sua administracao superior,
em conjunto com o Superintendente, na seguinte conformidade:

§ 12 - O Conselho de Administracao € o orgao de deliberagao superior,
competindo-lhe fixar diretrizes gerais de atuacao do IAMSPE.

§ 22 - Compete, privativamente ao Conselho de Administracao, aprovar,
mediante proposta do Superintende, as seguintes materias:

| - regimento do IAMSPE, bem assim suas alteragoes;

Il - plano plurianual, orcamento e relatorio anual;

lIl - demonstragoes financeiras de cada exercicio;

IV - celebracao de acordos de resultados com o Estado;

V - programa basico de saude, assim entendido como o conjunto de recur-
sos medicos e hospitalares, proprios, credenciados e contratados, destinados
a atencgao primaria, secundaria e terciaria, nos ambitos preventivos e curati-
VOs, e sua respectiva abrangéncia geografica independente da localidade em
territorio nacional, mesmo que nessas localidades existam unidades proprias
da autarquia, desde que se encontrem Beneficiarios do Sistema de Salude do
IAMSPE;

VI- credenciamento ou contratacao para formacao da rede prestadora de
assisténcia a salde, o que podera ser realizado por precos diferenciados, em
razao da localidade de prestacao dos servicos ou outro fator relevante, quando
comprovada a existéncia de peculiaridade determinante da discriminacao;

VII- adocao de novos programas, procedimentos, eventos e segmentacao
da atencao a saude inclusive com possibilidade de reembolso;

VIII - rol de procedimentos e respectivos valores;
IX - dimensionamento da rede de atendimento;
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X - proposta de cessao de uso, a titulo gratuito ou oneroso, e de alienacgao,
de bens moveis e imoveis;

XI - formas e valores de coparticipacao e valores de contribuicao para os
contribuintes, beneficiarios e agregados descritos nos artigos 29 a 33.

XII - prazos e condicoes para admissao de Beneficiarios e de caréncias
para a utilizacao dos procedimentos oferecidos;

§ 32 - O Conselho de Administracao sera composto por 14 (catorze) membros
efetivos e respectivos suplentes, para o mandato de 2 (dois) anos prorrogavel
uma Unica vez em igual periodo, escolhidos na seguinte conformidade:

| - 7 (sete) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelo Go-
vernador do Estado e demissiveis "ad nutum";

Il - 7 (sete) membros efetivos e respectivos suplentes, escolhidos entre os
servidores ativos e inativos dos Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo,
sendo 4 do Poder Exectivo, 2 do Poder Judiciario e 1 Poder Legislativo;

§ 42 - Os membros do Conselho de Administracao deverao ter formagao
universitaria e comprovada experiéncia profissional em areas da saude, ad-
ministragcao, economia, direito ou ciéncias contabeis.

§ 52 - Os membros do Conselho de que trata esse artigo escolherao seu
Presidente e Vice-Presidente.

§ 62 - A indicacao dos membros do Conselho de Administracao devera
ser feita no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato dos respectivos Conselheiros.

§ 72 - O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
a0 meés, com a presenca da maioria absoluta de seus membros e deliberara
por maioria simples dentre os presentes, cabendo ao Presidente do Conselho
o voto de qualidade.

§ 89 - O Superintendente do IAMSPE tera assento nas reunides do Conse-
lho de Administracao com direito a voz, mas nao a voto. § 92 - Os membros
do Conselho de Administragao, com excecao daqueles referidos no inciso |
do § 32 desta lei complementar, somente perderao o mandato em virtude de:

| - condenacao penal transitada em julgado;

Il - decisao desfavoravel irrecorrivel, em processo administrativo discipli-
nar;
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lIl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas;

IV - trés auséncias injustificadas consecutivas ou cinco alternadas em
reunioes do Conselho.

§ 102 - Aremuneracao mensal dos membros do Conselho de Administracao
correspondera a 10% (dez por cento) da remuneracao do Superintendente,
observados os critérios estabelecidos no regimento do IAMSPE.

& 11- - Na hipotese de vacancia no Conselho de Administracao, assumira
0 respectivo suplente para exercer o mandato pelo periodo remanescente.

Artigo 22- Fica incluido inciso V ao artigo 42 do Decreto-Lei n2 257, de 29
de maio de 1970 e alteragoes, com a seguinte redagao:

"V- Fica facultado ao contratado temporariamente, nos termos da Leli
Complementar n2 1.093, de 16 de julho de 2009, enquanto perdurar a relagao
laboral, a assisténcia a sua saude, prestada pelo Sistema de Saude IAMSPE,
mediante valor minimo de contribuicao mensal e continua, bem como prazos
de inscri¢ao e caréncia, nos termos e condicoes definidos no regimento."

Artigo 3°- As despesas provenientes da aplicacao da presente Lei Comple-
mentar serao suportadas por dotacoes orcamentarias proprias.

Artigo 4°-A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

JUSTIFICATIVA

O que pretendo com a presente propositura € dar transparéncia a
gestao do IAMSPE, com a criagao de conselho de administracao paritario,
e permitir que os servidores admitidos nos termos da LC 1093/2009 pos-
sam, se assim o desejarem, serem atendidos pelo IAMSPE. Ja era tempo
de medida dessa ordem ser apresentada, especialmente quando o IAMSPE
passou a ter sua receita majorada em virtude da aprovacgao do PL 529,
que se tornou a Lei 17.293/2020. Espero, assim, o apoio de meus pares ao
PLC que ora apresento.

Sala das Sessoes, em 17/6/2021.
a) Professora Bebel - PT
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