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Foi publicado no Diario Oficial do dia 19 de janeiro de 2022 o Comu-
nicado DPME n?@ 3, redigido com base na Deliberacao 1, de 17/3/2020,
do Comité Administrativo Extraordinario Covid-19, e as orientacoes para
aqueles que apresentam sintomas da Covid 19 sao as seguintes:

1- os servidores com sintomas reconhecidos do Novo Coronavirus
devem, imediatamente, passar ao regime de teletrabalho, permane-
cendo em tal situacao pelo prazo de 72 horas, renovavel por igual pe-
riodo e uma Unica vez, mediante autodeclaracao, sob as penas da lei,
de sua situacao de saude, encaminhada por via eletronica ao superior
hierarquico.

Observacao: nesse caso, o servidor passa ao regime de teletrabalho.

2 - esgotados os dois periodos de 72 horas, o servidor devera retomar
suas atividades ou apresentar atestado medico externo, sem precisar
de passar por pericia no DPME, valido por até 14 dias, encaminhado por
via eletronica ao superior hierarquico.

Observacao: nessa hipotese nao deve ser agendada pericia médica
junto ao DPME, cabendo a escola providenciar a devida publicacao do
afastamento, nos seguintes termos abaixo, de acordo com o disposto
no Comunicado DPME n© 3, de 14/9/2020:

A vista do atestado médico apresentado e com base no item (V ou
VI da Deliberagao 1, de 17 de marco de 2020, do Comité Administrativo
Extraordinario COVID-19, fica o servidor abaixo relacionado afastado:
Nome, R.G. Periodo...

3 - eventualmente esgotado o prazo de 14 dias citado acima, o servi-
dor devera adotar as providéncias cabiveis, caso necessarias, no ambito
do Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME.

Observacao: na hipotese acima, a unidade escolar devera agendar pe-
ricia méedica junto ao DPME.

Alertamos que, de acordo com o disposto na Resolucao SPG n? 09,
de 12 de abril de 2016, no relatorio médico devera constar:

| - o diagnostico;
Il - a provavel data de inicio da doenca;

Il - manifestacoes clinicas e laboratoriais;
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IV - a conduta terapéutica e periodicidade de acompanhamento;

V - a evolucao da patologia;

VI - as consequéncias a saude do periciando;

VIl - o provavel tempo de repouso estimado necessario para a sua
recuperacao;

VIl - o registro dos dados de maneira legivel;

IX - identificacao do médico assistente emissor, mediante assinatura
e carimbo com o numero de registro no respectivo Conselho Regional.

Portanto, em resumo, o servidor podera, ao sentir os sintomas ti-
picos da COVID 19, mediante autodeclaracao (nao precisa fazer teste,
passar pelo médico ou afins), comunicar o diretor de escola e se afas-
tar por trés dias e mais uma vez por igual periodo, e deve permanecer
em trabalho remoto.

Se os sintomas persistirem, mediante relatorio médico, podera
se afastar por ate 14 dias, situacao caracterizada como licenca para
tratamento de salude. Nao ha necessidade de passar por pericia
junto ao DPME.

Se houver necessidade de maior prazo para reestabelecimento, o
professor devera passar por pericia médica junto ao DPME.

Qualquer evento que nao se enquadre na presente orientacao, caso o
professor precise de afastar (como por exemplo, residir com alguém que
esteja infectado), devera fazer prova do alegado, requerer a permanéncia
em teletrabalho mediante requerimento protocolado ou encaminhado
por e-mail e procurar o juridico de sua subsede.
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