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2323/03/2022

TODAS E TODOS 
À ASSEMBLEIA ESTADUAL 

DOS PROFESSORES
DIA 29 DE MARÇO

 TERÇA-FEIRA – 14 HORAS NA ALESP

QUEREMOS REAJUSTE SALARIAL JÁ!
NÃO PERMITA O DESMONTE DA NOSSA CARREIRA!

Paralise sua escola – compareça!!!

Dê um dia de trabalho em defesa da sua vida 
profissional, do salário e da carreira!

Todos os servidores tiveram reajuste. Nós, professores, estamos com ZERO!

COM PARALISAÇÃO
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A intensa mobilização de professoras e professores na Alesp, lidera-
dos pela presidenta da APEOESP e deputada estadual, Professora Bebel, 
conseguiu uma importantíssima vitória nesta quarta-feira.  O governo 
Doria/Rossieli não conseguiu quórum suficiente entre os deputados 
para aprovar o roteiro de votação que permitiria a deliberação sobre o 
PLC 3/2022, que cria a farsa da “nova carreira” na sessão extraordinária 
realizada nesta data. Desta forma, essa votação ficou adiada e poderá 
ocorrer no dia 29/3, terça-feira. Não podemos permitir!

Só os professores estão 
com reajuste zero!
Todas as demais categorias de servidores públicos do Estado tive-

ram seus reajustes de 10% a 20% aprovados na votação do PLC 2/2022. 
Somente nossa categoria foi mais uma vez discriminada, porque o go-
verno Doria/Rossieli pretende o desmonte da educação pública e atua 
reiteradamente contra os profissionais da educação.

Não aceitaremos esse golpe do governador João Doria e do secretário 
Rossieli Soares.

Veja o que vai entrar no seu bolso 
com a farsa da “nova carreira”
Não é verdade que teremos subsídios de 5 mil reais mensais. Veja 

a tabela a seguir, devidamente corrigida.  O/a professor/a só receberá 
efetivamente pouco mais de R$ 3.7 mil.

Comparativo Remuneração atual e PLC 3
Vencimento PEB II 40 horas Subsídio PLC 3 40 horas

vencimento (R$) 3.471,99 subsídio (R$) 5.000,00
previdência (%) 14,0 415,63 previdência (%) 14,0 629,55
IAMPSE (%) 2,0 69,44 IAMPSE (%) 2,0 100,00
IRPF (%) 15,0 166,00 IRPF (%) 27,5 505,64
Soma descontos (R$) 651,07 Soma descontos (R$) 1.235,19
Valor Líquido (R$) 2.820,92 Valor Líquido (R$) 3.764,81

Esse vencimento médio de R$ 3.471,99 (Nível I, Faixa 3 da tabela da carreira atual) equivale ao rendimento médio 
da categoria hoje no Estado de São Paulo.
A diferença nos descontos é de R$ 1.098,68 neste comparativo, e a elevação decorre da mudança de faixa de Im-
posto de Renda, de 15% para 27,5%,que incide para remunerações a partir de R$ 4.664,68.
Considerando o valor líquido resultante, a diferença é de R$ 944, ou 34,3%.     
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Vamos trabalhar mais
Com a farsa da nova carreira, o que vai realmente acontecer é que os 

professores trabalharão 14 aulas a mais por semana na escola, com aulas de 
60 minutos, sem que o salário seja sequer reajustado para compensar esse 
aumento da carga de trabalho, já que o projeto determina que a jornada de 
trabalho seja cumprida integralmente na escola.

Categoria O não terá carreira
O governo não conta que o professor da categoria O com contrato ativo 

não poderá optar pela nova carreira, permanecendo na sua situação salarial 
atual enquanto seu contrato permanecer vigente. Quando for recontratado 
ele se vinculará automaticamente à nova situação, que não prevê carreira 
para esses profissionais, que permanecerão estacionados indefinidamente 
na primeira referência, sem qualquer possibilidade de evolução. 

VAMOS REALIZAR UMA GRANDE ASSEMBLEIA!
Por isso, é fundamental que fechemos as nossas escolas, organizemos  

grandes caravanas. Vamos lotar a assembleia. 

A LUTA É AGORA. QUEM LUTA CONQUISTA VITÓRIAS

Tabela do Imposto de Renda
Salário Alíquota do IRPF Parcela dedutível
Até R$1.903,98 Isento 0
De R$1.903,99 até R$2.826,65 7,50% 142,8
De R$2.826,66 até R$3.751,05 15% 354,8
De R$3.751,06 até R$4.664,68 22,50% 636,13
Acima de R$ 4.664,68 27,50% 869,36

Tabela de Descontos do IAMPSE
Vínculo Faixa etária Contribuição (em %)
Servidor menos de 59 anos 2
Servidor a partir de 59 anos 3
Beneficiário menos de 59 anos 0,5
Beneficiário a partir de 59 anos 1
Agregado menos de 59 anos 2
Agregado a partir de 59 anos 3


