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Luta da APEOESP assegurou 10% de reajuste sobre todas as gratificacOes aos profissionais da Educacao,
da ativa e aposentados. Mas é preciso um reajuste de 33,24% para equiparacao ao Piso Salarial Profissional
Nacional, garantindo um direito conquistado pela categoria. Nossa mobilizacdo sera intensa neste
segundo semestre. Professor, professora nao opte pelo subsidio!
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Editorial

ano de 2022 marca o
fim de um dos piores
governos que o estado

de S&o Paulo ja teve. E o governo
das privatizagbes, desmonte dos
servigos publicos, agbes contra
a populagédo mais pobre, arro-
cho salarial e ataques contra 0s
servidores, confisco salarial de
aposentados e pensionistas,
Sucateamento da educagéo, da

| Profe_ssora Bebel

salide e de outras dreas sociais.
Presidenta da APEOESP  Junto com o governo de Jair Bol-
Deputada Estadual sonaro, é uma gestdo marcada

por retrocessos, abusos de poder e descompromisso com a
vida, durante a pandemia.

Mas € também um governo marcado pela nossa resisténcia.
Em nenhum momento, nesses quase quatro anos, deixamos
de enfrentar cada um dos ataques de Doria, Rodrigo Garcia
e Rossieli Soares, o pior secretario da Educagéo da historia.
Enquanto esses personagens estéo fadados ao fracasso e ao
esquecimento, a APEOESP permanece integra e firme na sua
misséo de representar e organizar a mais importante categoria
profissional da nossa sociedade.

Né&o negociamos principios, ndo abrimos méo das reivin—
dicagbes e dos direitos dos professores e das professoras,
néo cedemos a pressées e chantagens deste governo. Em
30 de abril, reunimos o Conselho Estadual de Representantes
em Séo Paulo, que marcou uma assembleia estadual para o
dia 03/06, na Praca da Republica, para intensificarmos a luta
para que nossa categoria ndo opte pelo subsidio instituido
pela lei complementar 1374/2022, pela implantaggo da Lei do
Piso: reajuste de 33,24 %, com repercussao para todos os inte-
grantes da carreira do magistério, em todas as faixas e niveis,
extensiva aos aposentados; aplicagdo da verdadeira e correta
jornada do piso para todos 0s professores, com 0 minimo de
33% das aulas destinadas a atividades extraclasse, e pelo fim
do confisco salarial de aposentados e pensionistas.

Alei do subsidio significa o fim da nossa carreira. Ela acaba
com quinquénios, sexta parte, outras vantagens pessoais.
Também n&o reconhece nossa experiéncia e tempo de servigo
para a evoluggo, além de jogar toda possibilidade de evolugdo
para provinhas e outras formas de avaliagéo de “competéncias
e habilidades”, cujos critérios o governo podera requlamentar
livremente, ja que essa lei extinguiu a comisséo de gestédo da
carreira, uma conquista nossa na LC 836/97.

0 subsidio e suas regulamentagbes SO existirdo se a ca-

tegoria aderir. Vocé tem 24 meses para pensar. Se aderir, ndo
podera voltar atras. Pense bem: nds temos a possibilidade

real de eleger um novo governo, e, juntos, podemos lutar para
resgatar a nossa carreira. Em apenas seis meses saberemos
quem comandard o governo do Estado pelos proximos quatro
anos. Portanto, néo é necessaria nenhuma precipitagéo.

E muito claro para cada um de nds o quanto as agbes de
governo e o posicionamento de cada deputado e deputada
interfere na nossa vida. Portanto, tome consciéncia de que vocé
tem o futuro nas maos. Conscientize-se de que vocé é parte
fundamental da politica e de que ela ndo pertence aqueles
que estao tirando os seus direitos. Eles estardo novamente
no governo, na Camara dos Deputados, no Senado Federal,
na Assembleia Legislativa apenas se permitirmos que isso
acontega. Por isso chamo a atengéo para a importancia do voto
consciente. Pesquise a trajetdria dos candidatos. Temos muito
pelo que lutar. O FUNDEB permanente foi conquista da nossa
luta, o reajuste de 10%, ainda insuficiente, foi resultado de
muita mobilizagdo, também impedimos demissbes em massa
de professores temporarios e a redugéo de seus salarios, assim
como barramos outros retrocessos.

Vocé é muito importante. Participe conosco das lutas da
APEOESP. Venha conquistar melhorias para a nossa categoria
e para a escola publica.

QUEM LUTA CONQUISTA VITORIAS.

NAO OPTE PELO SUBSIDIO

Queremos carreira com

valorizacao

Mobilizagdo dos professores e professoras na Assembleia Legislativa: deputados

-_

aprovaram PLC 3 com apenas dois votos acima do necessario

A aprovagao pela maioria governis-
ta na Alesp do PLC 3/2022 (Lei Com-
plementar 1374/2022) constituiu-se
no dltimo capitulo de uma longa lista
de desmonte e destruicdo de direitos,
servigos, empresas e 6rgaos publicos
no Estado de Sao Paulo.

A imposicao do subsidio em lugar
de salarios, utilizando-se de mentiras
e propaganda enganosa, significa a
tentativa de retirar direitos funda-
mentais assegurados na nossa carrei-
ra, que, se nao é a dos nossos sonhos,
precisa ser ampliada e melhorada,
jamais destruida.

Nao abra mao de seus direitos

Aceitar o subsidio significa abrir
mao de quinquénio, sexta parte, outras

vantagens e, sobretudo, da valorizagao
do tempo de servico e da experiéncia
como fatores de evolucdo na carreira,
permitindo que o governo do Estado
estabeleca formas altamente subjetivas
de avaliacdo. Isto pode implicar, no
minimo, em que a maioria dos inte-
grantes do Magistério simplesmente
fique estagnada do ponto de vista
salarial e profissional, a depender da
“calibragem” que o governo faca des-
sas avaliacdes em cada momento.

Nossa luta contra a imposicao do
subsidio foi forte. Enfrentando todas
as dificuldades, assédio moral nas
escolas e medidas destinadas a punir
com descontos quem participa de mo-
vimentos reivindicatorios, os professo-
res e as professoras realizaram no dia

profiss

ional

da votagao do PLC 3 uma paralisagao
que atingiu a média de 65% em todo
o estado.

Foi forte e marcante nossa presenga
dentro e fora da Alesp, de forma articu-
lada com as demais entidades do Magis-
tério, paralisando o transito e mostran-
do que ndo aceitdvamos a chantagem
que o governo quis fazer, embutindo o
reajuste de 10% junto com a criacdo do
subsidio. Mantivemos nossa posigao
e 0 governo conseguiu somente dois
votos acima do necesséario, ainda assim
fazendo com que o presidente da Casa
participasse da votacao.

Agora é preciso impedir a concre-
tizagdo do subsidio e isso s6 depende
de nés. De fato, o subsidio s6 existira
mediante a adesdo da categoria. Por
isso, reiteramos: nao opte pelo subsi-
dio. Em seis meses poderemos ter um
novo governo e teremos a chance real
de resgatar e melhorar a nossa carrei-
ra, mantendo e ampliando direitos.

Oficinas regionais

Para que vocé compreenda melhor
o que estd em jogo, a APEOESP dis-
tribuird a todos os seus associados e
associadas uma publicagdo detalhada
sobre o conteido da LC 1374/2022 e
realizara oficinas, debates e encon-
tros nas subsedes e nas escolas sobre
esse tema. A reunido do Conselho
Estadual de Representantes decidiu
a continuidade da luta e marcou
assembleia estadual para 03/06, na
Praca da Reptblica.

Lembre-se: se vocé optar pelo subsi-
dio, ndo podera mais voltar atrds. Nao
se precipite. Vocé tem 24 meses para
tomar uma decisao.

0 Primeiro de Maio de 2022 foi de unidade, luta
e esperanca. Estamos construindo o caminho para
o Brasil retomar o caminho da igualdade e justica
social. E para, finalmente, transformar o estado
de Sao Paulo.

Com apoio da APEOESP e da FETE, SindProSBO conquista carta sindical

0 Sindicato dos Professores de Santa Barbara D'0este (SindProSB0) conquistou

em abril sua carta sindical com apoio do nosso Sindicato e da Federacao Estadual
dos Trabalhadores em Educacao (FETE), cuja presidenta, professora Nilcea Fleury
Victorino, é secretaria de Assuntos Municipais da APEOESP.

Agora a entidade de Santa Barbara D'Oeste esta plenamente legalizada para
continuar defendendo os professores do Municipio e para continuar atuando
juntamente com a APEOESP e com a FETE pela valorizagcao dos profissionais da

Educacao em todo o estado de Sao Paulo.
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ilizagéo continua
pelos 33,24%

Iniciamos nossa luta com 0%, saimos dela com 10% sobre todas

as gratificagdes. Demais categorias receberam sobre salario-base

T )

de 33,24% a todos os professores

més de margo foi marcado pelas
omtensas lutas travadas pelas
professoras e professores, jun-
tamente com as demais categorias da
Educagao, para barrar a proposta de

subsidio como forma de remuneracao e
garantir reajuste de salario para todos.

O governo do Estado, as vésperas da
rentncia de Doria, enviou a Assembleia
Legislativa o PLC 3, que atrelava pro-
posta de 10% de reajuste salarial para
os integrantes do Quadro do Magistério
(professores, diretores e supervisores,
da ativa e aposentados com paridade),

Em assembleia, Prof. Bebel defende reajuste

a aprovacao do subsidio, no
ambito da farsa da “carreira
do subsidio”.

A luta nao foi em vao.
Quando essa questdo co-
mecou a ser discutida em
plenério, todas as demais
categorias dos servidores
publicos tinham garantido
reajuste salarial, mas os
professores estavam com
zero. Apesar da aprovacao
do subsidio por margem
minima de votos, a luta da
APEOESP garantiu a apro-
vacdo do artigo 83 da LC
1.374/2022, que alterou a
tabela de vencimentos da LC 836/97,
reajustando o salario base em 10%,
aplicando a nova tabela para todos os
professores e professoras, independen-
temente da adesdo ou ndo ao subsidio,
inclusive para os aposentados com
paridade e pensionistas.

Quando se altera a tabela de ven-
cimentos, altera-se o salario base,
fazendo com que o reajuste incida
sobre todas as verbas que compdem a
remuneracao, tais como: quinquénios,
sexta-parte, gratificagdes em geral,

como, por exemplo, a da escola de
tempo integral, GTCN e afins.

E importante ressaltar que os 10%
sdo insuficientes para a reposicdo da
inflagdo acumulada desde marco de
2018, data do reajuste anterior. A infla-
¢do acumulada até dezembro de 2021,
segundo o INPC, do IBGE, atingiu
25%. Se os valores do piso da categoria
acompanhassem o ritmo inflaciondrio,
sem contar a questao do piso salarial
profissional nacional, os salarios ini-
ciais do PEB I seriam de R$ 2.791,74 e
o dos PEBII, R$ 3.231,79.1

A perspectiva é o cumprimento
da meta 17 do PNE/PEE

Nossa luta é pela aplicagdo do reajuste
do piso salarial nacional, na perspectiva
do cumprimento da meta 17 dos Planos
Nacional e Estadual de Educagao, porque
0 piso nacional é o passo inicial para o
processo de valorizacdo salarial e pro-
fissional da nossa categoria e ndo o teto
salarial, como quer o governo do PSDB.

A meta 17 dos PNE/PEE determina
que os salarios dos professores sejam
equivalentes a média salarial dos de-
mais profissionais com formacado de
nivel superior.

APEOESP cobrou e conquistou abono
complementar retroativo a janeiro

Ainda que nao seja o
que almejamos, ja que
professores aposentados e
da ativa recebem diferencga

do piso em forma de
abono complementar, é
uma conquista da nossa
mobilizagéo.

APEOESP ingressou na Justica para
que o governo pague os 33,24% de re-
ajuste do piso salarial profissional na-
cional corretamente, ou seja, aplicado
sobre o saldrio base com repercussao
para todos integrantes da carreira do
Magistério, em todas as faixas e niveis,
extensivo aos aposentados.

O abono complementar que o governo
do PSDB institui anualmente por meio
de decreto, portanto, nao esta de acordo
com a lei do piso. Por isso conquistamos
na Justica o reajuste de 10,15% relativo a

2017. Vencemos em todas as instancias,
mas infelizmente o STF bloqueou o paga-
mento a pedido do Estado. Esse bloqueio
aguarda julgamento do plendrio e temos
confianca de que serd derrubado.

Neste ano de 2022, o decreto do
governo previa o pagamento do abono
complementar somente a partir de marco.
A APEOESP cobrou o pagamento retro-
ativo a janeiro, pois essa é a vigéncia do
reajuste do piso. O governo teve entdo
que republicar o decreto e o pagamento
dos valores retroativos foi realizado.

Piso Salarial: conquista da APEOESP

Essa conquista comegou a se con-
cretizar na Assembleia Nacional
Constituinte (1987-1988), por ini-
ciativa do entdo deputado federal
Gumercindo Milhomem Neto (PT),
ex-presidente da APEOESP, que ins-

creveu na Constituicdo Federal esse
principio, finalmente transformado na
lei 11.738/2008 durante o governo do
presidente Luiz Inécio Lula da Silva.

Nos, da APEOESP, temos orgulho
de estarmos na origem do piso salarial

profissional nacional e hoje lutamos
para que o governo estadual e as
prefeituras apliquem corretamente
seus reajustes. Também lutamos pela
correta aplicagdo dajornada: 33% para
atividades extraclasse.

Nao ao Programa de Ensino
Integrd excludente do PSDB

PEI desconsidera as necessidades dos estudantes

O governo Doria/Rodrigo Garcia
continua expandindo as escolas PEI,
que excluem alunos trabalhadores,
tiram vagas de milhares de estudantes
e submetem professores a sobrecarga
de trabalho e assédio moral.

Essas escolas sao impostas sem respei-
tar a vontade de professores, estudantes,
funcionarios, pais e toda a comunidade.
Hé muitas dentincias de fraudes, que tém
sido objetos de medidas administrativas
e judiciais da APEOESP.

E preciso continuar mobilizando as

comunidades contra esse programa,
porque além dos prejuizos diretos aos
estudantes que nao podem prosseguir
seus estudos nesse modelo, as escolas
PEI atendem reduzido nimero de alu-
nos, causando superlotagdo em outras
unidades escolares, assim como o fe-
chamento do ensino noturno.

O limite de 25 estudantes por classe,
a reabertura de classes fechadas e a
reativacdo do noturno para o ensino
regular e EJA sdo algumas das lutas
prioritarias da APEOESP.

0 Estado tem
recursos

Nao faltam recursos para que o0 go-
verno do Estado valorize os profissionais
da Educacao. As receitas correntes do
governo tiveram acréscimo acentuado
entre 2018 e 2021 em torno de 13,8% em
valores reais, atingindo RS 286,4 bilhdes
no ano passado. E entre 2020 e 2021, os
gastos com pessoal diminuiram 7,2%,
como resultado de salarios congelados
e da aceleracao da inflagdo no periodo.

Arrocho e
carestia

corroem nossos
salarios

A carestia atinge todos os brasileiros,
por conta dairresponsavel gestao econd-
mica do governo federal e da inoperancia
do governo do Estado em atuar diante da
escalada de precos generalizada. A cesta
basica ilustra muito bemisso. Em abril de
2022, o conjunto de alimentos basicos no
municipio de Sao Paulo apresentou alta
de 5,62% em relacao a marco. Foi a cesta
mais cara entre as capitais pesquisadas
pelo DIEESE e atingiu o valor de RS 803,99.
Em comparacao com abril de 2021, a cesta
acumulou elevacgdo de 27,09%. Apenas
em 2022, a variagao acumulada ja atinge
16,43 %.

Acoes do
Sindicato
impedem
escolas
civico-
militares

A APEOESP, juntamente com a
CNTE, entidades estudantis, outras en-
tidades, movimentos e instituicdes, se
opdem frontalmente a transformacao
de escolas regulares em civico-milita-
res. Nao concordamos que verbas do
FUNDESB, tao duramente conquista-
das, sejam desviadas para um progra-
ma autoritdrio, que pretende formatar
a mente de nossas criangas e jovens,
sufocando a pluralidade de ideias e a
liberdade de ensinar e aprender.

A Diretoria Estadual da APEOESP
orientou as subsedes e o departamento
juridico a atuar para barrar a imple-
mentacdo desse tipo de medida no
estado de Sao Paulo.

Desta forma, nosso Sindicato in-
gressou com Acao Direta de Inconsti-
tucionalidade (ADIN) no Tribunal de
Justica de Sao Paulo, que aguarda jul-
gamento, como vem agindo em todos
0s casos pontuais dos quais tomamos
conhecimento.

Até o momento, em Pirassununga
conquistamos sentenga pela nao imple-
mentacdo da escola civico-militar, en-
quanto que em Taquaritinga e Sorocaba,
foram concedidas liminares contra esse
programa. Em Piracicaba, a mobilizagdo
popular, que contou com a participagao
pessoal da presidenta do Sindicato e de-
putada estadual Professora Bebel, barrou
a iniciativa na Camara Municipal.

Quaisquer outros casos devem ser
informados, para que possamos divulgar.
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xigimos o fim do confisco dos
aposentados e pensionistas

ma das mais cruéis e vergo-

nhosas medidas tomada pelo

governo Doria/Rodrigo Garcia
foi o confisco salarial de aposentados
e pensionistas que penaliza servidores
publicos que contribuiram a vida intei-
ra pelo direito a aposentadoria.

Hoje, com o desvio de parte con-
siderdvel de seus saldrios para cobrir
um inexistente déficit na SPPREYV,
essas pessoas tém dificuldades para
sobreviver.

A deputada estadual e presidenta
da APEOESP, Professora Bebel apre-
sentou projetos na Alesp para acabar
com essa injustica (veja no quadro).
Também busca convencer liderancas
a apresentarem projeto suprapar-
tiddrio com a mesma finalidade. A
APEOESP, junto com APASE, CPP e
AFUSE, ingressou com acdo judicial
ainda em 2020, para acabar com esse
confisco.

STF e o confisco no Judiciario
Ha diversas agdes judiciais que es-

Para a APEOESP o fim do confisco salarial dos aposentados e pensionistas € uma prioridade

tdo no Supremo Tribunal Federal para
discutir o confisco dos aposentados.

Muito se fala do tema 933, julga-
do no STF, que estabelece balizas
constitucionais para a majoragao de
aliquota de contribuicdo previdencia-
ria de regime préprio de previdéncia
social, mas, para o caso de Sao Paulo
e especialmente para a acdo que a

Instalacao da CPI
do IAMSPE ja

OIAMSPE - Instituto de Assisténcia
Meédica ao Servidor Publico Estadual
pertence aos servidores publicos e é por
eles sustentado com descontos mensais
emseus holerites. O governo do Estado,
ndo contribui com praticamente nada. O
pouco a mais que entra no caixa do IA-
MSPE se d4 por iniciativa individual ou
coletiva de alguns deputados, por meio
de emendas ao Orcamento do Estado,
em resposta aos movimentos realizados
pelas categorias do funcionalismo.

O governador Doria conseguiu apro-
var o PL 529 (Lei 17.293 /2020), que entre
medidas privatizantes aumentou o per-
centual de contribuicdo dos servidores
com mais de 59 anos, com a promessa de
que o atendimento melhoraria. Aconte-
ceu o contrario: piorou. O atendimento
no interior do estado vem sendo drasti-
camente reduzido, com o cancelamento
de convénios com hospitais, clinicas e
laboratérios.

Contra irregularidades: CPI

Além disso, acumulam-se dentincias
deirregularidades na gestao do Hospital
do Servidor Publico e outros setores do
IAMSPE. TerceirizagoOes sao realizadas
de forma nebulosa, com suspeitas de
favorecimento e desvio de recursos. Por
isso a deputada Professora Bebel proto-
colou na Alesp um requerimento de CPI
para investigar tais irregularidades.

Entidades unidas

Além da luta pela instalacao da CP],
aaudiéncia publica da Frente Parlamen-

tar em Defesa do Funcionalismo da Ati-
va e Aposentados de 4 de maio decidiu
realizar pressao para que o Orcamento
contemple a obrigacdo do Estado em
aplicar sua cota-parte, lutar pela me-
lhoria do atendimento e também para
que os servidores participem de fato
da gestao do IAMSPE, por meio de um
Conselho de Administracao Paritério.

Para organizar essas lutas uma nova
audiéncia ptblica sobre o IAMSPE sera
realizada.

APEOESP ingressou, ele nao abran-
ge exatamente o mesmo ponto que
estamos abordando.

Nossa entidade alega em sua acao
que para haver a declaragao de déficit
atuarial é necessaria que exista prévia

prova de que ele existe, 0 que ndo hou-
ve no caso de Sdo Paulo.

O tema 933 do STF estabelece que
nao é necessdria prévia demonstracao
de déficit atuarial para a edigao de lei
que preveja o desconto majorado quan-
do esse déficit eventualmente existir.
As duas situacoes, juridicamente falan-
do, sdo absolutamente diversas, porque
é muito diferente haver uma lei que
preveja essa possibilidade e a cobranga
em si. Por isso, seguimos com nossas
acdes, uma vez que nao foram afetadas
pelo julgamento do tema no Supremo.

Neste momento o STF julga acgao re-
lativa a situacdo assemelhada a questao
paulista. A relatora do caso é a ministra
Carmem Lucia, que ja deu voto contrario
ao interesse dos aposentados e pensionis-
tas. Contudo, o ministro Roberto Barroso
pediu vistas. Por conta desse pedido de
vistas, ojulgamento da questdo podera se
estender por muito mais tempo.

PROJETOS DE AUTORIA DA DEPUTADA PROFESSORA BEBEL,
PRESIDENTA DA APEOESP, PARA REVOGAR 0 CONFISCO SALARIAL
DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

PROJETO TEOR ANDAME

PDL 39/2020

Susta os efeitos da declara¢do de déficit Comissdo de Constitui¢édo, Jus—
atuarial feita pelo Secretario de Projetos,

tica e Redagdo da Alesp.

Orcamento e Gestéo, de 19 de junho de 2020,
que é o ato que da fundamento ao confisco.

PL 450/2020

Define os beneficios pagos pela Sdo Paulo
Previdéncia — SPPREV como direitos sociais

Comisséo de Constituicéo, Jus-
tica e Redagdo da Alesp.

indisponiveis de seus beneficiarios, e por

isso, anula a discussao sobre existéncia ou
nao de déficit atuarial, que é o fundamento

do confisco.
PEC 6/2021

Vleda a cobranga de contribuicao previdencia-
ria sobre valores de aposentadorias e pensdes

Publicado requerimento para
tramitacdo em regime de ur-
géncia

Comisséo de Constituicéo, Jus-
tica e Redagdo da Alesp

que estejam abaixo do teto estabelecido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, portanto,

veda o confisco.

Plano estadual para o
funcionalismo publico

Auditdrio
Teotdnio Vilela

-

Mais uma importante decisdo da
audiéncia publica de 04 de maio foi
a elaboragdo de um projeto de Pla-
no Estadual para o Funcionalismo
Pablico, como politica de Estado,
nos moldes dos Planos Nacional e
Estadual de Educacdao, com metas e
diretrizes que definam as obrigacdes
da Administracdo Pablica para a
garantia de qualidade nos servicos
publicos, atendimento a populacao,
financiamento, gestdo, condigdes
de trabalho e valorizacdo salarial e
profissional dos servidores.

Um esbogo preliminar das metas do
futuro plano foi apresentado na prépria
audiéncia e um grupo de trabalho foi cons-
tituido com a participacdo das entidades
presentes e outras que venham a aderir.
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