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SINDICATO DOS PROFESSORES DO ENSINO OFICIAL DO ESTADO DE SAQ PAULO liado a

DISPARIDADE}
MOSTRAM QUE BONUS

NAO VALORIZA NOSSA
CATEGORIA

Professores(as) prejudicados(as)
devem requerer explicacoes e memeoria
de calculo do valor pago

Informacio pode subsidiar eventuais
medidas posteriores

Nossa luta e por reajuste e politica salarial justa

Assembleia Estadual, dia 20 de outubro,
16 h, Praca da Repiiblica, com paralisacao

Secretaria de Comunicacao



Nesta sexta-feira, 6/10, as professoras e os professores estao recebendo, junto com o salario
referente ao més de setembro, o pagamento do Bonus Resultado.

A APEOESP tem sido procurada por professoras e professores, sobretudo efetivos, que reclamam
da enorme disparidade de valores recebidos em uma mesma unidade escolar por docentes com
jornadas de trabalho e cargas horarias semelhantes. Em alguns casos, essa disparidade chega a
umadiferencade 3,4, 5 ou mais vezes entre os valores.

Na quinta-feira, 5/10, frente as primeiras reclamacdes, a APEOESP fez contato com a
Coordenadoria Geral de Recursos Humanos (CGRH) da SEDUC, recebendo a afirmativa de que
ndo haveria erros nos valores e sim diferencas em relacéo a “carga horaria, assiduidade, coisas
assim”. E também em relacéo ao préprio valor de salario/subsidio recebido pelo professor/a.

O bonus é pago apenas uma vez por ano, ndo se incorpora ao salario, ndo repercute na carreira e
na aposentadoria. Ou seja, nada significa alongo prazo navalorizacdo dos professores.

A APEOESP luta por reajustes salariais, pela aplicagao correta do piso salarial profissional nacional
(sobre o salario-base e ndo como abono complementar), pela aplicacdo da meta 17 do Plano
Nacional de Educacao/Plano Estadual de Educacdo, por carreira aberta, justa e atraente. Nosso
sindicato nunca concordou com a politica de bonus e vem denunciando que o Governo modula os
valores do bonus de acordo com seusinteresses.

Caso notorio ocorreu durante nossa greve de 91 dias, em 2015, quando o Governo do Estado
liberou mais de R$ 1bilhdo para pagamento de bdnus aos professores, na tentativa de esvaziar
nosso movimento, que reivindicava reajuste e um plano para a aplicacao da meta 17 do PNE/PEE.
Em outros anos, como agora, vém ocorrendo o pagamento de valores irrisorios para milhares e
valores mais altos paraalguns. Essa pratica permanece.

Obviamente, face a desvalorizacdo salarial e profissional de que é vitima a nossa categoria, que
vem se agravando a cada novo Governo, compreendemos que os professores esperem com a
ansiedade o pagamento do bénus, que funciona como um alivio momenténeo para a aflitiva
situacdo financeira de cada um(a). Por isso, torna-se ainda mais desumana a politica do Governo
do Estado de distribuir a maioria dos(as) professores(as) pequenos valores uma vez por ano, e ndo
investe em politica salarial e na carreira.

PROFESSOR(A) DEVE REQUERER EXPLICACOES
SOBRE VALORES PAGOS

A grande quantidade de variaveis individuais que interferem nos valores a serem pagos aos
professores e professoras e também as varidveis relativas a cada unidade escolar, tornam
impossivel uma acéo judicial coletiva no caso do Bonus Resultado. Por esta razéo, é necessério que
0 questionamento —administrativo e juridico, quando couber - seja individualizado.

Esse questionamento se inicia com um requerimento da professora e do professor (modelo em
anexo), protocolado junto & sua unidade escolar, solicitando esclarecimentos quanto ao valor
pago a titulo de Bonus Resultado, exigindo a explicitacdo da memoria de célculo daquele valor.
O(a) professor(a) deve manter consigo cdpia do requerimento, com o devido protocolo de
envio/recebimento. Nao havendo resposta em 10 dias, a contar do protocolo, ou se a resposta foi
incorreta/insatisfatoria, o(a) professor(a) deve procurar o departamento juridico na subsede
para orientacao e eventuais providéncias.
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GRITO PELA EDUCACAO
PUBLICA DE QUALIDADE NO
ESTADO DE SAO PAULO SERA
RELANCADO NO ATO DE 20/10

Dezenas de entidades e movimentos se reuniram com a APEOESP na noite desta quinta-
feira, 5/10, para organizarem a convocacdo do ato que se realizara apds a assembleia
estadual dos professores no dia 20/10, as 17 horas, na Praca da Repuiblica - a assembleia
terdinicio as 16 horas, com paralisacéo.

O ato marcard o relancamento do Grito pela Educacdo Publica de Qualidade no Estado de
Séo Paulo, movimento que derrotou a tentativa do Governo do Estado de fechar 94
escolas em 2015. A manifestacdo também sera contra o corte de verbas da Educacéo de
30% para 25% do orcamento estadual que Tarcisio de Freitas pretende encaminhar paraa
ALESP, além de um conjunto de reivindicagdes.

Materiais de convocacao serdo encaminhados as subsedes e as entidades e movimentos,
que devem organizar panfletagens e amplo trabalho de divulgacdo. Havera mensagem
para carro de som e outrasiniciativas.

A APEOESP orienta todas as suas subsedes a organizarem reunides semelhantes a de
ambito estadual que foi realizada no dia 5/10, visando organizar o Grito pela Educacéo
Publica de Qualidade no Estado de Sao Paulo em cada regido, iniciando esse trabalho
conjunto pela prépria mobilizacdo para o dia 20/10.

GRITO

PELA EDUCACAO PUBLICA DE
QUALIDADE NO ESTAIIII DES.PAULO
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ANEXO:

llmo. Senhor DiretordaE.E.

NOME, NACIONALIDADE, estado civil, R.G. Professor Educacéo Basica | ou Il, Faixa ....,
nivel .....cc......., titular de cargo (ou Admitido nos termos da Lei n® 500/74 - categoria “F"),
ou Professor Ensino Fundamental e Médio, contratado nos termos da Lei Complementar
n- 1.093/2009, classificado nessa unidade escolar, residente e domiciliado a
............................................. bairro, CEP, municipio..................., vem a presenca de Vossa
Senhoria, com fundamento no artigo 5°, incisos XXXIll e XXXIV da Constituicdo Federal de
1988, artigo 114 da Constituicdo Paulista, e artigo 23 da Lei 10.177, de 30/12/98,
requerer esclarecimentos sobre o valor recebido a titulo de bonus referente ao exercicio de
2022 (ou requerer esclarecimentos sobre os motivos pelos quais ndo viu creditado o
pagamento referente ao bénus/2022), bem como a meméria de calculo do valor recebido.

Ressalte-se que, nos termos do artigo 24 da Lei n° 10.177/98, a Administracéo Piblica em
nenhuma hipdtese, podera recusar-se a protocolar a peticio sob pena de responsabilidade
doagente.

Por fim, requer-se que o presente seja apreciado no prazo de dez dias Uteis previsto no
artigo114 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo

Termos em que

Pede deferimento

) ceeeeeeeees s S de 2023

OBS: o requerimento devera ser formulado em duas vias e protocolado na Diretoria de
Ensino mediante data, carimbo e assinatura do funcionario que receber.
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