18/1

1/2013

w2 | IID
IU" ULINIL

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ENSINO OFICIAL DO ESTADO DE SAQ PAULO Filiado a

Acesse: www.apeoesp.org.br
-_—

I‘EMTE

e GUT

imprensa@apeoesp.org.br

SOBRE A CONVOCAGAO DE PROFESSORES
PARA ATIVIDADES FORA DO SEU HORARIO
REGULAMENTAR DE TRABALHO

para orientagdes sobre convocagdes de do-

centes para atividades fora do seu horario
de trabalho. Neste momento, o questionamento
refere-se a convocagao para aplicagao das provas
do SARESP

Pela Constituicao Federal, “ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude de lei” (CF - Artigo 5 - II)

Por outro lado, o Estatuto do Magistério
Paulista, ao tratar dos deveres do integrante
do Quadro do Magistério, em seu artigo 63,
dispde que:

F requentemente, a APEOESP é procurada

“Artigo 63 — O integrante do Quadro
do Magistério tem o dever constante
de considerar a relevancia social de suas
atribuicoes mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissio-
nal, em razao da qual, além das obrigacoes
previstas em outras normas, devera:

| — conhecer e respeitar as leis;

(..r)

IV — participar das atividades educacionais
que lhe forem atribuidas por forca de suas
funcoes;

V — comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e pres-
teza;

(..r)
XIV — participar do Conselho de Escola;

XV — participar do processo de planeja-
mento, execucao e avaliagao das atividades
escolares;”

Observa-se, entdao, que a participacdo nas

atividades educacionais, inclusive aplicacao das
provas do SARESP no Conselho de Escola, do
processo de planejamento, execucao e avaliagao
das atividades escolares, sao atribuicdes que lhe
foram conferidas por forca de lei, das quais nao
lhe ¢é licito escusar-se.

Dispde também o Decreto n® 39.931, de
30 de janeiro de 1995, em seu artigo | |, que:

“Artigo |1 - O nao-comparecimento do
docente nos dias de convocagao para parti-
cipar de reunides pedagégicas, de conselho
de classe ou de escola, para atender a pais,
alunos e a comunidade, acarretara em
“falta-aula” ou “falta-dia”, conforme o caso,
observado o total das horas de duragao dos
eventos e a tabela em anexo.”

A falta consignada podera ser abonada ou
justificada, mediante requerimento do professor
no primeiro dia seguinte a falta em que compa-
recer na escola.

De acordo com o disposto no artigo 8° do
mesmo decreto, o desconto financeiro da “falta-
-dia” sera efetuado a razdo de /30 do valor da
retribuicao pecuniaria mensal.

Por outro lado, a Lei Complementar n® 836,
de 30 de dezembro de 1997, que institui Plano
de Carreira, Vencimentos e Salarios para os inte-
grantes do Quadro do Magistério da Secretaria da
Educagao, dispde que os integrantes das séries de
classes de docentes serao retribuidos conforme a
carga hordria que efetivamente vierem a cumprir.

Entdo, se de um lado, faz parte das atribuicoes
do docente a participacao nessas atividades,
também é verdade que ndo ha trabalho gratuito.

Voltando a Constituicao Federal, dispde o in-
ciso XVl do artigo 7° que € direito do trabalhador



urbano e rural, além de outros, “a remuneracao
do servico extraordinario superior, no minimo,
em cinquenta por cento a do normal;”

Se é o docente, de acordo com o disposto no
Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para os
Integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria
da Educacao, remunerado de acordo com a carga
horaria que cumpre, a participacdo em eventos
fora do seu horério regulamentar de trabalho deve
ser remunerada a tftulo de servico extraordinario.

Nao podemos deixar de citar que a elabo-
racdo do calendario escolar, de acordo com o
Estatuto do Magistério Paulista, é atribuicio do
Conselho de Escola.

A orientacdo do juridico da APEOESP é a de
que, em comparecendo para as atividades progra-
madas no calendario escolar, ou quando convo-
cado para participar de reunides pedagdgicas, de
Conselho classe ou de Escola, para atendimento a
pais, alunos e a comunidade fora do seu horario re-
gulamentar de trabalho, requeira, em documento
formulado em duas vias e protocolado na unidade
escolar; o pagamento das horas trabalhadas além
do seu horario de trabalho, a tftulo de servico
extraordinario. Indeferido o pedido, procurar o
juridico da subsede da APEOESP da sua regido para
ingresso de acao ordinaria de cobranca.

Considerando-se que tais convocagdes
ocorrem varias vezes por ano, pode o associado
guardar a cépia do requerimento e o despacho
para que seja ajuizada, ao final do ano, uma Unica
acao ordinaria cobrando as horas trabalhadas
durante o ano além de seu horario de trabalho.

Finalmente, considerando-se que tais ativi-
dades sao inerentes as atribuicdes da funcao
docente, na hipdtese do nao comparecimento,
a questao fica mais dificil para ser defendida no
Poder Judiciario.

Acumulacéo de cargos

Com relacdo as hipdteses de acimulos de
cargos nos termos dispostos pela Constituicao
Federal, em que os docentes sao convocados para
eventos fora do seu horario de trabalho, mas no
horario em que, sabidamente, estao exercendo
as atribuicdes do outro cargo, a situacao € diversa
da colocada acima, pois o professor nao pode ser
convocado para comparecimento em horario em
que sabidamente a administracdo tem conheci-
mento que ele exerce outro cargo ou funcao.

A regra exposta nos incisos do artigo 37 da
Constituicao Federal, cujo texto copiamos abaixo,
para fins de ilustracdo, é a da ndo acumulacio de
cargos publicos, porém a mesma regra excepciona
algumas situacdes em que o acimulo € permitido,
desde que haja compatibilidade de horarios:

“XVI - é vedada a acumulacao remunerada
de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XI. (NR)

* Inciso com redacao dada pela Emenda Cons-
titucional n® 19, de 1998.
a) a de dois cargos de professor;

b)a de um cargo de professor com outro,
técnico ou cientffico; (NR)"(grifamos)

* Alinea com redacao dada pela Emenda Cons-
titucional n® 19, de 1998.

De acordo com o disposto no artigo 5° do
Decreton®41.915, de 3 de julho de 1997, que
regulamenta as acumulacdes remuneradas no
ambito do Estado de Sao Paulo, havera compa-
tibilidade de horarios, quando:

| - comprovada a possibilidade de exerci-

cio dos dois cargos, empregos ou funcoes,
em horarios diversos, sem prejuizo do nu-
mero regulamentar de horas de trabalho
de cada um; (grifamos)

A acumulacdo de cargos deve ser analisada
pelo Diretor da unidade escolar, que, quando
constatada a legalidade da acumulacdo, fara
publicar despacho no Diario Oficial declarando
legal a acumulacao exercida pelo servidor.

Obviamente, para publicacio do despacho
considerando legal a acumulacdo dos cargos
exercidos pelo funcionario, a direcdo da unidade
escolar devera analisar os horarios de trabalho,
para fiel cumprimento do disposto no decreto
governamental que regulamenta as acumulagdes
remuneradas de cargos empregos e fun¢des no
ambito do servico publico estadual;

Observe-se que, repetimos, nos termos do
disposto no inciso | do artigo 5° do decreto cita-
do, haverd compatibilidade de horérios, quando,
estiver “comprovada a possibilidade de
exercicio dos dois cargos, empregos ou
funcoes, em horarios diversos, sem pre-
juizo do nimero regulamentar de horas
de trabalho de cada um;”’

Ao ser convocado para atividade no horario
em que € de conhecimento da Direcao da uni-
dade escolar de que estda desempenhando as
atribuicdes do cargo que exerce no outro 6rgao,
em regime de acumulacdo, esta caracterizado
o prejuizo do numero regulamentar de
horas de trabalho de cada um.

Assim, concluimos que ndo podera ser con-
vocado o docente para participar das atividades
em comento, no horario em que exerce as
atribuicdes do outro cargo, legalmente exercido
em regime de acumulacao.
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