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LIMITES PARA DESINCOMPATIBILIZAGAO
DE DIRIGENTES SINDICAIS

Alegislacdo eleitoral estabelece que os ocupantes de
cargo ou funcdo de direcdo, administracao ou repre-
sentacdo em entidades representativas de classe devem
proceder ao afastamento de suas funcdes para disputar
as eleicdes que ocorrerdao em 2014.

Para participar das eleicdes, os dirigentes sindicais
que se candidatarem aos cargos de deputado estadual,
deputado federal, governador e senador tém o prazo
legal de 4 (.quatro ) meses antes da realizacdo do pleito
para se desincompatibilizarem aos cargos diretivos que
exercem na sua respectiva entidade sindical

Assim aqueles que disputardo as eleicdes deverdo, em
obediéncia a legislacdo eleitoral ( Art 1°, inciso Il, alinea g,
da LC 64/90) obedecer aos seguintes prazos e condicdes:
B O prazo de afastamento & comum para qualquer

cargo a ser disputado, e deve se dar 4 meses antes

do pleito, ou seja, junho de 2014;

B O afastamento ndo é definitivo, nem implica em
rendncia;

B O afastamento é exigido quando a base territorial
da Entidade representativa de classe compreenda
o Estado no qual ird concorrer o candidato. Nao
precisam se afastar os suplentes e os membros do
Conselho Fiscal dessas entidades;

B O prazo de afastamento remunerado do servidor
publico candidato, compreendido no artigo 1°, 11, |, Lei
Complementar n® 64/90, serd sempre de 3 (trés) meses
anteriores ao pleito, seja qual o pleito considerado: fede-
ral, estadual ou municipal; majoritario ou proporcional.
S6 possui direito ao afastamento aquele servidor que
sera candidato no Estado em que trabalha.

B O servidor publico com cargo em comissao devera
exonerar-se do cargo no prazo de 3 (trés) meses
antes do pleito
Para outras informacoes,

Partido ao qual é filiado.

orientamos contatar o

I) - O afastamento nao desobriga a participacao
nos foruns deliberativos da APEOESP, aos quais
comparecerao na qualidade de convidados.

2) - Modelo do pedido de afastamento segue
em anexo.

ILMA. SRA. PRESIDENTA DA APEOESP

Nome

Estado civil , profissdao

RG ,CPF

residente e domiciliado(a)a * :
Municipio de ,SP

de acordo com o que determina a alinea “g”, inciso |,
artigo 1°, da Lei Complementar n® 64/90, vem a pre-
senca de Vossa Senhoria comunicar que se afastara
do cargo de ** para
o qual foi eleito(a), a partir de 05 de junho de 2014,
tendo em vista que pretende concorrer ao cargo

de *#* nas
proximas Eleicdes deste ano.

Termos em que,
Pede deferimento,

Data
Assinatura

Obs: dados do preenchimento:

*  endereco completo;

** discriminar o cargo do qual se afasta: diretor(a)
estadual, conselheiro(a) estadual, conselheiro(a)
regional ou Representante de Escola da EE...

*** deputado estadual, deputado federal, senador ou
governador.



Nomeacao de professores aprovados
em concurso publico

Mais uma vez, o governo do Estado de S3o Paulo des-
respeita o trabalho pedagdgico das unidades escolares ao
determinar posse dos professores aprovados em concurso
publico em pleno decorrer do ano letivo. O possivel rema-
nejamento de docentes no meio do ano causa prejuizos ao
processo de ensino aprendizagem. Cabe ressaltar ainda que
muitos dos docentes nomeados ja estao em sala de aula e
serao obrigados a reelaborarem seus projetos.

A APEOESP sempre defendeu e continuara lutando
pela aplicacdo constante de concursos publicos (os cer-
tames mais recentes foram frutos de greves organizadas
pelo Sindicato), buscando diminuir as contratacoes
precarias que tanto prejudicam a categoria. Porém, o
Sindicato defende que a posse dos aprovados ocorra
sempre no inicio do ano letivo para que nao se inter-
rompa o processo pedagdgico.

Decreto

Em 03 de junho, o governo publicou Decreto no
Diario Oficial nomeando professores aprovados no mais
recente concurso publico.

A lista pode ser checada em nosso portal (www.
apeoesp.org.br).

Os professores tém até 30 dias, prorrogaveis por
mais 30 dias, se requerido pelo préprio docente, con-
tados da data da publicacdo do decreto de nomeacao
para tomar posse. O prazo para o exercicio, de 30
dias, prorrogéveis por mais 30 dias, é contado a partir
da data da posse. A partir de hoje, os nomeados devem
observar as orientacoes publicadas no Didrio Oficial do
dia 31 de maio, também disponiveis em nosso portal,
relativas a expedicdo do Certificado de Sanidade e
Capacidade Fisica para posse no cargo.

O PNE foi aprovado. Agora a luta é pelo cumprimento
das metas e pelo Plano Estadual de Educacao

Finalmente, depois de mais de trés anos de tramitacao,
o Congresso Nacional concluiu nesta terga-feira, 03/06, a
votagao do Plano Nacional de Educagao. Uma conquista
muito importante para toda a sociedade brasileira.

Agora, o Brasil tem uma politica educacional de Estado
para dez anos, para enfrentar problemas como o analfa-
betismo, acesso, permanéncia e aprendizagem, condicoes
de trabalho, discriminacdo e outros. O Plano também
formula diretrizes e metas para a formacao de professores,
valorizacdo dos profissionais da educacdo (remuneracio e
carreira), financiamento da educagdo, com a destinacdo
de 10% do PIB e 100% dos royalties do petréleo para o
setor e outros desafios. Ele também define o Custo-Aluno-
-Qualidade inicial (CAQI), parametro importante para todas
as polfticas educacionais.

O PNE define um prazo de dois anos a partir da as
vigéncia para a instituicdo do Sistema Nacional Articulado
de Educacdo, com base na concretizacao do regime de
colaboracao entre Unido, Estados e Municipios, conforme
prevé a Constituicdo Federal. Eixo central das CONAEs o
SNAE baseia-se no pressuposto de que todos os estudantes
brasileiros tem o direito de ter acesso a ensino de qualida-
de e os profissionais da educacdo merecem também ter
iguais garantias de direitos em todo o territério nacional,
condicdo para que a escola publica possa cumprir o seu
papel social. Para tanto, € preciso que a mobilizacdo social
continue, para que todas as 20 metas sejam cumpridas.

Devemos trabalhar para que todos os mecanismos de
acompanhamento e controle funcionem, de forma a que
a sociedade civil organizada possa de fato apoderar-se da
execucao deste PNE.

Com a aprovacao do PNE, agora nosso esforco no Es-
tado de Sao Paulo ird se concentrar na luta pela formulagao
democratica e participativa do Plano Estadual de Educagao,
uma tarefa que os sucessivos governos estaduais, desde
2001, ndo cumpriram. A sociedade paulista, por iniciativa do
entao Forum Estadual em Defesa da Escola Pdblica, FEDEP
com grande participacdo da APEOESP elaborou uma pro-
posta de PEE amplamente discutida. Convertida em projeto
de lei, a proposta ficou estagnada na Assembleia Legislativa,
sempre com a ameaga das maiorias governistas de votar
contra o projeto, inviabilizando-o Por outro lado, a prépria
proposta do governo, que ingressou posteriormente, foi
retirada para estudos e ndo mais retornou.

Depois de muita luta, temos agora um Férum Estadual
de Educacdo, representativo de todas as organizagoes que
representam profissionais da educagdo, estudantes, pais, so-
ciedade civil organizada e entidades sindicais, além de orgaos
oficiais da Secretaria Estadual da Educacio e Férum Estadual
de Educagdo. Trata-se de um espaco adequado para realizar
este debate, ampliando para as redes de ensino e outros
espacos democraticos de discussdo e formulacdo do PEE.

Maria Izabel Azevedo Noronha
Presidenta da APEOESP

Secretaria de Comunicacao



