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SEE publica Resolucao
para evolucao pela
via nao academica

A Secretaria Estadual da Educacao publicou no Diario
Oficial do Estado, no dia 03/07 a Resolucao sobre Evolucao
Funcional pela Via Nao Académica, conforme decisdes da
Comissao Paritaria da Carreira para regulamentacao das

trés faixas e niveis criados pela Lei Complementar | 143/1 1.

A APEOESP teve participacao ativa, junto com as de-
mais entidades do Magistério, na formulacao das propostas.
Muitas delas, inclusive, foram elaboradas pela nossa enti-
dade, que as submeteu a discussao nos grupos de trabalho

e na Comissao.

Varios dispositivos contidos na Resolucao necessitam,
ainda, da definicao de procedimentos praticos, mas ja re-
presentam direitos dos professores e professoras, bem

como dos demais profissionais do Magistério.

Publicamos, anexa, a integra da Resolucao.
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Resolucao SE-36, de 2-7-2014
Dispoe sobre a Evolucao Funcional, pela via nao académica, dos
integrantes do Quadro do Magistério

O Secretério da Educacdo, a vista do que dispde o De-
creto n® 49.394, de 22 de fevereiro de 2005, alterado pelo
Decreto n® 59.850, de 28 de dezembro de 2013, Resolve:

Artigo 1° - A Evolucdo Funcional, pela via ndo académi-
ca, relacionada aos fatores Atualizacdo, Aperfeicoamento
e Producdo Profissional, na concessdo aos integrantes de
classes do Quadro do Magistério, observara as disposicoes
do Decreto n®49.394, de 22 de fevereiro de 2005, alterado
pelo Decreto n® 59.850, de 28 de dezembro de 2013, e
da presente resolugéo.

§ 1° - O integrante do Quadro do Magistério podera
pleitear a Evolucdo Funcional pela via ndo académica, por
qualquer dos fatores, no respectivo campo de atuacdo e
em diferentes momentos da carreira, de acordo com sua
conveniéncia e com a natureza de seu trabalho, observados
os intersticios legalmente estabelecidos.

§ 2° - Para fins de aplicacdo do disposto no paragrafo
anterior, considera-se campo de atuacao do integrante
do Quadro do Magistério aquele diretamente relacionado
as atividades inerentes ao seu cargo ou funcao-atividade,
definindo-se na seguinte conformidade:

| — nas classes de docentes:

a) pelas areas curriculares que integram a formacao aca-
démica do professor que ministra aulas ou rege classes no
ensino fundamental do 1° ao 5° ano;

b) pelas areas curriculares que integram a formacdo
académica do professor que ministra aulas em classes do
ensino fundamental do 6° ao 9° ano, do ensino médio e
das demais modalidades de educacio.

2 —nas classes de suporte pedagdgico, pela natureza das
atividades inerentes ao respectivo cargo de Diretor de Escola
ou de Supervisor de Ensino.

§ 3° - Para fins de delimitacdo do campo de atuacio
de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso | do § |° deste
artigo, considerar-se-do acrescidas as areas curriculares de
Linguagens e Cddigos, Ciéncias da Natureza, Matematica

e Ciéncias Humanas, com suas respectivas tecnologias, as
tematicas de aprofundamento e enriquecimento curricular.

§ 4° - O campo de atuacdo, de que trata este artigo,
além das atividades inerentes ao cargo ou funcdo-atividade,
definidas nos paragrafos anteriores, podera também estar re-
lacionado as atividades especificas, exercidas pelo integrante
do Quadro do Magistério em situagdo de afastamento, desig-
nacao, nomeagao em comissao ou mesmo de readaptacao,
desde que no ambito desta Pasta.

Artigo 2° - O processo de concessao da Evolucdo Fun-
cional pela via ndo académica, através do Fator Atualizagao,
do Fator Aperfeicoamento ou do Fator Producio Profissional,
indicadores do aumento da capacidade, da qualidade e da
produtividade do trabalho profissional no magistério, obser-
vara as pontuacdes estabelecidas para os componentes de
cada fator, bem como os lapsos de validade fixados para os
tftulos correspondentes, que se encontram discriminados nos
Quadros |, 2 e 3 do ANEXO | que integra esta resolucao.

§ 1° - As pontua¢des dos componentes do Fator Atu-
alizacdo e do componente Extensdo Universitaria/Cultural
do Fator Aperfeicoamento, constantes dos Quadros | e 2,
respectivamente, serdo calculadas com base na carga horaria
indicada no certificado de conclusdo do curso realizado pelo
profissional.

§ 2° - Somente serdo considerados, para fins de pon-
tuagdo, os cursos do Fator Atualizacido e do componente
Extensdao Universitaria/Cultural do Fator Aperfeicoamento
quando devidamente autorizados e homologados nos ter-
mos da legislacdo pertinente.

§ 3° - Os créditos de cursos de pds-graduacio, previstos
no Fator Aperfeicoamento, somente poderdo ser utilizados
uma Unica vez, observando-se, inclusive, que créditos ja
computados relativamente a cursos de Mestrado ou de
Doutorado, sem a obtencio dos titulos de Mestre ou de
Doutor, ndo poderdo ser reconsiderados em posterior
apresentacdo dos referidos titulos.



Artigo 3° - Consideram-se componentes do Fator Produ-
cao Profissional todos os documentos, projetos curriculares,
pesquisas, materiais de natureza educacional e demais traba-
Ihos produzidos por integrantes do Quadro do Magistério, de
forma individual ou coletivamente, nos diversos ambientes de
atuacdo, que tenham sido devidamente registrados,
no ambito desta Pasta, e que contribuam para a melhoria
da préatica pedagdgica, ou da gestdo educacional e/ou da
supervisao de ensino.

§ 19 - Os projetos curriculares, a que se refere o caput
deste artigo, devem decorrer do projeto politico-pedagdgico
da escola e/ou com ele se articular, a partir das demandas
da comunidade, e ser desenvolvidos pela equipe escolar,
preferencialmente de forma coletiva, ou decorrer de planos
de trabalho de Diretorias de Ensino ou, ainda, de implemen-
tacdo de estudos, de programas ou de projetos dos drgaos
centrais desta Pasta.

§ 2° - Serdo considerados, para pontuacio do integrante
do Quadro do Magistério no Fator Producio Profissional,
projetos que visem:

| - a melhoria do desempenho do educando, estabele-
cendo diretrizes e metas a serem alcangadas (recuperacio);

2 - a ampliagdo da bagagem cultural do educando, por
meio de atividades como cinema, teatro, feiras de ciéncias,
apresentacao de trabalhos, entre outras;

3 - ao retorno do educando a escola, buscando reinserir
no ambiente escolar aqueles que dele se afastaram, pelos
mais diversos motivos;

4 - 3 melhoria do relacionamento entre a comunidade
escolar e os educandos que se encontrem em regime de
liberdade assistida;

5 - ao relacionamento com a comunidade no entorno
da unidade escolar, com visitas aos bairros de sua vizinhan-
ca, de forma a trabalhar os contetdos definidos no projeto
politicopedagdgico da escola;

6 - ao desenvolvimento de procedimentos interdisci-
plinares;

7 — a abordagem de temas transversais gerados durante
a elaboracio do projeto politico-pedagdgico da escola.

§ 3° - As equipes gestoras das unidades escolares devem
reservar um crédito de 5% (cinco por cento) do total de
horas semanais do profissional do magistério, para o desen-
volvimento dos projetos curriculares de que trata este artigo.

§ 4° - Deverdo ser assegurados, pela equipe gestora da
unidade escolar, espaco fisico para se proceder a formacio
continuada do integrante do Quadro do Magistério, no proé-
prio local de trabalho, bem como tempo livre disponivel para
desenvolvimento de projetos curriculares, na forma prevista
no paragrafo anterior.

Artigo 4° — Para andlise, avaliacio e validagdo dos compo-
nentes do Fator Produgdo Profissional, da Evolugdo Funcional
pela via ndo académica, sera constituido, em cada Diretoria
de Ensino, um Conselho de Diretoria, de natureza delibera-

tiva, a ser presidido pelo Dirigente Regional de Ensino, com
um total de, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 20 (vinte)
componentes, incluindo supervisores de ensino, professores
coordenadores do Nucleo Pedagdgico, diretores de escola
e professores representantes de unidades escolares da Di-
retoria de Ensino, na seguinte proporgao:

| — Supervisores de Ensino, 20% (vinte por cento);

Il — Professores Coordenadores do Nucleo Pedagdgico,
0% (dez por cento);

Il — Diretores de Escola, 0% (dez por cento);

IV — Professores, representantes de unidades escolares,
0% (dez por cento).

§ |° - Integrardo o Conselho de Diretoria, de que trata
este artigo, completando os demais 50% (cinquenta por
cento) da totalidade do Conselho, representantes de enti-
dades de classe de profissionais de educacdo, que atuardo
em condicio de paridade com os profissionais da Diretoria
de Ensino.

§ 2° - Os membros do Conselho de Diretoria, com
direito a voz e voto, serdo escolhidos entre seus pares,
mediante processo eletivo.

§ 3° - O Conselho de Diretoria tera as seguintes atri-
buicbes:
| - deliberar sobre:

a) a divisao do Conselho em dois grupos, G| e G2, para
cumprimento da finalidade prevista no caput deste artigo;

b) a alternancia das fun¢des de avaliador e validador,
entreo Gl e o G2;

C) os ajustes que se fizerem necessarios Nno processo
avaliatério dos profissionais de educagao;

d) a aprovacio dos projetos curriculares, pesquisas, ma-
teriais de natureza educacional e demais trabalhos, a que se
refere o artigo 3° desta resolugdo;

e) o regimento interno do Conselho de Diretoria;

2 - observar os critérios e procedimento aplicaveis a
concessao da Evolugio Funcional pela via ndo académica e
os instrumentos de avaliagado empregados no processo de
evolucao;

3 - planejar e implementar a operacionalizagdo dos regis-
tros pertinentes a Evolucao Funcional pela via ndo académica.

§ 4° - O Conselho de Diretoria reunir-se-a, ordinaria-
mente, 2 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente,
por convocacdo do Dirigente Regional de Ensino ou por
proposta de, no minimo, |/3 (um terco) de seus membros.

Artigo 5° - Na Evolucdo Funcional pela via ndo académica,

observado o constante dos Quadros |, 2 e 3 do ANEXO
Il que integra esta resolugdo, o Fator Producio Profissional
sera considerado a partir das seguintes dimensoes:

| - para professores:

a) atividade docente com alunos;



b) atividades no ambiente de trabalho;
¢) atividades diversificadas;

d) atividades educacionais, institucionais e da sociedade
civil organizada (conselhos, colegiados, foruns e outros);

Il - para diretores de escola:

a) atividade de especialista de educagdo;
b) atividades no ambiente de trabalho;
¢) atividades diversificadas;

d) atividades educacionais, institucionais e da sociedade
civil organizada (conselhos, colegiados, foruns e outros);

Il - para supervisores de ensino:

a) atuacdo nas escolas do setor;

b) atuacdo na Diretoria de Ensino;

¢) atividades diversificadas nos drgdos centrais;

d) atividades educacionais, institucionais e da sociedade
civil organizada (conselhos, colegiados, féruns e outros).

Paragrafo Unico — As atividades desenvolvidas pelos
profissionais de educagdo, nas respectivas dimensdes,
deverao demonstrar o comprometimento, a dedicacdo e
a capacidade de propor e executar iniciativas, que visem a
melhoria da prética pedagdgica, ou da gestao educacional e/
ou da supervisdo de ensino, observado, conforme o caso, o
constante dos Quadros |, 2 e 3 que compdem o ANEXO
[l desta resolucéo.

Artigo 6° — Sera considerado, dentre as possibilidades de
formacdo continuada, para fins de Evolugdo Funcional pela
via ndo académica, o itinerario formativo do integrante do
Quadro do Magistério, conforme disposto nesta resolugao.

§ 1° - O itinerario formativo, referido no caput deste
artigo consiste no percurso de formagdo continuada do
professor, do diretor de escola ou do supervisor de ensino,
definido a partir da autoavaliagdo orientada, objetivando a
qualificacdo do profissional do Quadro do Magistério e de
todo o sistema de ensino.

§ 2° — Em decorréncia do processo de autoavaliacio,
orientada pelo Professor Coordenador, pelo Conselho de
Escola ou pelo Conselho de Diretoria, em suas respectivas
esferas de atuacao, serdo apontados os cursos que interes-
sam ao integrante do Quadro do Magistério, que podera
iniciar seu itinerario formativo a qualquer tempo em sua
carreira.

§ 3° — A frequéncia regular, com bom aproveitamento,
aos cursos que venham a integrar seu itinerario formativo,
é suficiente para pontuagdo do integrante do Quadro do
Magistério no Fator Producao Profissional.

§ 4° — Cabera aos Conselhos de Escola e de Diretoria,
no ambito de sua atuacao, avaliar tecnicamente o itinerario
formativo, validando-o consoante o percurso definido pela
autoavaliacdo orientada e autorizando o registro dessa do-
cumentacao.

§ 5°— O Conselho de Diretoria homologara o resultado
do itinerario formativo apresentado pelo profissional do
magistério.

Artigo 7° — A permanéncia do profissional do magistério
em uma mesma unidade de trabalho, combinada com a
formacao continuada, durante todo o intersticio estabeleci-
do para a evolucdo funcional pela via ndo académica, sera
suficiente para pontuacdo no Fator Producio Profissional.

§ |° - Aformagdo continuada do integrante do Quadro
do Magistério constitui-se de cursos e outras atividades de
estudo e pesquisa, realizados como parte de seu desenvol-
vimento profissional, a partir das necessidades derivadas das
suas experiéncias cotidianas.

§ 2° - E necessario que o integrante do Quadro do Ma-
gistério obtenha aprovacdo nos cursos e demais atividades
de formacdo continuada dos quais tenha participado, para
fazer jus ao disposto no caput deste artigo.

§ 3° - Aformacio continuada do integrante do Quadro
do Magistério sera realizada no préprio local de trabalho, ou
no ambito da Escola de Formagdo e Aperfeicoamento dos
Professores do Estado de Sao Paulo - EFAP ou, ainda, em ins-
tituicdes de educagdo superior, constituindo-se de cursos de
educacao profissional, cursos superiores de educacio plena,
cursos tecnoldgicos e cursos de pds-graduacao, conforme
dispde o pardgrafo Unico do artigo 62-A da Lei federal n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 — LDB.

§ 4° - Também podera se realizar a formacio continuada
com cursos oferecidos em instituicdes pUblicas ndo estatais
ou em entidades particulares, desde que sejam credenciadas
pela EFAR

§ 59 - O ato de credenciamento, de que trata o paragrafo
anterior, apds sua andlise e deferimento, sera expedido pela
EFAP no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data
em que tenha se efetuado o protocolo do pedido.

§ 6° - As instituicbes pUblicas ndo estatais e as entidades
particulares interessadas em obter o credenciamento deve-
rao encaminhar a EFAP expediente contendo:

| — o pedido de credenciamento;

2 - comprovante de idoneidade, capacidade e experiéncia
na drea educacional;

3 - copia do estatuto da instituicio/entidade registrado
em cartorio;

4 - comprovacido completa da capacidade juridica;

5 - plano de trabalho da instituicio/entidade especifi-
cando:

justificativa, finalidade, metas, quadro efetivo de profissio-
nais e relacdo dos recursos fisicos e tecnoldgicos disponiveis;

6 — nome completo do representante da instituicdo/
entidade responsavel pela drea de capacitacao;

7 - outras informacdes julgadas pertinentes.

§ 7° - A permanéncia na mesma unidade de trabalho, a



que se refere o disposto no caput deste artigo, devera com-
preender todo o decorrer do intersticio exigido, para que o
integrante do Quadro do Magistério seja contemplado com
a Evolucéo Funcional pela via nao académica.

§ 8° - Nos casos em que o profissional do magistério
tenha seu cargo ou fungdo-atividade transferido a critério
da administracdo ou removido ex officio para outra unidade
de trabalho, o tempo restante para completar o intersticio
sera computado como se houvesse permanecido por todo
o periodo na mesma unidade.

Artigo 8° - Para efeito de concessao de Evolucdo Funcio-
nal pela via ndo académica, cabera:

| - a0 interessado: formular requerimento de concessao do
beneficio e entregd-lo ao superior imediato, juntamente com a
documentagdo que comprove o preenchimento dos requisitos;

Il - ao superior imediato: protocolar, instruir e encaminhar
a Diretoria de Ensino o expediente contendo o pedido do
interessado e a documentacdo comprobatdria;

Il - ao Dirigente Regional de Ensino: constituir grupo
de trabalho para proceder a andlise preliminar dos titulos e
documentos apresentados, de acordo com as orientacdes
expedidas pelos érgdos setoriais de competéncia, e instruir
os expedientes que contenham os pedidos acolhidos,
encaminhando-os a Coordenadoria de Gestao de Recursos
Humanos — CGRH desta Pasta;

IV — a CGRH: analisar os expedientes enviados pelas
Diretorias de Ensino e, em caso de homologacao do
acolhimento dos pedidos, encaminha-los ao Gabinete do

Secretario da Educacdo, para apreciacdo e decisdo final, pela
competéncia.

Pardgrafo Unico - Para subsidiar a andlise dos pedidos,
sera constituida uma Comissdao Central, integrada por dois
(2) profissionais da EFAP e dois (2) da CGRH, indicados pelos
coordenadores desses 6rgaos, com as seguintes atribuicoes:

| - expedir orientacdes, quando necessarias;

2 - decidir sobre casos omissos ou que apresentem
dlvidas quanto a concessao do beneficio.

Artigo 9° - Caberd, ainda, a CGRH acompanhar os tra-
mites e coordenar o processo de concessdo da Evolugdo
Funcional pela via ndo académica.

Artigo 10 - Os efeitos da Evolugdo Funcional pela via ndo
académica terdo vigéncia a partir da data em que se tenham
cumprido os requisitos para mudanca de nivel, observado
o disposto no artigo 10 do Decreto n® 49.394/2005 e
considerados os intersticios de que trata o artigo 22 da Lei
Complementar n® 836/1997, alterada pela Lei Complemen-
tarn® |.143/201 1.

Artigo || - A Coordenadoria de Gestdo de Educacdo
Bésica — CGEB e a Coordenadoria de Gestao de Recursos
Humanos - CGRH poderio baixar instru¢cdes complemen-
tares que se facam necessarias ao cumprimento da presente
resolucao.

Artigo |12 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario,
em especial a Resolucdo SE n® 21, de 22.3.2005.

SEGUE TABELAS




ANEXO1

a que se refere o artigo 22 da Resolugdo SE n°__ /2014

QUADRO 1
FATOR ATUALIZACAO
COMPONENTES PONTOS VALIDADE
Ciclo de Palestras
Conferéncias e/ou ciclo de conferéncias
Videoconferéncias
Congressos Carga horaria de 30 a 59 horas = 3,0 pontos A partir de
Cursos (com ou sem oficinas) Carga hordaria de 60 a 89 horas = 5,0 pontos 12/2/1998
Encontros Carga horaria de 90 a 179 horas = 7,0 pontos
Féruns Carga hordria superior a 180 horas = 9,0 pontos
Seminédrios
Ciclos de Estudos
Simpdsios
QUADRO 2
FATOR APERFEICOAMENTO
COMPONENTES PONTOS VALIDADE
Pés-graduacdo em area ndo Doutorado 14,0 Aberta
especifica Mestrado 12,0
Pés-graduacio De acordo com as normas do 11,0
Especializacio/ ~2CEE
Aperfeigoamento De acordo com as normas do 9,0
CEE 12/2/98
Extensdo De 30 a 59 horas 3,0
universitaria/cultural De 60 a 89 horas 5,0
De 90 a 179 horas 7,0
Igual ou superior a 180 horas 9,0
Créditos de cursos pés-graduagio 1,0 por crédito [ Até8,0
Licenciatura Plena Curso de duragdo minima 10,0
de 3 anos Aberta
Bacharelado 8,0
QUADRO 3
FATOR PRODUCAO PROFISSIONAL
COMPONENTES PONTOS PONTUAGAO VALIDADE
MAXIMA
Unico autor 12,0
Publicagdes por
editoras ou em Até trés 8,0
revistas, jornais, Livros autores
peridgdicos de
Produgio de veiculacio
comprovada cientifico- g
releféncia cultural com Mais autores 50
educacional, alta circulagao
individual ou ou via Internet
coletiva,
passivel de Artigos 3,0 9,0
ampla :
divulgacéo e —
adaptagio  na Materiais A partir de
rede de ensino, didatico- 12/2/98
devidamente pedagégicos de Software
formalizada em multimidia educacion Até 3 autores 5,0 15,0
documento acompanhados al e video
e/ou material do respectivo
impresso e/fou manual de
de multimidia suporte
Documento que explicite estudo
ou pesquisa, devidamente
fundamentado em principios Até 3 autores
tedrico-metodologicos, ja 5,0 15,0
implementado e vinculado a area
de atuagdo profissional
Aprovacdo em Concurso Piblico da Secretaria da Certificado de
Educacao do Estado de Sac Paulo, nao objeto de aprovagio 5,0 10,0
provimento do cargo do qual é titular




ANEXO Il
a que se refere o artigo 52 da Resolugdo SE n®__ /2014

QUADRO 1 - PROFESSORES
q s A Mixima no
Dimensdes Instrumento Avaliador Validador nual Intersticio do
Nivel I para Il
: 1. Atividade docente
1.1 Planejamento e preparo Andlise de Situagbes de =% A Conselho de :
ot ails S diraiem Stimula Curricular Professor Coordenador Escola 1,75 ponto 7.0 pontos
5 = A 3 Professor Conselho de S
1.2 Conhecimento Andlise de Planos de curso Stimula Curricular Goosdenadar Escola 1,75 ponto 7.0 pontos
Sh Analise da avaliacdo dos
13 Avaliagdo e 3 R Professor Conselho de
acompanhamento dos alunos alunos e plano de Stimula Curricular Cooatetadns Escola 1,75 ponto 7,0 pontos .
acompanhamento
2. Como profissional no ambiente de trabalho
Frequéncia Cadastro funcional C tho de Escola CRH 1,0 ponto | 4.0 pontas
A S A permanéncia do profissional do
. magistério em uma mesma unidade de
Permanéncia trabalho, combinada com a formagdo
na mesma unidade, i 5 continuada, durante todo o intersticio
21  Comprometimento e combinada com a . [rshre] Conselbo de Escola CRH estabelecido para a evolugdo funcional pe
responsabilidade formacio continuada = via ndo académica, serd suficiente comc
componente do Fator Produgio
Profissional.
= Projeto de desenvolvimento -
curricular para a unidade Stimula Curricular e Couseode 0,75 pento 3,0 pontos
Coordenador Escola
escolar.
2.2 Formag3o Continuada Itinerario Formativo Stmula Curricular s EFAP - 6,0 pontos
Coordenador
Trabalho colaborativo
23 Conselhos/ (iniciativa, participagdo e F, 5 Professor Conselho de
colegiados da Escola mobilizagao na unidade Stinula Curricular Coordenador Escola 0.75 ponto 3.0 pontos
g escolar)
3. Atividades diversificadas
Mediador articulagio com = 3
Famili : Atuagdo transformadora junto
al‘mu-s, atha, comunidade 4 comunidade escolar -
e 6rgios publicos)
Atuagio articuladora na
implementagao do curriculo e
Professor Coordenador do projets politico pedagogico
na unidade escolar
Professor Coordenador Articulagio enre e -
de Niicleo Pedagégico escola na fungio de
808! capacita¢ao
Atuagdo como participante na
elaboragio do projeto técnico Registro Conselho de
Vice-diretor administrativo pedagogicoda | documentado de sua Conselho de Escola Di ; - 5,25 pontos 21,0 pontos
= iretoria ;
escola e como implementador atuacio
desse projeto =
-Atuagdo -em dreas <
pedagégicas e de formagio | Atuacdo técnico pedagégica
dos 6rgdos centrais - CGEB e junte aos 6rgaos centrais
EFAP
Atuagdo em Diretorias | Atuacdo técnico junto as
de Ensino e érgios Diretorias de Ensino e
centrais 6rgios centrais
3 Atuacio dentro do rol de 3
Aruas Crind _ atividades diditicas e documentado de sua Conselho de Escola C;r}selh;ade 5,25 pontos 21,0 pontos
__pedagégicas atuagio . : ks
Diretor :
Supervisor de Ensino
Participagio em : = : S = =
5 ! ~ Area Educacional : : S Consetho de
?g:umegadns. conselhos e | (ndoremunerado) - SnmulaCumﬁ cular.‘ == f.orselh: 0 de Fsmla. . Diretoria 0,75 poncg 3 pontos




QUADRO 2 - DIRETORES DE ESCOLA
. PONTUAGAD PONTUACAO
DIMENSOES A SEREM AVALIADAS INDICADORES INSTRUMENTOS AVALIADOR VALIDADOR ANUAL MAXIMA
P/INTERSTIiCIO
ANALISE DA ACAO DO
CONSELHO DE
GESTOR, MEDIANTE CONSELHO
D AVALIACAO INTERNA DE ESCOLA ';ﬂﬁmm'“‘:
E EXTERNA
1. ATIVIDADE DE ESPECIALISTA
1.1 - Articular a implementag3o do Plano | Andlise da agdo do Diretor 2,00 8,00
de Gestio da Escola e do Projeto | - gestdo administrativa, ) .
Pedagégico, objetivando a participagio | gestio da infraestrutura, Rsout:‘:io a%::: cﬁutl:r/
do coletivo escolar (professores, | gestdo financeira e gestdo
funciondrios, pais e alunos) pedagogica
1.2 - Integrar os pais na vida da escola Idem Idem 2,00 8,00
.1 = s C;r:ilare = ;nﬁﬁ_mm g: Andlise da agdo do gestor 0.75 3,00
S % ) Andlise das  avaliagdes Roteiro Especifico
aprendizagem dos alunos, per meio de
apoio a ag3o docente
14 - Criar instrumentos de | Andlise daagdo do gestor Roteiro de observagdes 0,50 2,00
implementagdo e acompanhamento da | Anilise das avaliagdes das acdes dos
acio dos demais profissionais da escola internas profissionais
15 - A parir da autoavaliagdo, 3 an 1,00 4,00
identificar as  necessidades dos | Andlise dos fundamentos Rot:g;:‘ef;::se_r:;cor;es i
profissionais, nas suas dreas de atuacdo, | tedricos da agdo e produgio Va0 C03
: 2 rid profissionais/ Roteiro
estimular e acompanhar a sua formagio | de textos. Bibliografia Z
: = Especifico
continuada
1.6 - Realizar agdes e atividades que 0,50 2,00
estimulem os docentes na criagio de o 5 . :
projetos curriculares visando a melhoria Anél!se daaraodo gestor. . SR .
= f 2 Andlise das  avaliagdes Curricular/Roteiro
da aprendizagem e a formagio do aluno i Especifico
para a cidadania, conforme o Projeto P
Pedagégico da Escola.
17 - Realizar atividades de Atuagio junto is Stmula 0,50 2,00
:clao?;n::z:::o com a comunidade e adeeataolar s loeal Cuméu;:;{ggem
2. COMO PROFISSIONAL NO AMBIENTE DE TRABALHO
21-C i Projeto de desenvolvimento Stumula 1,00 4,00
r;s :;:gl?d': g curricular e projeto Curricular/Roteiro
Pe pedagégico Especifico
Andlise  do itinerdrio 0,50 2,00
2.2 - Formagao continuada formativo (cursos, Idem
congressos, féruns, etc.)
2.3 - Participagdo em Trabalho colaborativo na Stimula Curricular 0,25 1,00
conselhos/colegiados da escola unidade escolar /Roteiro Especifico
A permanéncia do profissional do
magistério em uma mesma unidade de
-k . trabalho, combinada com a formagao
24 “Permanfncia’ pa- Unidade, continuada, durante todo o intersticio
Enm{tl:maia com Formagao Frequéncia e Formacao Cadastro funcional CE cb estabelecido para a evolugdo funcional
Onhrnaca pela via ndo académica, serd suficiente
como componente do Fator Produgdo
Profissional




3. ATIVIDADES DIVERSIFICADAS

Atuacio  junto  as Sitmula 0,50 2,00
3.1 - Exercer a¢3o mediadora comunidades escolar e Curricular/Roteiro
local Especifico
Atuagdo téenicO- Simula 0,25 1,00
32 '.Atfja‘;aﬂ SR gedagogms peda EUPCIIRnto 208 Curricular/Roteiro I
dos drgdos centrais / regionais orgaos 7
SR Especifico
centrais/regionais
4., ATIVIDADES EDUCACIONAIS, INSTITUCINALS E DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
Participagdo em co]eglafios. Atuagio efetiva junto 2 Sumpla . 3 0,25 1,00
conselhos e foruns da area o et Curricular/Roteiro ¥
educacional, ndo remunerados £a0s Especifico
TOTAIS - - - - 10 40
** Avaliagdo sobre relatdrio e parecer do drgao envolvido 5
'd QUADRO 3 - SUPERVISORES DE ENSINO
Pontuagao Pontuacdo
Dimensdes a serem avaliadas Indicadores Instrumento Avaliador Validador anual mdixima do
: intersticio
1 - Atuagio nas Escolas do Setor
1.1.1 - Anélise do
Plano de Trabalho, do Plano de Supervisio
. dR;gl sre d;vizms ° | daEscola, Registro de CE cD 1 4
1.1 - Supervisio nas Escolas 0 Registro de Atuagao Visitas
Estaduais da agao supervisora na
escola
1.1.2 - Resultados SARESP/IDESP e
Educacionais registros GDAE 5 & 0.75 3
= o Plano de Supervisio
1.2 Atual;f!? nas Escolas Ana!l_se_do Plano de da Escola e Registro dé CE D 0.75 3
Municipais Supervisao da Escola =
Visitas
- - Plano de Supervisio
1.3 Atua_gao nas Escolas Anah.se‘do Plano de da Escola e Registro de CE D 0.75 3
Privadas Supervisio da Escola =
- Visitas
2 - Como Profissional no Ambiente de Trabalho: Diretoria‘'de Ensino
2.1 - Trabatho colaborativo e Anlise do Plano de Roteiro especifico
participativo na DE Trabalho da DE do Plano de CD-G1 CD-G2 1 4
Supervisao
2.2 - Agdes articuladas de suporte e = Roteiro especifico
acompanhamento das Escolas da DE A;raalgiel:g;;aggo o do Plano de CD-G1 Ch-G2 1 4
Supervisdo
o Roteiro especifico
23 - Proposicio de agdes para anilisedo Sand e do Plano de D-G1 D-G2 1 4
- . e Trabalho da DE T
facilitar rotinas de supervisdo na DE Supervisio
. 24 .- Apoia nas f'sn;ées de P Anslize A0 Iinnerano Itinerario Formativo Ch-G1 CD-G2 0,75 3
aprimoramento profissional - Prépria Formativo
2.5.1 - Andlise do Registro do
. - Indice de acompanhamento na Ch-G1 CD-G2 0,5 2
2.5 - Apoio nas acdes de
) R Acompanhamento Plataforma
aprimoramento profissional - Nas —
Escolas e na DE 2.5.2 - Andlise do
Plano de Trabalho da Plano de Supervisdo CD-G1 CD-G2 0,5 2
DE
A permanéncia do profissional
do magistério em uma mesma
unidade de trabalho,
combinada com a formagdo
2.6. Permanéncia combinada com Frequénciae Cadastro Funcional CD-G1 CD-G2 continuada, durante todo o©

Formagao Continuada

Formacao

intersticio estabelecido para a
evolugdo funcional pela via nio
académica, serd suficiente
como componente do Fator
Producdo Profissional




3 - Atividades Diversificadas nos Orgaos Centrais

Andlise da
roposta no Plano Ganode
3.1 - Participagdo na formulagdo, prop Trabalho da DE
- = e de Trabalho e do
implementagio e avaliagio de Parecer da CD-G1 CD-G2 05 2
£ ans Pl Parecer da .
politicas piiblicas no 6rgio central - : Coordenadoria
- Coordenadoria L
5 g Responsavel
responsavel
Andlise do :
Projeto referente a dir‘?g ?451:20
3.2 - Coordenagio de Projetos da atuacdo e Anilise Parecer da D-G1 CD-G2 05 2
Pasta do Parecer da 3
- Coordenadoria
Coordenadoria .
5 responsavel
responsavel
Participagao em
Programas e :
. . : Indicadores de
3.3 - Tutoria em Projetos da Projetos dab Pasta Registro de CD-G1 CD-G2 05 2
Pasta na condi¢do de Participacio
Coordenador efou PR
Tutor
4 - Participa¢io em Colegiados, Conselhos e Féruns
4.1 - Atividades Educacionais, P:;idgadcf: em Cufri;?u'il;:
institucionais e da Sociedade Civil g1ados, ! : CD-G1 CD-G2 05 2
0 e Conselhos e Stimulas e
reanzaca Féruns Certificados
TOTAIS - - - - 10 40

Secretaria de Comunicacao




