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No préximo dia 06 de maio, a categoria elegerd a , , .
Diretoria e os Conselhos de Representantes da PEB I NIVEL I) SALARIO BASE/24H = RS 1.170,25 | PEB Il [NIVEL Il) SAL.BASE/24H = RS 1.354,69

APEOESP. Participem! Vocg, professora, voce, PISO DO DIEESE/MARCO 2014 = RS 2.992,19 | SALARIO MiNIMO OFICIAL/MARCO 2014 = RS 724,00
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Escola, Copa e Concurso Carlos Ramiro
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Professor Carlos Ramiro durante Congresso da APEOESP; abaixo cartaz do Concurso
de Fotografia promovido pela CUT em sua homenagem.

Vérios eventos celebram a meméria
do ex-presidente da APEOESP, Carlos
Ramiro de Castro, um semestre apds
seu falecimento. Uma escola infantil
serd batizada com o nome do professor
Carléo em Itapevi, municipio localizado
a 40 quildometros da capital. Formado
em Biologia, o professor lecionou em
Sdo Paulo e Peruibe. Morreu aos 64
anos, antes de aposentar-se no
Magistério.

Vice-presidente da regional da CUT
em Sdo Paulo, Carlos Ramiro também
dd nome a uma Copa de Futsal e a um
Concurso de Fotografia, recém-
langcados pela Central para celebrar os
seus 30 anos em Séo Paulo e o Dia do
Trabalhador.

Os jogos da | Copa de Futsal Profo
Carlos Ramiro comegaram no dia 08 de
marco e terdo a sua final no dia 27 de
abril. A escolha da modalidade tem a
ver com uma das atividades do
professor. Na juventude, Carldo chegou
a jogar no Linense, time para o qual
torcia, ao lado do Palmeiras.

Jé 010 Concurso de Fotografia Prof.
Carlos Ramiro tem como tema "0
Trabalho Decente" e vai contemplar
amadores e profissionais com uma

Trabalho decente e
0 tema do concurs

— -

G

PR, '
carios Ramiro
= ' o e
ate 22/03
Premiacio em 29/04
A IrlamaEn N&a0nE

série de prémios. As 20 fotos
selecionadas faréio parte da exposic@o
itinerante que serd inaugurada na
cerimonia de premiag¢do, marcada para
29 de abril. Posteriormente, a
exposicdo percorrerd as 18 Subsedes
da CUT/SP em todas as regides do
estado.

0 tema "Trabalho Decente" estd
relacionado a luta em defesa dos
trabalhadores que o sindicalista Carldo
travou desde que comecou sua
militdncia, nos anos 70. "Ele sempre
serd lembrado como educador
dedicado, guerreiro da classe
trabalhadora e grande defensor do
ensino piblico de qualidade", anunciou
a CUT no langamento do Concurso.

Educacional e Cultural

Indcio Teixeira

o

Manifestantes carregam cartazes com foto de mulheres assassinadas em 2013

A APEOESP participou da Marcha do
Dia Internacional de Luta da Mulher,
que levou mais de 8 mil manifestantes
d Avenida Paulista, para defender a
igualdade e denunciar a violéncia
contra as mulheres. Pesquisa recente
mostra que a maioria das mulheres
sofre assédio diariamente nas ruas. Jé
a violéncia doméstica é o problema que
mais afeta mulheres de 15 a 44 anos
em todo o mundo, segundo a
Organizacdo das Nagdes Unidas.

Representante de uma categoria
majoritariamente feminina, a APEOESP
participou da Marcha das Mulheres, ao
lado da CUT e dos movimentos sociais,
e defende também a reforma politica,
proposta que aponta para uma
democracia com maior presenca das

______

mulheres nas atividades relacionadas
aos Poderes. Atualmente, apenas 9%
dos mandatos na Cdmara dos
Deputados sdo exercidos por mulheres.

A edic@o 2014 do Boletim do Dia
Internacional de Luta da Mulher,
publicado pela APEOESP, aborda estas
e outras questdes. llustrado com
fotografias do Projeto Entre N6s, que
vai representar o Brasil nas Bienais de
Roma e Assis, o Boletim destaca a
trajetéria de duas brasileiras que
enfrentaram a ditadura, o Plebiscito
por uma Constituinte Exclusiva e
Soberana, entre outras reportagens. O
download da publicagdo, distribuida
pelas subsedes da APEOESP, pode ser
feito no site www.apeoesp.org.br

BOLETIM

» Criada em 2013, a Associacdo de Ex-Alunos do Colégio Estadual de Séo
Paulo estd realizando diversas acdes para preservar a memoria da escola,
que completa 120 anos em 2014. A Escola Estadual, localizada no centro da
capital, ja foi considerada referéncia nacional, mas hoje sofre com a falta de
professores, a violéncia e problemas estruturais, que afetam a maioria das
escolas piblicas. Contatos com a Associacdo podem ser feitos através da
pdgina do Colégio Estadual de Sdo Paulo no Facebook.

"Provocagdes do Ensino para a Pesquisa em Linguagem e Educagdo" é o
tema do X Encontro da Linha de Pesquisa Linguagem e Educacdo, que
serd realizado na Faculdade de Educagdo da USP, nos dias 15 e 16 de
maio. Inscricdes onlines no site www.fe.usp.br

Estas e outras noticias sdo destaque no Boletim Educacional e

A APEOESP integra o Conselho das Revistas do Brasil e Forum. Inspirada no Férum Sa
Mundial, a Férum foi lancada com a cobertura do primeiro evento, realizado em janeiro
2001 em Porto Alegre. Em 2014, a Revista passou a ser semanal e digital. NGo hd mais
versdo impressa. Agora, para ter acesso ao contelido, os leitores tém que cadastrar-se
site revistaforum.com.br.

Ja a Revista do Brasil continua sendo distribuida gratuitamente aos associados na se
subsedes do Sindicato. Destaque para a edigéio de margo, sobre os reflexos do golpe mi
que completa 50 anos em 2014. A reportagem "Lousa, giz e chumbo" revela como o
subfinanciomento da escola piblica e a privatizagéo do setor estdo entre os principais
legados das politicas educacionais da ditadura.

0 Sindicato colabora ainda com a Revista Carta na Escola e com o Jornal Hora do Po

Cultural da APEOESP, publicacdo semanal e eletronica editada desde
2003 pelo Sindicato. Atualmente na sua 4353 edicdo, o Boletim traz
ainda sugestdes de aulas e dicas de livro, além de ser o Gnico espago
a dar visibilidade @ produgdo intelectual da categoria, como o
lancamento de livros e blogs, a producdo de pecas teatrais e a
publica¢éio académica.

Os professores podem enviar sugestées para as préximas edicoes do Jornal da
APEOQESP e do Boletim Educacional e Cultural e também divulgar seus livros,

blogs e outros trabalhos através do sindicato. E-mail: imprensa@apeoesp.org.br
ou através de formuldrio de contato no préprio site.

Teses e Dissertacoes

O site da APEOESP publica resenhas de trabalhos académicos dedicados a temas
educacionais e/ou elaborados por professores da rede piblica. Langcada em 2007, a
secdo Teses e Dissertacdes retine hoje mestrados e doutorados apresentados nas mais
renomadas universidades. Os destaques mais recentes sdo:

Arquivo pessoal

LUTO

A professora Vilma Nogueira
faleceu no dia 10 de margo, em
Itapetininga. Conselheira
estadual e ex-diretora da
APEOESP, a professora

® Professor estuda em mestrado
as Gramdticas da Lingua Falada
versus Lingua Escrita

® De Eva a Pagu: Mestrado na USP analisa
as mulheres nas masicas de Rita Lee

® 0 uso de blogs na Educacdio é tema do

mestrado de professora de Cotia coordenava a subsede do

Sindicato em Itapetininga. O
sepultamento ocorreu no
Cemitério de Alambari.

® Professor pesquisa em mestrado,
perfil fisico de estudantes da

- ® A construgdo do mito de Zumbi é tema
rede estadual de Campinas

de mestrado referencial sobre a

. Histéria de Palmares
® Doutorado em Antropologia

avalia experiéncias juvenis
em escolas da
periferia paulista

e Acdo afirmativa garante mestrado na
USP sobre escolarizagéio da populacdo
negra paulista nos anos 20 e 30

Professora Vilma Nogueira, em uma
de suas dltimas fotografias




Maior entidade sindical da América Latina
e uma das maiores do mundo, com quase
200 mil associados, a APEOESP tem como
objetivo fundamental a defesa dos
professores das redes oficiais do Estado de
nos dltimos trés anos pela entidade e Sdo Paulo (estaduais e municipais). Nosso
decidirGo quem compord as instdncias compromisso, porém, vai além: lutamos por
deliberativas da APEOESP em nivel estadual educagdo piblica de qualidade para todos e
e regional. todas. Este foi o tema da pesquisa que

Um momento para rememorar as lutas, as realizamos por meio do Instituto Data
reivindicagdes, as conquistas e de projetar o Popular com professores, pais e estudantes
que desejamos para o futuro. em todas as regides do estado.

No dia 6 de maio, a APEOESP elege sua
nova diretoria e conselheiros estaduais e
regionais.

Um momento importante, no qual os
associados avaliardo o trabalho realizado

Nossa pesquisa confirma: a valorizagdo do Com muitas dificuldades, certamente, mas
magistério é o caminho para a qualidade do com a unido de professoras e professores,
ensino. Professores e pais consideram os participagdo e fortalecimento do nosso
professores o que de melhor existe na escola Sindicato, vamos avangar sempre.
estadual, concordam que ganhamos pouco e  Por isso, avalie todas as chapas, verifique
afirmam que valorizagdo e qualificagdo qual delas corresponde as melhores
profissional sdo as saidas para que a perspectivas para a APEOESP, comparega as
qualidade da educagdo piblica estadual urnas e vote. Sua participagdo é fundamental
melhore. para que nosso Sindicato seja cada vez mais

Néo estamos, portanto, sozinhos nessa  forte.
luta. Esta edicdo do Jornal da APEOESP
pretende mostrar que estamos caminhando.

Maria Izabel Azevedo Noronha
Presidenta APEOESP

A COMUNIDADE AFIRMA:

JOR DA ESCOLA ESTADUAL

A0 OS

PROFIESSORES

0 professor é o que ha de melhor
na escola pablica do Estado de Sdo
Paulo e a qualidade da educagéo
passa pela valorizagdo e
qualificacdo do magistério.

Quem afirma isto séo pais e
estudantes das escolas estaduais
de Sdo Paulo ouvidos pelo Instituto
Data Popular na pesquisa sobre
qualidade da educacdo
encomendada pela APEOESP e
divulgada no dia 24 de margo.

Esta percepcdo da comunidade
escolar confirma algo que nés, da
APEOESP, vimos dizendo hd varios
anos: em que pesem todas as
politicas educacionais equivocadas
implementadas por sucessivos
governos estaduais, se ha
qualidade na escola plblica
estadual ela se deve ao esforco de
milhares de professoras e

professores que assumem
integralmente a profisséo que
escolheram.

Nem sacerdécio, nem sacrificio:
os professores e professoras da rede
estadual de ensino séio profissionais
da educacdo e, como tal,
escolheram a profiss@io mais
importante da nossa sociedade,
pois formam todos os demais
profissionais. Vivemos, porém, uma
contradi¢@io: enquanto a sociedade
reconhece o papel central da
educacgdo para o desenvolvimento
da nagdo e atribui ao professor uma
importdncia fundamental neste
processo, no estado de Séo Paulo os
professores, entre 24 profissdes com
formacdo de nivel superior, sdo 0s
que recebem os menores saldrios.

A APEOESP ndo esteve parada
diante desta questdo. Nos trés anos

liderou duas greves que causaram
impacto na opinido pablica,
expuseram os problemas dos
professores e das escolas estaduais
e obtiveram algumas melhorias
importantes, como reajuste anuais
de saldrios extensivos aos
aposentados, incorporagdo de todas
as gratificagdes, fim da exigéncia de
provas para os professores da
categoria O, fim do cardter
eliminatério do processo seletivo
para os professores da categoria O,
fim das restri¢cdes para a
participacgdo nos concursos de
remocdo, retirada do curso de
formagdo como fase eliminatéria
dos concursos, 0 maior concurso
para PEB I, com 116 mil aprovados
para 59 mil vagas, concurso para
PEB | e outras conquistas que vocé
poderd ver nesta edigéo.

Ainda é pouco. Queremos
mais. Vocé, professora, vocé
professor, néo pode ser
reduzido(a) a uma peca de uma
engrenagem montada pelo
Estado.

Vocé tem formacdo, ideias e
anseios. A APEOESP trabalha
por vocé, para que seja
respeitado(a), ouvido(a),
valorizado(a).

0 caminho ndo é facil, nem
linear. Mas nés caminhamos
juntos e juntos fazemos o nosso
caminho, de cabeca erguida e
prontos para lutar.




A diretoria da APEOESP eleita em
junho de 2011 completa trés anos de
mandato em defesa do magistério da
rede estadual de ensino de Séo Paulo.

Néo é uma luta facil. HG vinte anos o
Estado de Sdo Paulo vem sendo
governado por um grupo politico sem
ligagdes ou compromisso com 0s
anseios populares. Suas politicas sdo
definidas longe do povo, sem
participacdo da sociedade civil
organizada, a partir de pardmetros
alheios ds necessidades da maioria da
populacgdo.

No6s, da APEOESP, lutamos por
educacdo pablica de qualidade para
todos. Para n6s - e nossa concepgdo é
apoiada pela comunidade escolar,
como demonstra nossa pesquisa sobre
qualidade da educagdo - ndo é
possivel existir educagéio de qualidade
sem a valorizag@o dos profissionais do
magistério. Acreditamos que escola de
qualidade é aquele que assegura o
acesso de nossas criangas e jovens ao
conhecimento historicamente
acumulado e propicia sua formacdo
como cidaddos plenos de direito e
também para o mundo do trabalho.

Qual é a concepgdio educacional do
Governo do Estado? Vocé jé parou para
pensar nisso? A julgar pelas politicas
que aplica, esta concepgéio é
diometralmente oposta a que
defendemos, pois nas escolas
estaduais néio existem as condicdes
bdsicas para o trabalho dos
professores e para a aprendizagem dos
alunos. Faltam laboratérios,
bibliotecas e outros equipamentos.
Falta, sobretudo, respeito pelos
segmentos que compdem a
comunidade escolar.
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QUEREMOS VALORIZACAO E AUMENTO REAL DE SALARIOS

Pela equiparacdo com as demais categorias com formacéo em nivel superior

Por um plano de ganho real de saldrio -
saldrio minimo do DIEESE (RS 2.992,19)
por jornada de 20 horas semanais rumo
aos 75,33% de aumento necessdrios para
a equiparagdo com as demais categorias
com formacdo de nivel superior é uma das
principais reivindicacdes aprovadas pelos
professores como parte da campanha
salarial e educacional de 2014 (veja pauta
abaixo).

Ampliar a luta pela valorizacéo da
categoria a partir dos dados da pesquisa.
“Qualidade da Educagéio nas Escolas
Estaduais de Sdo Paulo” é também uma
importante a¢do da campanha salarial e
educacional.

As acdes da APEOESP, em conjunto
com a mobilizagéo da categoria, tém
demonstrado acerto na condugdo das
lutas em defesa dos direitos de todos:
conquistamos a completa incorporacgdo
de todas as gratificacdes, a instituicdo de
reajustes anuais de saldrios (que
repuseram parte importante de nossas
perdas), mudancas na situacdo dos
professores da categoria F e O,
realizag@io do maior concurso da rede

(mais de 330 mil inscritos e 116 mil
aprovados, para 59 mil vagas); barrar a
privatizacdo do IAMSPE, instituicdo da
lei que permite converter parte da
licenca-prémio em dinheiro; e outras
mudancas que ainda estdo se
processando.

Pela equiparagdo salarial com as
demais categorias de nivel superior

Hoje, nossa luta é por ganho real de
saldrios. Estudos do DIEESE mostram que
nossa profissdo recebe a menor
remuneracdo entre as de nivel superior.
Enquanto a média salarial dos demais
profissionais é de R$ 4.247,48,
recebemos, em média, R$ 2.422,58.
Queremos um plano de ganho real de
saldrios que nos leve d equiparagéo com
as demais profissdes de nivel superior
dentro de um periodo, chegando a
75,33% de reajuste sobre a base salarial
atual. Obviamente, sem deixar de repor a
inflagcdo que venha a ocorrer.

Continuamos na luta pela implantacéo
da jornada do piso

Na nossa pauta, a implantacdo da
jornada do piso continua a ocupar um
lugar central. Tempo para preparar

aulas, formagéo continuada, elaboragdo
e corregdio de provas e trabalhos é
fundamental para que os professores
possam ministrar boas aulas. Néo
apenas temos cobrado com insisténcia
do Secretério da Educagdo que cumpra a
lei, como temos agéo judicial em
tramitagéio no Supremo Tribunal Federal
com grande expectativa de um resultado
favoradvel.

Dedicacéio plena e exclusiva

H&, na pauta da APEOESP com o
governo, a discussdo sobre a instituicéio
do regime de dedicagéio plena e
exclusiva. O governo fala em instituir
concursos pablicos para este novo
regime, com um saldrio 75% superior ao
atual para quem se dedicar a apenas
uma escola. Houve compromisso de que
poderemos analisar o texto do projeto
para nos posicionarmos, mas a APEQESP
ainda ndo o recebeu. Tdo logo isto
ocorra, vamos debater o projeto nas
inst@incias do Sindicato e com a
categoria.

Aposentadorias

Outra frente de luta importante diz
respeito aos aposentados. Nossa pressdo
fez com que o governo implantasse um

novo sistema integrado entre a SEE e a
SPPrev para alimentagéo dos dados para
as aposentadorias diretamente das
escolas. A SEE assegura que isto ja deu
celeridade aos processos, mas temos
recebido dendincias de morosidade.
Reafirmamos que as subsedes devem
informar a Sede Central sobre esses
casos, para que possamos cobrar
providéncias da Secretaria da Educagéo
e da SPPrev.

Por uma carreira justa que atenda ds
necessidades do magistério

Avangcamos na formulagdo de novas
possibilidades de evolugdo e progresséio
na carreira no dmbito da comissdo
paritdria. O professor poderd progredir
por meio do memorial digital, além da
prova. A minuta de decreto jd seguiu
para o governador. Na evolugéio
funcional, o profissional do magistério
poderd pontuar com a realizacdo de
projetos, itinerdrio formativo e outras
formas. Mas queremos uma carreira que
recupere e amplie nossos direitos. A base
para esta discussdo, jd acordada com o
Secretdrio da Educagéio, é a Lei
Complementar 444/85, o Estatuto do
Magistério.

Principais eixos da campanha
salarial e educacional 2014
©® Ampliacdo do reajuste salarial de 2014

® Por um plano de ganho real de saldrio -
saldrio minimo do DIEESE (RS 2.992,19)
por jornada de 20 horas semanais rumo
aos 75,33% de aumento necessdrios para
a equiparacéo com as demais categorias
com formacdo de nivel superior;

® Pela implantagdo da jornada do piso;

® Por um plano de carreira que atenda ds
necessidades do magistério, tendo como
pardmetro a LC 444/85

@ Contra a contratacdo precdria de
professores — assegurar aos professores
ndo efetivos os direitos dos professores
da categoria F;

@ Contra o fechamento de classes em
qualquer periodo;

® Incluséio néo rima com excluséo - 0
Estado fecha escolas de ensino médio e
deixa milhares de alunos sem classes
para reforcar seu objetivo privatista de
escola de tempo integral, do qual retira

professores por meio da remogdo ex-officio;

® Por uma educagdo integrada, que
assegure os direitos dos profissionais
da educacdio e dos estudantes;

® Contra projeto do governo que propde
transformar o IAMSPE em autarquia
especial e privatizar;

@ Por um projeto especifico para
assegurar o direito dos professores da
categoria 0 ao IAMSPE;

® Defesa dos professores categoria O
demitidos.




PROFISSIONAL E QUALIDADE DA EDUCACAO
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Néo hd participacdo da comunidade
escolar na defini¢do e gestdo do
projeto politico-pedagdgico; os
conselhos de escola ndo funcionam
como deveriam; ha assédio moral e
autoritarismo por parte de muitos
gestores; precarizagdo na contratacdo
e condicdes de trabalho (categoria
“0”) e tantos outros problemas.

E neste contexto que a APEOESP
atua e é preciso deixar muito claro: a
APEOESP é a organizagdo que os
professores criaram para defendé-los e
representd-los perante o Estado e a
sociedade. Sem a uniGo e a
mobilizacéio das professoras e dos
professores, nas escolas e nas ruas,
nas lutas, nas manifestagdes e nas
greves, quando necessdrio, a APEOESP
ndéo tem forca suficiente para
conquistar os avangos que séio
necessdrios.

Veja o quadro que publicamos nesta
pagina. Vocé talvez ja o conheca.
Saiba, porém, que vocé é parte dessas
conquistas. Ha muito ainda pelo que
lutar e podemos conquistar mais,
quanto maior for a participagdo de
todos e todas nas lutas e campanhas
da APEOESP.

Veja também quais sdo os eixos
centrais de nossa campanha salarial e
educacional. Queremos empregos
dignos, saldrios, condi¢des de trabalho
e salde para os professores. Queremos
um plano de ganho real de saldrios
para chegarmos @ equiparagdo com as
demais categorias com formagdo em
nivel superior.

Lutar por dignidade, valorizagdo e
qualidade na educacgdo. Este é o nosso
desafio.

Fim da prova anual aplicada aos professores dmntra a sua transformacdo em autarquia
“categoria F”. especial, que pode abrir caminho para a
Fim do cardater eliminatério da prova exigida privatizacdo de seus servicos, no todo ou
dos professores da “categoria 0”. em parte.

Quarentena de 40 dias, e ndo mais de 200  Maior concurso piblico da histéria da rede
dias. Continuamos lutando para que ndo hajaestadual de ensino, com 59 mil vagas,
mais quarentena e que os professores da mais de 330 mil inscritos e mais de 116 mil
“categoria 0” tenham os mesmos direitos da aprovados. Vinte mil ja foram convocados.
“categoria F”. Curso da Escola de Formacgéio deixa de ser
Direito de atendimento médico pelo IAMSPE parte do concurso e passa a compor o

aos professores da “categoria 0”. estdgio probatdrio, sem cardter

Ndo privatizacéo do IAMSPE: a luta agora é  eliminatério; direito de remocéo a todos os

professores, inclusive em estdgio
probatario.

Direito de receber 30 dias de licenca
prémio em pecinia para todos.

Possibilidade de aumento do percentual de

reajuste em 2014.
Governo afirma estudar a implantacdo

paulatina da Jornada do Piso. Ndo vamos

desistir desta luta. Continuamos nos
mobilizando e prosseguimos com a agéo
judicial no Supremo Tribunal Federal, em
Brasilia.

Pagamento dos dias parados e retirada
das faltas da greve mediante reposigéio
de aulas.

Criacéio do memorial do professor, como
alternativa a prova de mérito.

Avancos importantes na evolugéio
funcional pela via ndo-académica e na
evolugdo funcional pela via académica,
cujos decretos ja foram publicados e
necessitam apenas de regulamentacdo
em resolucdes a serem discutidas na
Comissdio Paritéria da Carreira.

SOU MAIS
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A APEOESP entende que a garantia de qualidade da educagdo piiblica é
indissocidvel da valorizagéo do magistério. Por isso estd veiculando nas redes
sociais e outros meios de comunicagdo uma campanha que denuncia a
sociedade as precdrias condicdes profissionais e de trabalho do magistério da
rede estadual de ensino. A campanha apoia-se nos resultados da pesquisa
sobre qualidade de ensino realizada pela APEOESP por meio do Instituto Data
Popular. Na etapa seguinte, estudantes, pais e personalidades fardo a defesa
da valorizagdo do magistério. A pesquisa da APEOESP mostrou que os
professores sdo reconhecidos pela comunidade como o que ha de melhor nas
escolas estaduais.

Quem tem perfil no Facebook, deve convidar seus amigos a “curtir” e
divulgar a pagina www.facebook.com/soumaisminhaprofessora. O primeiro
video da campanha pode ser assistido em www.you
tube.com/watch?v=uElOy2CUAXI.

SECRETARIA ESCOLA DIGITAL:
MAIS SOBRECARGA DE TRABALHO
AOS PROFESSORES

A Secretaria Estadual da Educacdo
vem implantando desde meados de
marco a “Secretaria Escolar Digital” em
unidades escolares de 15 Diretorias
Regionais de Ensino, cujo objetivo,
segundo a SEE, é a modernizagdo e
seguranca dos registros escolares,que
passardo a ser todos realizados por meio
de computadores, tablets e outros meios
digitais, em tempo real ou
imediatamente ap6s a realizacgdo das
aulas e outras atividades, como a
avaliacdo de provas e trabalhos.

Ocorre que, mais uma vez, as
declaradas intengdes da SEE se
confrontam com o método de
implantacdo do programa e a objetiva
auséncia de condicdes para a sua
efetivacdo. Os professores néio dispdem
de tempo para realizar novas tarefas,
néio hé equipamentos disponiveis nas
escolas e, quando os professores levam
seus proprios equipamentos, as escolas

ndo dispéem de redes “wi-fi” para acesso
@ internet. Em muitas unidades, além de
tudo, diretores exigem que o registro seja
feito em duplicidade, ou seja, de forma
manuscrita e digital. E contra o trabalho
duplo dos professores, a APEOESP
ingressard com agdo judicial.

Trata-se de evidente absurdo. Lutamos
pela implantagdo da jornada do piso (no
minimo 33% da jornada para atividades
extraclasse) para que os professores
possam cumprir tarefas desta natureza
com mais tranquilidade. A SEE, além de
ndo cumprir a lei, sobrecarrega os
docentes com mais trabalho.

S6 podemos aceitar a implantagdo
deste programa, se os professores
tiverem tempo destinado para isto e se
as escolas possuirem as condicdes para
que possam ser feitas. Esta foi a posicdo
que a APEOESP levou ao Secretdrio da
Educacdo.
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As elei¢des para a Diretoria e para os conselhos de Representantes acontecem no préximo dia 6 de maio.

Os cerca de 185 mil professores
filiados d APEOESP irdo ds urnas no
proximo dia 6 de maio para eleger os
membros da Diretoria Estadual
Colegiada e dos conselhos Estadual e
Regional de Representantes (CER/CRR). A
eleicdo acontecerd das 8 ds 21 horas nas
93 subsedes da Capital, Grande Sdo
Paulo e Interior. Também poderd haver
urnas volantes.

A data da eleicdo e o Regimento
Eleitoral foram aprovados durante
reuni@o do Conselho Estadual de
Representantes do dia 21 de fevereiro. O
CER também elegeu a comissdo eleitoral.
E importante esclarecer que as eleicdes
acontecem em separado, ou seja, 0
professor participard de dois pleitos:
para a Diretoria e para o CER/CRR.

Para a eleicdio da Diretoria inscreve-
ram-se quatro chapas. A Chapa 1 -

Bonus: APEOESP faz

habilitacéio de aposentado:

Desde fevereiro, milhares de professores
aposentados ja procuraram a Sede Central e as
subsedes para se habilitar na agéio ganha pela
APEOESP referente ao bonus pago aos professores da
ativa em fevereiro de 2004 - o bdnus refere-se a
2003.

Desde aquela data, a Secretaria da Fazenda do
Estado apresentou a relagdo de todos os professores
que foram contemplados pela agdo coletiva - a
consulta dos docentes beneficiados e do valor
histérico pode ser feita no sitio eletronico da APEOESP
(www.apeoesp.org.br), no icone “Suas publicacdes no
Didrio Oficial” e depois “Professor(a) aposentado(a)
(CONQUISTA DO BONUS)”.

Lembramos que tem direito ao bonus o professor
que era aposentado até 1 de dezembro de 2003 e
filindo a APEOESP. Se vocé, professor, professora, tem
direito ao beneficio mas ainda néo se habilitou, ainda
pode fazé-lo. Para tanto, basta procurar a Sede
Central da APEOESP ou mesmo a subsede onde é
filiado para entregar os documentos abaixo
relacionados, bem como para assinar a procuragdo e
declaragdo.

0s documentos necessdrios s@o: procuracdo;
declaracdo de assisténcia judicidria gratuita;
declaracdo de filiagdo; copia do Gltimo holerite e
copia do RG e CPF. (Os modelos da procuragéo e das
declaragdes poderdo ser obtidos no site da APEOESP,
no icone “Bonus 2003/2004.)

Para custear as despesas com a habilitacéo, a
APEOESP estd cobrando uma taxa de R$ 61,00 do
associado. Esse valor poderd ser pago no ato da
entrega dos documentos, em dinheiro, cartdo de
crédito ou depositado na conta-corrente 13.000915-5,
Agéncia 3373, Banco Santander (033).

Unidade pra valer — orgulho de ser
professor(a) é liderada pela atual
presidenta da entidade, a professora
Maria Izabel Azevedo Noronha (Bebel); a
Chapa 2 -Bloco de Oposigéio — Educacdo,
movimento e luta, tem como candidata a
professora Ozani Martiniano; a 3,
Educadores em Luta — Oposicdo de
Verdade, é liderada por Antonio Carlos; a
4, Oposigdo Alterativa, tem como cabeca
de chapa Jodo Zafaldo. Esta edigéio do
“Jornal da APEOESP” traz encarte com as
propostas das quatro chapas que
concorrem ao pleito.

A Diretoria Estadual Colegiada é
composta pelo critério da proporcionali-
dade, de acordo com os votos obtidos
pelas chapas na elei¢do, atendendo as
seguintes condicdes: 20% dos votos, no
minimo, quando houver duas chapas
concorrendo ao pleito; 10%, no minimo,

quando houver mais de duas chapas
disputando as elei¢des. Os candidatos
aos Conselhos Estadual e Regionais
disputam suas vagas individualmente.
Desde a retomada da diregdo do
sindicato por forcas progressistas, em
1978, a democracia interna da
APEOESP transformou-se em exemplo
para o Pais. A organizagdo sindical se
dd a partir do local de trabalho, com a
elei¢@io anual dos Representantes de
Escola e dos Representantes dos
Aposentados. Os Conselhos Estadual e
Regionais formam as Executivas da 93
subsedes que a APEOESP mantém em
todo o Estado de Sdo Paulo. As instéin-
cias de decisdo do sindicato comple-
tam-se com a Diretoria Estadual
Colegiada, pela Assembleia Estadual e
pelo Congresso Sindical Estadual -
instncia méxima de deliberacéo.

ENTREVISTA

A apuracdo para a eleicdo da diretoria em
2011, na Quadra dos Bancdrios, em Séo Paulo

A
VOTARJEISER
VOTADO

De acordo com o Estatuto da APEOESP,
podem votar para a Diretoria
Colegiada os professores que sejam
associados a entidade ha um més antes
da data da eleicdo - ou seja, no dia 6
de abril. Para votar para os Conselhos
Estadual e Regional o sdcio efetivo
deve estar em dia com as
contribuigdes.

Para ser candidato tanto a Diretoria
quanto aos Conselhos Estadual e
Regional de Representantes, o
professor tem de estar vinculado a rede
ou estar aposentado e ter no minimo
seis meses de associag@o.

0 ex-presidente da Apeoesp, Jodo Felicio, foi indicado para presidir a Confederagdo Sindical Internacional (CSI), principal
entidade mundial da classe, que representa 175 milhdes de trabalhadores e trabalhadoras em 155 paises e territorios.

Jornal da Apeoesp - Vocé foi indica-
do pelas principais centrais sindicais
de todo o mundo para presidir a CSI.
Como se deu esse processo? Quais s@o
0s proximos passos?

Inicialmente fui indicado para este
cargo importantissimo pela CUT, deci-
sdo logo acompanhada pela For¢a
Sindical e pela UGT, que sdo as duas
outras grandes centrais brasileiras que
compdéem a CSI, e refor¢ada, por unani-
midade, pela Confederacdo Sindical
das Américas (CSA). A esta decisdo se
somaram as centrais sindicais africa-
nas, apoiadas por indimeras centrais
europeias que nutrem grande admira-
¢@o por nossa prdtica e com quem
temos relagées histéricas. A intensida-
de desta unido fez a indicagdo ser refe-
rendada pelas principais centrais de
todo o mundo, numa reunido ocorrida
em Bruxelas no dia 2 de abril. A decisdo
final seré apds o Congresso da CSI, de
18 a 23 de maio, em Berlim, numa reu-
nido do Conselho Geral da entidade.

J.A. - Qual o significado desta indi-
cagdo?

O fato de que pela primeira vez um
brasileiro e latino-americano va presi-
dir a CSI é o reconhecimento do nosso
protagonismo enquanto central, pais e
Continente. Como somos resultado de
um sindicalismo auténomo, que se for-

jou nas lutas e greves contra a ditadura,

valorizamos a unidade e a mobilizagéo.
E com este lastro e a pujanca de um pais
e continente que buscam, das mais vari-
adas formas, criar alternativas a logica
excludente da globalizacdo neoliberal
que vamos enfrentar a crise.

J. A. - Quais serdo as prioridades?
Neste momento em que o grande
capital, as transnacionais e especula-
dores procuram jogar o 6nus das suas
politicas de desmonte de Estado e pri-
vatizagdo sob as costas dos trabalha-

dores, arrochando saldrio e precari-

zando direitos, a unidade da classe
deve estar em primeiro lugar, mobili-
zando o Norte e o Sul contra o retroces-
so. Ndo podemos nunca esquecer que
as organizagdes sindicais sofrem neste
momento violentos ataques por parte
do capital, principalmente estrangeiro,
e de muitos governos, sendo necessdria
uma campanha mundial em defesa des-
tas organizagées tdo importantes na
consolidagcdo da democracia. A luta
pela paz contra a guerra também deve
ser uma prioridade. Temos de incorpo-
rar na agenda a luta pela ampliacdo de
direitos e distribuicdo de renda, igual-
dade de género, valorizando os espa-
cos das mulheres nas entidades e nas
acoes do dia a dia, assim como da
juventude, que é uma energia funda-
mental que ndo podemos abrir mdo.
Também acredito que devemos valori-
zar cada vez mais a educagdo e a forma-
¢do, componentes indissocidveis na dis-
puta politica e ideolégica para a cons-
trucdo de uma nova sociedade e a afir-
macgdo de um novo projeto nacional de
desenvolvimento. Para todas estas
questoes a experiéncia acumulada na
Apeoesp, o maior Sindicato da América
Latina, a quem tanto defendo e admiro,
serd um elemento chave. E com este acii-
mulo e compromisso que vamos enca-
rar a responsabilidade de presidir a
principal entidade mundial de repre-
sentagdo da classe trabalhadora.



"Idosos esperam por vaga em maca
no Hospital do Servidor".
"Superlotacgdo se mantém 1 ano apds
promessa de reforma”. "Pacientes
esperam até 8 horas por atendimento
no Hospital do Servidor". Estas sdo
apenas algumas das dramdticas
manchetes de reportagens recentes
publicadas em jornais e sites sobre o
atendimento no Hospital do Servidor
Pablico Estadual.

Em reforma desde maio de 2013, o
Hospital oferece um atendimento que
pode até agravar os problemas de
sadde dos pacientes que o procuram.
Sdo frequentes e anteriores d reforma
os relatos de demora no atendimento e
até maus-tratos no Pronto Socorro. Em
marco de 2013, o Ultimo Segundo,
jornal do Portal 1G, anunciava em

manchete: "Com tumor no cérebro,
paciente espera por atendimento no
corredor do hospital”. A reportagem
contava o drama de um aposentado de
78 anos em estado terminal, d espera
de atendimento durante horas nos
corredores do hospital.

Quase um ano depois, a situagdo e
as manchetes ndo mudaram. Em 14 de
margo de 2014, a professora Célia Aires
Manfre aguardou durante mais de
quatro horas que a filha adolescente
passasse por um exame no Hospital,
localizado no bairro do Ibirapuera.

"Se ndo descontassem da gente todo
més, eu aguentaria calada”, lamentou
a professora na reportagem "Ortopedia
do Hospital do Servidor entra em
crise", publicada no mesmo site.

Situacdo ainda pior é a dos

servidores de Sorocaba, onde 25 mil
segurados ficaram sem atendimento de
urgéncia, ja no inicio do ano, depois do
término do convénio entre o lamspe e a
Santa Casa local. A APEOESP
protocolou um abaixo-assinado na sede
do Centro de Assisténcia Médico-
Ambulatorial (Ceama), com pedido de
solugdo emergencial para o impasse
provocado pelo término do contrato.

Luta histérica

Todos estes problemas confirmam
que a contribuicdo mensal dos
servidores ndo é suficiente para manter
o Instituto. Por isso, entidades que
representam o funcionalismo, entre
elas a APEOESP, reivindicam
historicamente a contribuicdo de 2%

da chamada cota parte do governo. Se
houvesse equiparacdo entre a
contribuicdo do governo e dos
servidores pablicos, o atendimento
médico de quase 1,3 milhdo de
usudrios seria agilizado e aperfeicoado
em todo o Estado de Sdo Paulo.

0 atendimento desta reivindicagdo é
especialmente urgente para os mais
velhos, jé que o lamspe recebe 10% da
populacéo idosa do Estado.

A APEOESP ocupa a vice-presidéncia
da Comisséio Consultiva Mista, grupo
que acompanha e 'fiscaliza' o
atendimento no Hospital do Servidor e
sua rede. O Instituto também tem uma
Ouvidoria, que atende através dos
telefones (11) 4573 8986 / 8993 ou e-
mail ouvidoric@iamspe.sp.gov.br.

Greve da CNTE tem atividades em todo Pais

A greve nacional do Magistério
convocada pela Confederagdo Nacional
dos Trabalhadores em Educacdo
mobilizou trabalhadores do setor nos
26 Estados e Distrito Federal, entre os
dias 17 e 19 de margo.

Representante de mais de trés
milhdes de professores das redes
publicas de ensino da Educagdo
Bdsica, a CNTE reivindica o
cumprimento integral da lei do piso,
investimento dos royalties de petréleo
na valorizacdo da categoria, votag@o
imediada do Plano Nacional de
Educacdo e destinagéio de 10% do
Produto Interno Bruto para a Educagéio
Pablica, entre outros itens.

A Confederagéio também protestou
contra o projeto de reajuste do Piso
pelo INPC/IBGE (indice Nacional de
Precos ao Consumidor). Pela Lei do
Piso Nacional do Magistério, o reajuste
terd de ser feito anualmente de acordo
com o aumento do valor do custo
aluno/ano seguindo como indicador o
Fundeb (Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e
de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo).

De acordo com a CNTE, valores jd
consolidados pelo Fundo até novembro
de 2013 indicavam um reajuste
aproximado de 15%, mas o Ministério
da Educag@o anunciou em janeiro deste
ano a atualizacdo do Piso Salarial em
8,32%. 0 indice estd aquém das

CNTE

Professores de todo o Pais fazem passeata em Brasilia; no destaque, Presidente da CNTE, Roberto Franklin de Ledo, protesta em frente ao Congresso.

estimativas da Confederacdo e
entidades filiadas.

Em Sédo Paulo

A APEOESP promoveu diversas
atividades regionais, através de suas
subsedes, durante a Greve Nacional da
CNTE, para debater com a populagdo
os problemas que afetam as escolas
plblicas, seus professores e alunos, e
ainda mobilizar a categoria para a
Assembleia Estadual, realizada no dia
28 de margo na Praga da Repiblica.

Ainda durante a Greve Nacional da

Confederacgéo, o Sindicato também fez
um plebiscito popular sobre a
qualidade da educacgdo e a valorizagdo
dos professores. A APEQESP
intensificou as visitas ds escolas,
debates, aulas pablicas e audiéncias
nas Cadmaras Municipais, para buscar o
apoio de veradores e obter mocdes de
apoio @ campanha salarial e
educacional dos professores.

Recursos
A greve nacional também reafirmou
a reivindicagdo para que os royalties

CUT: Comunicacéo e Plebiscito

0 Dia do Trabalhador promovido
pela CUT-SP ter@ como tema
"Comunicagdo: O Desafio do Século”. O
10 de Maio de 2014 quase coincide com
o aniversdrio de 30 anos da CUT Sdo
Paulo, inaugurada no dia 29 de abril de
1984. Um semindrio realizado na
subsede cutista em Campinas, no dia
13 de margo, abriu a série de debates
sobre o tema. Entre as atividades
programadas, destaque também para a
Copa de Futsal e o Concurso de
Fotografia em homenagem ao Professor
Carléo, Carlos Ramiro de Castro, ex-
presidente da APEOESP e vice da
CUT/SP. A Central disponibiliza ainda
em seu site um abaixo-assinado em
defesa de um projeto de lei de
iniciativa popular de democratizagéo
da comunicagdo. O projeto de lei e 0s

debates promovidos pela CUT sobre o
tema apontam para questdes que
afetam toda a populagéo, como o
excesso de publicidade nos programas
infantis e novelas, propagandas e
outros espacos de comunicacdo que
deturpam a imagem feminina, entre
outros problemas. A programacéo do
Dia do Trabalhador prevé ainda um
espetdculo contando a Histéria da
Comunicagéio no Brasil durante evento
no Vale do Anhangabal, regido central
da capital

Constituinte

A CUT, sindicatos e demais
movimentos sociais estdo engajados na
realizagdo do Plebiscito Popular por
uma Constituinte Exclusiva e Soberana,
previsto para ocorrer na primeira
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semana de setembro. A populagdo serd
convidada a responder a pergunta:
“Vocé é a favor de uma constituinte
exclusiva e soberana sobre o sistema
politico?”. Aideia de realizar uma
consulta popular sobre o tema surgiu
como resposta Gs manifestacdes de rua
realizadas desde junho passado. A 12
Plendria Municipal do Plebiscito
Popular pela Constituinte Exclusiva
ocorreu no dia 15 de margo, no
Sindicato dos Quimicos.

do pré-sal sejam investidos na
valorizacdo dos/as trabalhadores/as
da Educacgdo. Para que essa meta seja
cumprida, Estados e Municipios
deverdo aprovar leis que determinem
as formas de investimento destes
recursos.

0 Plano Nacional de Educacéo, em
trdmite lento no Congresso, também foi
alvo de protestos. O dltimo PNE esteve
em vigéncia até 2010. 0 novo Plano
estabelece 21 metas e 177 estratégias
para a Educacdo Brasileira cumprir na
proxima década.

ELEICOES MOV IMENTAM
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As eleicoes em trés dos maiores
sindicatos filiados a CUT devem
movimentar aproximadamente meio
milhdo de trabalhadores neste
primeiro semestre de 2014. A
APEOESP, que representa 240 mil
docentes, o Sindicato dos Bancarios,
com 142 mil trabalhadores, e o
Sindicato dos Metaliirgicos do ABC,
com 100 mil associados, estdo em
pleno processo eleitoral. Destes
sindicatos, sairam cinco dos seis
presidentes da CUT eleitos nos 11
Congressos Nacionais da Central,
realizados desde a sua
fundagédo, em 1983.



Pais e alunos das escolas estaduais valorizam os professores

Pesquisa APEOESP/Data Popular mostra deficiéncias da rede estadual de ensino e ressalta
papel dos professores para a qualidade da educagéo

A presidenta da APEOESP apresentou o resultado da pesquisa “Qualidade da Educagdo nas Escolas Estaduais de Sdo Paulo”, durante entrevista coletiva.

Na manhd de 24 de marco, a APEOESP
divulgou dados da pesquisa “Qualidade
da Educagéio nas Escolas Estaduais de
Sdo Paulo”, realizada pelo Instituto Data
Popular. A presidenta da APEOESP, Maria
[zabel Azevedo Noronha (Bebel) e o
Diretor-Presidente do Instituto Data
Popular, Renato Meireles, concederam
entrevista coletiva d imprensa para
apresentar os dados. A pesquisa ouviu
2100 pessoas em todas as regides do
Estado de Sdo Paulo — 700 professores,
700 pais e 700 alunos.

Um dos dados mais significativos
revelados pela pesquisa é o de que pais e
alunos valorizam muitos os professores.
Os docentes sdo os mais bem avaliados
pelos pais e os alunos entre os agentes
envolvidos na escola piblica. Os profes-
sores receberam dos pais nota 6,39 e dos
alunos, nota 6,35.

A qualidade da educacdo estd ligada
diretamente & qualificagdo e valorizacdo
dos professores para 34% dos pais e
40% dos alunos.

A falta de seguranca é percebida como
um dos principais problemas da escola
pablica por 32% dos professores, 37%
dos pais e 25% dos alunos. Os dados

apontaram que 57% dos professores e
70% dos alunos jé sofreram algum tipo
de violéncia. A pesquisa também detec-
tou que 36% dos professores e 35% dos
alunos ja presenciaram casos de discri-
minacdo contra alunos homossexuais. A
discriminacdo pela cor da pele foi
presenciada por 29% dos professores e
por 33% dos alunos.

A pesquisa apontou ainda que quase
metade dos alunos (46%) da rede
pablica admite que ja passou de ano sem
ter aprendido a matéria. Em nimeros
absolutos, isto significa que 720 mil
estudantes declararam terem sido
promovidos de série sem aprender o
contedido ministrado em sala de aula.
Nimeros que explicam o porqué 94% dos
pais entrevistados se colocaram contra a
forma pela qual o sistema de progresséio
continuada vem sendo implementado
pelo governo do Estado de Sdo Paulo,
resultando em verdadeira “aprovacgdo
automética” dos alunos. Entre os
professores, 63% também desaprovam a
forma atual de progresséo continuada,
sendo de 75% o percentual de estudantes
da rede estadual de ensino que tem @
mesma opinido.

APEOESP lanca, nas midias digitais,
a campanha “Tem algo errado”

A partir dos dados da pesquisa
“Qualidade na Educagdo nas Escolas
Estaduais de Sdo Paulo”, realizada
pelo Instituto Data Popular e divulga-
da no dia 24 de margo - que revelou
dados alarmantes, com o fato de 46%
dos estudantes terem admitido ter
passado de ano sem aprender a
mateéria —, a APEOESP preparou uma
campanha de valorizac@o dos profissi-
onais do ensino, apontados pela
pesquisa como a peca-chave para a
melhoria da situagdo atual.

A campanha jd estd sendo veicula-
da e a ideia é denunciar, através de
depoimentos com experiéncias
pessoais, os problemas vividos pela
maioria dos profissionais dentro e fora
das salas de aula. Ainda com dados
da mesma pesquisa, as principais

dificuldades enfrentadas sdo: falta de
seguranca e violéncia, preconceito
(sobretudo por orientacdo sexual e
raga), falta de infraestrutura, sobrecar-
ga de trabalho e baixa remuneracéo,
entre muitos outros.

Vocé pode acessar a campanha pelo
site www.soumaisminhaprofessora.-
com.br e pelas midias sociais (Facebo-
ok.com/soumaisminhaprofessora,
Twitter.com/mais professora,
Instagram: @soumaisminhaprofesso-
ra). E possivel também compartilhar
sua histéria utilizando a hashtag
#temalgoerrado. As imagens e relatos
enviados com a hashtag serdo inclusos
na se¢do "Sua Histéria" do site oficial
da campanha. A ideia é formar um
mural que dé voz a uma categoria de
extrema importdncia na formag@o
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