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Fonte: M T E. eSocial Rais. Valores em reais de agosto de 2024, corrigidos pelo INPC.

Em 2023, as mulheres representam 40% das pessoas em estabelecimentos com 100 empregados e 

mais e 341% da massa de rendimentos. Se a massa de rendimentos das mulheres aumentasse de  

34,1% para 40%, a massa total de rendimentos cresceria R$76,7 bilhões

Número de empregados (em milhões) e distribuição (%), por sexo.  Brasil, 2022-2023

Massa anual de rendimentos (em bilhões) e distribuição (%), por sexo. Brasil, 2022-2023 
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Veja as atividades em que as mulheres têm maior presença, rendimento médios e razão M/H



Veja as diferenças de salários por raça e etnia  (mulheres negras recebem 50,2% da remuneração dos homens brancos) e por grupo 

ocupacional (direção e gerência: mulheres recebem 73% da remuneração dos homens nas mesmas ocupações)



Em 31% (15.737 estabelecimentos) as diferenças de remuneração média das mulheres 
correspondia a pelo menos 95% da remuneração dos homens e em 69% dos estabelecimentos 
essa diferença é maior porque as mulheres recebem menos.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil  Ago.2024 Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil  Ago.2024



Em 42,7% dos estabelecimentos (21.658) com pelo menos  100 empregados havia entre 
0% e 10% dos empregados que eram mulheres negras (pretas ou pardas)

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil  Ago.2024



Em 53% estabelecimentos (26.873) om 100 empregados e mais não havia pelo menos 3 
mulheres em cargos de gerência ou direção da empresa para que os cálculos sobre 
diferenças salariais fossem realizados

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil  Ago.2024



Em 0,2% (85) dos estabelecimentos de 100 empregados e mais não mostram 
informação porque não havia, em 2023, nenhuma mulher empregada formal

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil  Ago.2024

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil  Ago.2024



63,8% dos estabelecimentos com 100 empregados e mais indicaram o cumprimento de 

metas de produção como critério de remuneração 



35,3% dos estabelecimentos têm política de incentivo à contração de mulheres 

mas, 27,9% têm política de incentivo à contratação de mulheres negras



22,9% das empresas de 100 empregados e mais indicaram ter política de 

auxílio creche



Mais informações para o  painel 
de informações agregadas 

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/estatisticas-trabalho/relatorio-

igualdade/relatorio-transparencia

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho/relatorio-igualdade/relatorio-transparencia
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