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Em 2023, as mulheres representam 40% das pessoas em estabelecimentos com 100 empregados e

mais e 341% da massa de rendimentos. Se a massa de rendimentos das mulheres aumentasse de
34,1% para 40%, a massa total de rendimentos cresceria R$76,7 bilhdes

NUmero de empregados (em milhdes) e distribuigédo (%), por sexo. Brasil, 2022-2023

Em milhGes m Homens m Mulher A Total ® Homens m Mulher
de pessoas Em %
20,0 17.4 18,0 100,0
18,0 90,0
16,0 80,0
14,0 70,0
12,0 60,0
10,0 50,0
8,0 40,0
6,0 10,5 10,8 30,0
4,0 20,0
2,0 10,0
0,0 0,0

2022 2023 2022 2023

Massa anual de rendimentos (em bilhdes) e distribuic&o (%), por sexo. Brasil, 2022-2023
Em bilhdes - =
de reais Homens ™ Mulher @ Total Em % B Homens ® Mulher
900,0
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Veja as atividades em que as mulheres tém maior presenca, rendimento médios e razdo M/H

PAINEL DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL ~ ©

Dados Agregados dos Estabelecimentos com 100 ou Mais Empregados - RAIS 2023

50.692 18.044.542 R$ 4.125,77 R$ 2.025,27 79.3%

Quantidade de Estabelecimentos Quantidade de Vinculos Remuneracao Média Salario Contratual Mediano Razdo M/H Remuneracao Média
Divisio CNAE Quantidade Remuneraciio Salério Razio M/H Razio M/H Proporgio de Clique aqui para
de Vinculos Média Contratual Remuneracio Salario Mulheres retornar a visualizacéo
Mediano Média Mediano anterior

Atividades de Atencéo A Saide Humana 1.653.267 R$ 4.035,56 R% 2.230,12 86,1% 97,8% 74,4%

Atividades de Atencdo A Satide Humana Integradas com Assisténcia Social, 25.057 R$ 2.943,59 R$ 1.966,67 96,8% 96,6% 71,6%

Prestadas em Residéncias Coletivas & Particulares

Confeccdo de Artigos do Vestuario e Acessorios 150.417 R$ 2.399,36 R$ 1.764,00 83,1% 93,5% 70,4%

Seguros, Resseguros, Previdéncia Complementar e Planos de Salde 142.926 R$ 6.106,02 R 3.442,36 63.2% 09,7% 67.5%

Alimentacao 204.617 R% 2.243,31 R$ 1.553,17 79,0% 97,6% 66,5%

Atividades Juridicas, de Contabilidade e de Auditoria 42,880 R$ 4.748,14 R$ 2.802,41 81,4% 85,2% 65,3%

Servicos de Assisténcia Social sem Alojamento 97.296 R% 2.859,00 R% 1.662,81 84 9% 90,8% 64,6%

Atividades de Organizagdes Asscciativas 266.036 R$ 3.295,88 R% 1.864,72 81,8% 97,2% 62,4%

Educacdo 663.261 R$ 4.703,16 R$ 2.250,10 85,9% 92,7% 59,9%

Agéncias de Viagens, Operadores Turisticos e Servicos de Reservas 14,494 R% 5.561,09 R% 3.300,00 81,1% 97,2% 57,6%

Servigos de Escritorio, de Apoio Administrativo & Outros Servigos Prestados As 1.088.239 R$ 3.342,08 R% 1.535,00 65,4% 86,3% 57.59%

Empresas

Outras Atividades de Servicos Pessoais 32.424 R% 2.329,68 R% 1.510,00 70,7% 89,7% 56,9%

Servicos para Edificios e Atividades Paisagisticas 821.223 R$ 1.839,90 R$ 1.481,56 81,7% 93,2% 54,9%

Atividades Ligadas ao Patrimdnio Cultural e Ambiental 3.837 R% 2.672,70 R% 1.750,00 84 7% 66,8% 51,5%

Fabricacdo de Produtos Diversos 66.527 R$ 3.696,10 R$ 2.200,00 67,2% 78,9% 51,5% GOVERNG FEDERAL

MINISTERIO DO “ rl
TRABALHO
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Veja as diferencas de salarios por raca e etnia (mulheres negras recebem 50,2% da remuneracdo dos homens brancos) e por grupo
ocupacional (direcao e geréncia: mulheres recebem 73% da remuneracao dos homens nas mesmas ocupacoes)

PAINEL DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL €

Dados Agregados dos Estabelecimentos com 100 ou Mais Empregados - RAIS 2023

50.692 18.044.542 R$ 4.125,77 R$ 2.025,27 79.3%

Quantidade de Estabelecimentos Quantidade de Vinculos Remuneracao Media Salario Contratual Mediano Razdo M/H Remuneracdo Média
. Unidade da Federagao Clique para Razao da Remuneracao Media por Unidade da Federacao
Selecione uma UF: oo _ | visualizar mais
orasl opgoes de mapa

Raca Cor x Sexo Quantidade de Vinculos Remuneracdo Média | Salario Contratual Mediano

Mulheres 7.207.472 R$ 3.565,48 R$ 1.870,42

Mulheres Negras 3.254.272 R$ 2.74576 R$ 1.680,00

Mulheres Ndo Negras 3.933.641 R$4.249.71 R$ 2.065,53

Homens 10.832.929 R§ 4.485,329 RE 2.166,64

Homens Negros 5.325.879 R$ 3.493,59 R$ 1.960,30

Homens Ndo Negros 5.526.609 R$ 5.464,29 R$ 2.426,02

Grande Grupo Ocupacional Quantidade Remuneracdo Saldrio Razio M/H Razio M/H

de Vinculos Média Contratual Remuneracdo Salério
Mediano Média Mediano

Dirigentes e Gerentes 672.763 R 1523290 R$9.53370 73,0% 70,7% / T

Profissionais em Ocupacdes de Nivel Superior 2.004.819 R$ 8.486,14 R$ 5.666,00 68,8% 65,0% e N T_,_?’s

Técnicos (as) de Nivel Médio 2228316  R$ 460836 R$272045 65,8% 69,1% diferenca + [T T NI - diferenca i e

Trabalhadores (as) de Servicos Administrativos 3.323.611 R$ 274366 RS$ 1.830,44 79,1% 90,8% ﬁ_\

Trabalhadores (as) de Atividades Operacionais 9.814.796 R$ 276832 R% 1.796,79 66,5% 79,5% y J; '

. ..-’) GOVERNO FEDERAL
¢ M ieksauno “ rl
E EMPREGO i |

Fonte: RAlS/MTE UNIAQ E RECONSTRUCAD



(15.737 estabelecimentos) as diferencas de remuneracao média das mulheres
correspondia a pelo menos 95% da remuneracao dos homens e em 699

essa diferenca € maior porque as mulheres recebem menos.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wmarisoss g
/ Quant. de trabalhadores: 342

Empregador:

o
1 ¥ -

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

equivale a 147,5% do recebido pelos homens. Ja o salaric médio equivalia a 141,8%

Razao MH
lo mediana para Mulheres. Divistio M /H = quanto
st mediano pra Mulheres (M) saldrio das mulheres
equivale ao satirlo das
Salirlo medlano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual
Mediano {nso pago) - 147,5%
2022 . . ) ®
& . 8
-
oW * e = R
romeesgiomsas | Fofoaf B ED | oanee
(Inclul descontos & b e i e 141,8%
aeréscimos) - 2022 Y o e s e
= e T e y

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca () do saldrio das mulheres em comparagdo
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

m Remuneracio Média de Tabalhadores - 2022 Salarie Mediana Contratual - 2022

Drigantes  Gerente, ]
5,0%

Profissionais em oeupaaes nivel superior=

108.5%

[ —

Trab, da Sarvigos Administrativos
161,5%

—— ]

12

o por oy oo ot
{8 for oty rem

T T e e .

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
ﬁ
10,2% 89,8%

bl 3.8

Mulheres Hao Negras Mulheres Negras Homans Nao Nagros Homans Negros

b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Planc de Cargos & Salérios ou Plano de Carreira Ba
Cumprir metas de produgio Re
Disponibllidade para horas extras, reunides com clientes e visgens

Disponibllidade de pessos em ocupagdes especificas

Temps de experiéncia prefissional

Capacidade de rabaiho em equipe =N
Proatividade, desenvolvimento de idelas e sugesties o
oo
Agbes de apolo a compartiihamento de obrigagdes familizres pars ambos os sexos [
Politicas de contratagso de mulheres (negras, com deficiéncla, em situsgBo de vicléncia, chefes de

familla, LGETQIA*, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia Ba

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil Ago.2024

dos estabelecimentos

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: / Quant. de trabalhadores: 289

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 118,0% do recebide pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 98,5%

[ bbonir |

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher
o medianc para Mulheres Bivislio M /= quanto
Soirlo mediand para Mulheres (M) saliria das mutheres
ctiate ae el dos
Sabits mediano pars Hosmers 14 ale 20 sstiric
Salério Contratual
Mediane (ndo pago) — - . 118,0%
2022 .
. i * . 8 & 36,2%
- - ikt rade
NOE m T
remresgtowias | Poefar B2 = UED | e
(inciul descontos e iidednn oo a8.5% o
acréscimes) - 2022 nt e e

153

+
*
n
+
E
i
"
|

Mulheres Mo Negras Mulhares Negras Hormens Nav Negros

Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questiondrio ndo respondido pelo CNPJ informado.

m Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediana Contratual - 2022

Dirigentss « Garentes-

Profissionals sm ccupacies nivel superior
pes " 208.1%

Técnicos de Nivel Média
FreT

Trak, de Servicos Administratives

|§I
H

Trab, em Atividace Operacionais

1) por v rencs et
5 pr

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil Ago.2024
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Em 42,7% dos estabelecimentos (21.658) com pelo menos 100 empregados havia entre

0% e 10% dos empregados que eram mulheres negras (pretas ou pardas)

MINISTERID 0O

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

THABALHO

e Dl e
Empregador: / Quant. de trabalhadores: 121

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:
equivale a 88,0% do recebido pelos homens. Ji o salario médio equivalia a 95,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

T Y T Mulher

Homem
Divisiio M fH = quanto
Saldrio mediang para Mulheres (M) k=l M M = i °
equivale a0 saliric dos
Saldo mexdlanc para Homens (H] homens, em %
Salério Contratual
Medizane (ndo page) — ° ° 88,0%
2022 , » Y
-*- ww 'ﬁﬂ “w 84,3% 15,7%
84,3
-
s s a ¢ o g s
Remuneragio Média 'H'-l-'““-w = [Lm— Homarm [H] rrvgmpi weeng
(Inclul descontos e e e e 95,9%
acréscimos) - 2022 + oyl - m;'m i
* * = Muihes. Mudtacss M) 0.0 0.0

Mulheres Nio

Mulhares Negras Hamens Nao Negros

Homans Negros

Por grande grupo de ocupagio, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de rem

30 e agde
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

garantir diversidade

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
W Reruneracis Média de Tabalhadores - 2022 Saldric Mediane Contratual - 2022

Dirigentes « Gerentes -

Profissionais em ocupacdes nivel superior
100,5%

Técnicas de Nivel Média

l!
k|

Tral, de Servigos Administratives
8,85

Trab, am Atividade Cperacionais

Para

E ‘
:

1) por o
[ jper roter nem

..... e ) por der it ter muiferes; |4} per nfoler homers: (%) por roter

hormens nem muiteres aquele grupc coupeclondl.
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Em 53% estabelecimentos (26.873) om 100 empregados e mais ndao havia pelo menos 3

mulheres em cargos de geréncia ou direcao da empresa para que os calculos sobre
diferencas salariais fossem realizados

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: / Quant. de trabalhadores: 144

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 99,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

O Mulher

Homem
Divisio M /H = to
Saldrio mediana para Mulheres (M) ”Iﬁu st m.::‘u o
equivale 20 saliric dos
Saldrio medlanc para Homens {H) POk, e 56
Salarlo Confratual
Mediano (no pago) - ° ® 100.0%
2022 i * e
. * w ﬂ M ﬁ H" “w 4.4% 55,6%
- - - - + Lo e e
= en
Remuneracio Média 'H‘q-'““-w .T [re— Hormara (M) gy oo
{Inclul descontos e e ot 90,8%
acréscimos) — 2022 g N o tesomeas Jommm =3
* o+ = Muihers. Muttacun (M
Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Hamens Nac Negros

Por grande grupo de ocupagio, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

W Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022

o
Plano de Cargos e Salarlos cu Plano de Carreira Ro
@""M ) > Somprr e de oo L

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior-

de pessoa em i &
Tempo de experiéncla sslonal
Técnicas de Nivel Média- pe Pe profi Be

Capacidade de trabalho em equipe

. e Servigos aaminstratives | ]

..6% X de idelas &
e Agoe s e s sk P 4
Trab, em Atividade Operacionais
100,0%

Ages de apolo a de L para ambos o8 sexos [ -
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em sitluagio de vicléncla, chefes de
familia, LGETQIA®, Indigenas)

muiheres; (2 por fer i ter mdneres; 4} por réicier homens: (%) por ol e e “.:’:rmnmn Paliticas de promogZo de mulheres para cargos de diregio e geréncia

e muieres naquplo grup coupckond.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil Ago.2024
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Em 0,2% (85) dos estabelecimentos de 100 empregados e mais nao mostram

informacao porque nao havia, em 2023, nenhuma mulher empregada formal

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s
Quant. de trabalhadores: 100

Empregador:

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres nio Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

foi calculado. )4 o salidrio médio nio foi calculado

N R T

Divislio M /H = quanto

Saliro medians para Mulheres (M
par ™ salirio das mutheres

sy
jodian s Néio existents no
M;;;.m‘mmw_ . o 2 . 0 exercicio
[ ] [ ] L]
TR S TR
- r Ao e
———
s B T | e
e A B oo
acréscimos) - o N e rormen exerciclo
+ al= Ve = wmm

Por grande grupo de ocupagio, a diferenca (%) do salirio das mulheres em comparacio

aos homens, aparece quando for malor ou menor que 100:

m—Remuneracso Média de Tabalhaderes - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes-
Profissionsis em orupacaes nivel superior=
Técnicos de Nivel Médio-

Trab, de Serviges Administratives -

Trab, am Atividads Oparacionais-

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homem
ﬁ
2,0% 98,0%

10 1,0

Critérios de remuneragdo e acbes para g3

Bgtionario ndo respondido pelo CNBY
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Homens Nao Negros
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antir diversidade

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil Ago.2024

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador / Quant. de trabalhadores: 245

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres ndo Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
foi calculado. J& o salario médio nio foi calculado

Divislo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale 20 salirlo dos
homens, em %

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher

Salirio mediana para Mulheres {M)

Salérl medlanc para Homens (H)
Saldrio Contratus|

Mediano (néo page) — MNao existents no

[ ] exerciclo

2022 -
13 *ﬂ i ‘.ﬂﬂ =
L. 'ﬁ“" g e
Ret M. - w—um.
el e L I U — S SR
acréscimos) — 2022 irars B it Nomars, e
+ 4+ = e W ™ 0n oo

Mulhares Nogra

Homens Nac Negros

Mulheres Nic Negras

Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagio b)

érios de remuneragao e acGegPara garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maler ou menor que 100: .

Questio elo CNPJ informado.

W Remuneracio Média de Tabalhadores - 2022 salario Medians Contratual - 2022
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil Ago.2C””
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63,8% dos estabelecimentos com 100 empregados e mais indicaram o cumprimento de
metas de producdo como critério de remuneracao

PAINEL DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL ~ ©

Respostas do Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios - 2° Semestre de 2024

Selecione Politica, Critério Remuneratério ou o o , _
~ Criterios Remuneratorios para Cumprimento de Metas de Producao
Acao para Mulheres:

Percentual do Total de Estabelecimentos Percentual do Total de Estabelecimentos
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35,3% dos estabelecimentos tém politica de incentivo a contracao de mulheres
mas, 27,9% tém politica de incentivo a contratacao de mulheres negras

PAINEL DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL €

Respostas do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios - 2° Semestre de 2024

Selecione Politica, Critério Remuneratorio ou

- Politica de Incentivo a Contratacdo de Mulheres Negras =
Acao para Mulheres:
Percentual do Total de Estabelecimentos Percentual do Total de Estabelecimentos
Ronddénia 34,8%
Rio de Janeiro 33,
Sdo Paulo 31,5%
Minas Gerais 31,4%
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22,9% das empresas de 100 empregados e mais indicaram ter politica de
auxilio creche

PAINEL DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL ©

Respostas do Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios - 2° Semestre de 2024

Selecione Politica, Critério Remuneratorio ou

~ Politica de Auxilio Creche N
Acédo para Mulheres: -
Percentual do Total de Estabelecimentos Percentual do Total de Estabelecimentos
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Mais informacoes para o painel
de informacoes agregadas

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/estatisticas-trabalho/relatorio-
igualdade/relatorio-transparencia



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-trabalho/relatorio-igualdade/relatorio-transparencia

NOTAS METODOLOGICAS ©

Os dados de remuneracdo, salarios, empregados (as) e grandes grupos ocupacionais foram informados pelas empresas ao eSocial em 2023. Foram
considerados os estabelecimentos com 100 empregados e mais em 31/12/2023 desconsiderando vinculos de trabalhadores intermitentes ou avulsos .
Para evitar qualquer sorte de identificacdo de empregados sao consideradas situacées que envolvem pelo menos trés mulheres e trés homens.

Salario Mediano de Contratacao — é o valor do salario em que todos os demais salarios ou sdo maiores ou sao menores, podendo ser obtido para
diferentes grupos. Foram considerados valores acima de zero de tipo mensal.

Remuneracdo Média — considera toda sorte de valores que remuneram o trabalho realizado, soma todas as remuneracdes e divide pelo nimero de
empregados. Foram considerados valores acima de 0,3 salarios minimos e menores que 150 salarios minimos.

Razao do Salario Mediano de Admissao — a razao é obtida pela divisdo do valor mediano encontrado para as mulheres em relacao ao valor mediano
encontrado para os homens. Permitindo dizer quanto as mulheres recebem em relacdo aos homens.

Razdo da Remuneracdo Média — a razao é obtida pela divisao do salario médio das mulheres empregada em relacao ao salario médio dos homens
empregados.

O calculo da Razao nao é possivel se ha situacdes em que nao haja mulheres ou ndo haja homens no numerador ou no denominador.
Populacao negra = pretos, pardos e indigenas; e populacdo ndo negra = outras categorias validas declaradas.

Os Grandes Grupos Ocupacionais da Classificacao Brasileira de Ocupacgdes correspondem as agregacdes de ocupagoes que tem caracteristicas similares
por suas tarefas na hierarquia das ocupacoes — dirigentes e gerentes tém atividades de mando; ocupados em atividades de nivel superior apoiam a
direcdo e o planejamento das atividades; ocupacoes de nivel técnico supervisionam as tarefas; ocupacées administrativas realizam atividades de

escrituracdo em geral, ocupacdes operacionais executam as acoes finalisticas das empresas em todas as areas de atividade (agricola, comercial, industrial,
de servicos).

As informacgoes sobre critérios remuneratorios, politicas para ampliacao da diversidade e apoio a parentalidade foram respondidas pela empresa no Portal
Emprega Brasil e para o relatorio foram consideradas apenas as respostas para estabelecimentos com cem empregados e mais.
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