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CER REAFIRMA E 
ATUALIZA CALENDÁRIO 

DE ATIVIDADES E 
MOBILIZAÇÕES DA 

APEOESP
Terça-feira, 12 de maio, é dia de mobilização 

na Alesp contra o PL 1316/2025

Luta por saúde, condições de trabalho e 
valorização profissional está na ordem do dia

Nova caravana da Educação e Direitos do 
Funcionalismo ocorrerá de 11 a 22 de maio

CER define a data da Eleição da APEOESP 
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Reunido no dia 6 de maio, o Conselho Estadual de Representantes 
(CER) da APEOESP refirmou e atualizou o calendário de atividades apro-
vado na reunião anterior do CER, ocorrida em 28 de abril.

Foram definidos o seguinte 
calendário e atividades:

    Dia 12 de maio – terça-feira – todos à Alesp
APEOESP mantém mobilização na Alesp para lutar contra o PL 

1316/2025 – reforma administrativa da Educação. Com nossa luta, con-
seguimos retardar o processo de discussão e o governo, ao sentir que a 
força do movimento poderia impedir a aprovação do projeto, protocolou 
emenda aglutinativa que, em essência, retira a remoção compulsória 
do professor com farol vermelho, substituindo por curso de formação 
– tornando a avaliação de desempenho diagnóstica e formativa e não 
penalizadora - e permite a reposição de faltas-aula dentro do mês, de-
finindo ainda a não acumulação dessas faltas com o mês seguinte.

O governo tentou estabelecer que todos esses dispositivos depende-
riam de autorização do secretário da Educação a cada momento. A de-
putada Professora Bebel informou ao governo que, para além da posição 
da APEOESP e da bancada de oposição ao projeto como um todo, essa 
prerrogativa do secretário tornaria a emenda igualmente inaceitável. 
Este trecho foi retirado.

Na terça-feira, 12 de maio, a partir das 14h30, devemos estar no maior 
número possível de pessoas na Alesp para pressionar os deputados à 
rejeição deste projeto. 

   � Nova Caravana pela Educação, Serviços Públicos 
de Qualidade e Direitos do Funcionalismo

Período de 11 a 22 de maio – como parte das Caravanas, as Subsedes 
realizarão aulas públicas, panfletagens, carreatas e definirão represen-
tantes que seguirão com as vans até o próximo destino.
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Serão convocados os integrantes dos comitês populares a participa-
rem da Caravana, articulando as lutas da Educação, do funcionalismo, 
dos demais trabalhadores e da população que necessita de serviços 
públicos de qualidade. 

Veja anexo o calendário da caravana e procure a subsede da APEOESP 
para participar das atividades.

    Valorização salarial e profissional
As subsedes devem manter visitas às escolas e realizar assembleias 

regionais, assembleias populares e atos nas URES, não apenas para 
denunciar as políticas do governo Tarcísio, mas também para cobrar 
reajuste salarial linear para todos os professores e professoras, nos 
mesmos termos daquele concedido aos policiais militares. 

    �Audiência Pública em Defesa dos Direitos 
e da Saúde do Funcionalismo  

Promovida pela Frente Parlamentar em Defesa da Saúde e Direitos 
do Funcionalismo, coordenada pela deputada estadual e primeira pre-
sidenta licenciada da APEOESP, Professora Bebel, será realizada em data 
próxima a ser definida, na Assembleia Legislativa.

A Audiência se insere no movimento que teve seu ponto alto no lan-
çamento da pesquisa Condições de Trabalho e Saúde do Funcionalis-
mo, com resultados focados na Educação e na Saúde. O lançamento foi 
realizado no dia 5 de maio, na sede do DIEESE, que realizou a pesquisa 
promovida pela Frente Parlamentar, em parceria com a APEOESP, AFU-
SE e SindSaúde-SP. A pesquisa apontou resultados preocupantes, que 
confirmam o que vínhamos afirmando: as políticas do governo Tarcísio 
de Freitas vêm provocando o adoecimento dos professores e demais 
servidores públicos.

Anexo, publicamos infográficos com alguns dados destacados. As 
subsedes receberão a íntegra dos estudos, para que possam apresentar 
e debater nas regiões. Será produzida uma publicação com análise dos 
dados. A APEOESP também realizará parceria com Fundacentro para 
criar Observatório da Saúde do Funcionalismo.
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    Em defesa do IAMSPE	
A defesa do IAMSPE faz parte desta mesma luta. Vamos buscar a uni-

ficação das entidades do funcionalismo para atuar contra os ataques 
que Tarcísio vem promovendo contra nosso Instituto, com demissões, 
privatizações, terceirizações e desmonte de serviços, sobretudo no Hos-
pital do Servidor Público Estadual. Vamos lutar também pela revisão 
da tabela de pagamentos a hospitais, clínicas e laboratórios, para que 
atendimento descentralizado possa ser ampliado no interior do estado.

    Ocupar as CIPAAs
A pesquisa mostrou a relação direta entre as condições de trabalho e o 

adoecimento da nossa categoria e demais segmentos do funcionalismo. As 
Comissões de Prevenção de Acidentes e Assédio (CIPAAs), que conquistamos 
na Justiça, são implementadas de forma deficiente pelo governo Tarcísio, 
sendo uma em cada URE e não uma por escola, como reivindicamos. 

A experiência concreta tem evidenciado uma série de problemas que se-
rão verificados por meio de um questionário a ser respondido pelos atuais 
cipeiros da APEOESP, com vista a denúncias junto ao Ministério Público do 
Trabalho e como subsídios para reivindicações junto ao Governo do Estado.

Considerando que os atuais cipeiros não podem se recandidatar, 
solicitamos que conselheiros(as), representantes e militantes com ex-
periência se candidatem. Você encontra informações sobre o processo 
eleitoral da CIPAA em anexo neste Boletim. 

O CER também aprovou que as subsedes devem realizar, no âmbito de 
suas regiões, a Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho 
(SIPAT), como mais um espaço de discussão das condições de trabalho. 

    Fim da escala 6x1 e jornada do piso
As questões relativas à saúde do funcionalismo se articulam com a mobi-

lização nacional pelo fim da escala 6x1, redução da jornada de trabalho sem 
redução salarial e também com a intensificação da nossa luta pela correta 
implementação da composição da jornada de trabalho com 26 aulas com 
estudantes e 14 dedicadas às atividades fundamentais para a qualidade do 
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ensino, como formação continuada, preparação de aulas, elaboração e cor-
reção de provas e trabalhos, que poderão ser realizadas dentro da jornada, 
dando aos professores tempo para a família, descanso, lazer, assim como 
os demais trabalhadores com o fim da escala 6X1.

   � Ato das centrais sindicais no dia 30 de maio 
e mobilização dos trabalhadores LGBTQIA+

Nessa mesma perspectiva de unificação de lutas com os demais 
trabalhadores, participaremos do ato que as centrais sindicais estão 
programando para o dia 30 de maio, na Praça da República. Quando 
tivermos mais informações, divulgaremos.

A APEOESP também participará da marcha dos trabalhadores LGBTQIA+, 
que se realizará no dia 6 de junho, às 14 horas, na Praça da República.

    Encontro Estadual de Comitês Populares
Está previsto para ocorrer no dia 20 de maio, em horário e local a ser 

definido.  O encontro visa a troca de experiências entre os comitês já 
formados, incentivo à formação de novos comitês e a coordenação de 
iniciativas no âmbito de todas as regiões do estado, para enfrentamento 
às políticas de Tarcísio de Freitas que atingem os serviços públicos e os 
direitos da população.

    Professores, estudantes, pais e mães atípicos
A APEOESP realizará o IV Encontro de Professores, Estudantes, Pais, 

Mães atípicos, em data, horário e local a definir. A Secretaria de Assun-
tos Relativos aos Trabalhadores em Educação com Deficiência deverá 
estudar a aplicabilidade do projeto piloto apresentado no III Encontro.

Como noticiamos no Boletim APEOESP Informa Urgente nº 38, a SEDUC 
emitiu Comunicado negando que vá ocorrer demissões dos professores 
que prestam apoio aos estudantes atípicos e com deficiência por conta 
de liminares. Entretanto, qualquer professor ou professora que sofrer 
alguma ameaça de desligamento, deve procurar a subsede da APEOESP 
para as providências cabíveis.
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    Mais profissionais concursados
Frente à precarização das contratações na rede estadual de ensino, 

a APEOESP, juntamente com a AFUSE, luta para que o governo garanta 
70% de profissionais da Educação concursados nas escolas. É necessário 
que convoque os concursados e realize mais concursos públicos.

ELEIÇÃO DA APEOESP
Aplicando o disposto no Estatuto da APEOESP, alterado no XXVIII 

Congresso Estadual da entidade, realizado em setembro de 2025, o CER 
definiu que a data da eleição da Diretoria e Conselhos do nosso Sindi-
cato se realizará no dia 14 de maio de 2027.

A definição da data também levou em conta que em 2026 teremos 
eleições gerais no país e a necessidade de mantermos a máxima unidade 
no Sindicato e na categoria para lutarmos em defesa da Educação, dos 
nossos direitos e para participarmos da mobilização para mudarmos a 
realidade do Estado de São Paulo e  impedirmos que a extrema-direita 
volta a governar o nosso país.

PELA LIBERTAÇÃO IMEDIATA 
DE THIAGO ÁVILA E FIM DA 
PERSEGUIÇÃO SIONISTA A 

ATIVISTAS NO BRASIL
A APEOESP manifesta-se pela imediata libertação do ativista brasileiro 

Thiago Ávila, sequestrado pelo Estado de Israel em águas internacionais, 
e que se encontra preso e sendo submetido a maus tratos e torturas 
em prisão israelense por participar de flotilha humanitária em apoio 
ao povo palestino.
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Manifestamos também nossa solidariedade a todos e todas ativis-
tas, cidadãos e cidadãs brasileiros(as), que vem sendo ameaçados 
e perseguidos pelo Estado de Israel e entidades sionistas no Brasil, 
por expressarem suas opiniões sobre o genocídio na Palestina, no 
Líbano e demais ataques que os governos Netanyahu e Trump vêm 
realizando ao Irã e diversas partes do Oriente Médio. Entre essas 
pessoas estão José Maria de Almeida, Breno Altman, José Genoíno, 
Rui Costa Pimenta, Antônio Carlos Silva, os donos do Bar Partisan 
no Rio de Janeiro e outros.

A APEOESP se articulará com outras entidades e movimentos para 
promover um ato de apoio e solidariedade a esses companheiros e re-
afirmar compromisso com a causa palestina.

REPÚDIO AO OBSCURANTISMO 
E MACHISMO NA CÂMARA 

MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PIRES
A APEOESP manifesta total repúdio ao projeto de lei 0033/2026, pro-

tocolado na Câmara Municipal de Ribeirão Pires, na Grande São Paulo, 
que assegura aos pais o direito de proibir a participação de filhos em 
atividades pedagógicas de gênero, orientação sexual ou diversidade em 
instituições públicas e privadas de ensino.

Este projeto obscurantista é um atentado ao bom senso e reforça o 
machismo, a misoginia, a lgbtfobia e a transfobia na sociedade, num 
momento em que a violência de gênero chega a níveis alarmantes e 
que continuam a ocorrer cotidianamente agressões e assassinatos de 
mulheres, homossexuais e pessoas transgênero no nosso país.

Por meio da subsede da APEOESP em Ribeirão Pires, lutaremos in-
cansavelmente para que este projeto retrógrado não seja aprovado, 
pois é da natureza da escola levar os estudantes a conhecer, estudar e 
compreender a realidade na qual estão inseridos, respeitando a diver-
sidade e os direitos de todos e todas.
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ROTEIRO 1
11/5
12/5  NORTE SANTANA
13/5  CAPITAL SUDOESTE
14/5  CAPITAL OESTE LAPA
15/5  LESTE TATUAPÉ
18/5  VILA PRUDENTE
19/5  PENHA
20/5  CAPITAL LESTE ITAQUERA
21/5  CAPITAL SÃO MIGUEL
22/5  CAPITAL  SUDESTE CENTRO

ROTEIRO 2
11/5  CARAPICUÍBA
12/5  SANTO AMARO
13/5  ITAPEVI
14/5  GUARULHOS
15/5  OSASCO
18/5  
19/5  COTIA
20/5  ITAQUAQUECETUBA
21/5  SÃO CAETANO DO SUL
22/5 FRANCO DA ROCHA

ROTEIRO 3
11/5 MOGI DAS CRUZES
12/5 FERRAZ DE VASCONCELOS
13/5 SUZANO

DATAS ATUALIZADAS – 05/05/2026

CARAVANA POR EDUCAÇÃO,  
SERVIÇOS PÚBLICOS DE QUALIDADE 

E DIREITOS DO FUNCIONALISMO 
NO ESTADO DE SÃO PAULO

14/5 SÃO BERNARDO DO CAMPO
15/5  MAUÁ
16/5
18/5 SANTO ANDRÉ
19/5  RIBEIRÃO PIRES
20/5 DIADEMA
21/5 ITAPECERICA DA SERRA

ROTEIRO 4
11 e 12/5 VALE DO PARAÍBA

13/5 SÃO JOSÉ DOS CAMPOS
14/5 SOROCABA
15/5 SÃO JOSÉ DO RIO PRETO
18/5 ARAÇATUBA
19/5 MARÍLIA

ROTEIRO 5
11/5 CAMPINAS
12/5 PIRASSUNUNGA E ARARAS

13/5 BAIXADA SANTISTA/LITORAL 
SUL

14/5  PIRACICABA
15/5 SALTO
18/5 BAURU
19/5 ARARAQUARA
20/5 PRESIDENTE PRUDENTE
21/5 RIBEIRÃO PRETO
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PERCEPÇÕES DOS(AS) RESPONDENTES SOBRE CRESCIMENTO DA GESTÃO
ALGORITIMICA

 DIGITALISMO E METAS

Ficou igual ou diminuiu

DIGITALISMO E VIGILÂNCIA

METAS E RETORNOS INDIVIDUAIS METAS E RETORNO P/UNIDADE 

GESTÃO ALGORITIMICA  NO 
TRABALHO NA EDUCAÇÃO ESTADUAL

Aumentou

EM TAREFAS COTIDIANAS DA EDUCAÇÃO
PÚBLICA ESTADUAL 

78,3%

A - Registro de planos de trabalho ou
planejamentos 

B - Comprovar ou registrar a
efetividade de tarefas que realizou
(atendimentos, aulas, correção de
provas etc.) 

C - Acompanhamento de presença,
lançamento de notas e/ou
observações sobre a evolução
acadêmica e cotidiano de estudantes

86,3%

47,2% 36,0%

69
,6

%

85
,1%

83
,2

%

GESTÃO ALGORITIMICA,  VOLUME DE TAREFAS  E RITMO DE TRABALHO 

AUMENTO DE TAREFAS
FORA DO EXPEDIENTE

AUMENTO DE TAREFAS
DURANTE O EXPEDIENTE

AUMENTO DE RITMO
DURANTE  EXPEDIENTE

as
so
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õe
s 

No primeiro trimestre do ano, APEOESP,AFUSE e DIEESE realizaram
enquete que revelou a percepção dos(as) trabalhadores(as) da Educação
do Estado de São Paulo sobre o avanço do digitalismo e adoecimento
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PROPORÇÃO DOS(AS) RESPONDENTES COM DOENÇAS FÍSICAS E/OU
BIOLÓGICAS NOS ÚLTIMOS 5 ANOS

 ADOECIMENTO FÍSICO E
TRABALHO

Não

DOR EM MEMBROS SUPERIORES,
TENDINITE E/OU LER /DORT

AFASTAMENTO DO TRABALHO 
POR ADOECIMENTO FÍSICO

41
,0

%

80,1 73,9 72,0

DORES NAS COSTAS, PERNAS,
PESCOÇO E HÉRNIAS

DORES DE CABEÇA OU
ENXAQUECA

 ADOECIMENTO  MENTAL  OU
EMOCIONAL E TRABALHO

AFASTAMENTO DO TRABALHO 
POR ADOECIMENTO MENTAL

ADOECIMENTO DOS TRABALHADORES DA  
EDUCAÇÃO ESTADUAL DE SÃO PAULO

Sim

80,2% 60,3%

97,6% 24,8%

33
,5

%

29
,8

%

PROPORÇÃO DOS(AS) RESPONDENTES COM DOENÇAS MENTAIS OU EMOCIONAIS
NOS ÚLTIMOS 5 ANOS

ANSIEDADE E/OU
PÂNICO DEPRESSÃODISTÚRBIO DO SONO

OU INSÔNIA

as
so

ci
aç

õe
s 

No primeiro trimestre do ano, APEOESP, AFUSE  e DIEESE realizaram
enquete que revelou a percepção dos(as) trabalhadores(as) da Educação
do Estado de São Paulo sobre o avanço do digitalismo e adoecimento
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PERCEPÇÕES DOS(AS) RESPONDENTES SOBRE CRESCIMENTO DA GESTÃO
ALGORITIMICA

 DIGITALISMO E METAS

Ficou igual ou diminuiu

GESTÃO ALGORITIMICA NO 
TRABALHO DA SAÚDE ESTADUAL

Aumentou

EM TAREFAS COTIDIANAS DA SAÚDE PÚBLICA ESTADUAL 

58,8%

A - Registro de planos de trabalho ou
planejamentos 

B - Comprovar ou registrar a
efetividade de tarefas que realizou
(atendimentos, consultas, exames ,
vacinas, etc.) 

C - Acompanhamento de prontuários,
boletins e registros 

DIGITALISMO E VIGILÂNCIA

73,1%
METAS E RETORNOS INDIVIDUAIS METAS E RETORNO P/UNIDADE 

13,4% 20,2%

37
,8

%

68
,9

%

72
,3

%

GESTÃO ALGORITIMICA,  VOLUME DE TAREFAS  E RITMO DE TRABALHO 

AUMENTO DE TAREFAS
FORA DO EXPEDIENTE

AUMENTO DE TAREFAS
DURANTE O EXPEDIENTE

AUMENTO DE RITMO
DURANTE  EXPEDIENTE

as
so

ci
aç

õe
s 

No primeiro trimestre do ano, SindSaúde-SP e DIEESE realizaram enquete
que revelou a percepção dos(as) trabalhadores(as) da Saúde Pública do
Estado de São Paulo sobre o avanço do digitalismo e adoecimento

62,2 64,7 65,5

37,8 35,3 34,5
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PROPORÇÃO DOS(AS) RESPONDENTES COM DOENÇAS FÍSICAS E/OU
BIOLÓGICAS NOS ÚLTIMOS 5 ANOS

 ADOECIMENTO FÍSICO E
TRABALHO

Não

DOR EM MEMBROS SUPERIORES,
TENDINITE E/OU LER /DORT

AFASTAMENTO DO TRABALHO 
POR ADOECIMENTO FÍSICO

29
,4

%

80,1 73,9 72,0

DORES NAS COSTAS, PERNAS,
PESCOÇO E HÉRNIAS

PROB. CARDIACOS E
VASCULARES

 ADOECIMENTO  MENTAL  OU
EMOCIONAL E TRABALHO

AFASTAMENTO DO TRABALHO 
POR ADOECIMENTO MENTAL

ADOECIMENTO DOS TRABALHADORES DA  
SAÚDE ESTADUAL DE SÃO PAULO

Sim

72,3% 54,5%

81,1% 16,0%

31
,9

%

25
,2

%

PROPORÇÃO DOS(AS) RESPONDENTES COM DOENÇAS MENTAIS OU EMOCIONAIS
NOS ÚLTIMOS 5 ANOS

ANSIEDADE E/OU
PÂNICO DEPRESSÃODISTÚRBIO DO SONO

OU INSÔNIA

as
so

ci
aç

õe
s 

No primeiro trimestre do ano, SindSaúde-SP e DIEESE realizaram enquete
que revelou a percepção dos(as) trabalhadores(as) da Saúde Pública do
Estado de São Paulo sobre o avanço do digitalismo e adoecimento
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