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SEDUC PUBLICA
PORTARIA
REGULAMENTANDG

A AVALIRCAO DA
CAPACIDADE
LABORAL

A Avalia¢ao de Capacidade Laboral (ACL) esta
prevista na Resolu¢ao SEDUC 91

APEOESP cobra a possibilidade de interposi¢ao
de reconsideragdo/recurso nos casos de
indeferimento do auxilio-doenca.
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A Secretaria da Educacao (SEDUC), por meio da Diretoria de Pessoas,
publicou a Portaria DIPES n® 63/2026, que regulamenta os procedimentos
para realizacao da Avaliacao de Capacidade Laboral (ACL), prevista na
Resolugao SEDUC n? 91/2026, relacionada a analise dos afastamentos
por incapacidade temporaria para o trabalho e a concessao do auxilio-
-doenca aos servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia So-
cial, incluindo os professores e professoras contratados (Categoria 0).

De acordo com a nova regulamentacao, o proprio servidor devera re-
alizar o agendamento da avaliacao por meio do sistema disponibilizado
pela empresa contratada pela SEDUC, no endereco:

https:/ /sistemas.ambientalqvt.com.br/seduc/#/acl

No momento do agendamento, sera necessario preencher correta-
mente as informacoes solicitadas e anexar a documentacao exigida, de
forma integral e legivel. O servidor devera acompanhar as comunica-
coes encaminhadas pelos contatos cadastrados no sistema, por meio
das quais serao informados a data, o horario, o local e a modalidade
da avaliagao.

ApOs a realizacao da ACL, o resultado sera disponibilizado ao servidor e
comunicado a respectiva unidade de exercicio, por meio de e-mail institu-
cional, para que sejam adotadas as providéncias administrativas cabiveis.

Avaliagao por videoconferéncia

Excepcionalmente, a avaliacao podera ser realizada por videoconfe-
réncia, nos pedidos de auxilio-doenca de até quatro dias, para servidores
acometidos de doencas infectocontagiosas, com idade igual ou superior
a 60 anos, que apresentem transtorno mental grave, estejam gestantes,
acamados, internados ou em periodo pos-operatorio contemporaneo,
ou sejam pessoas com deficiéncia cuja condicao dificulte ou impeca o
comparecimento presencial.

Reagendamento da avaliacao

Nas hipoteses previstas na Resolucao SEDUC n2 91/2026, os pedidos
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de reagendamento deverao ser encaminhados pela Unidade Regional
de Ensino, por meio do Servico de Pessoas (SEPES), no caso dos servi-
dores das unidades escolares, ou pela unidade de lotacao, no caso dos
servidores dos orgaos setoriais.

A solicitacao devera ser acompanhada de documentacao médica,
identificacao do servidor e comprovantes da ocorréncia de caso fortui-
to ou forca maior, sendo encaminhada exclusivamente ao e-mail cogef.
dsoc@educacao.sp.gov.br.

O pedido ficara sujeito a analise da area técnica competente, nao
havendo deferimento automatico.

Situacoes de internacao hospitalar

Nos casos previstos na Resolucao SEDUC n2 91/2026, a unidade de
exercicio devera encaminhar a documentacao comprobatoria imedia-
tamente apos a alta hospitalar, respeitando o prazo maximo de dois
dias Uteis.

Deverao ser apresentados, conforme o caso, atestado médico ou
odontologico, relatorio de internacao, comprovante de alta, identifica-
cao do servidor e da unidade de exercicio, além de outros documentos
necessarios.

A Portaria estabelece que a apresentacao desses documentos nao
dispensa a realizagao da Avaliagao de Capacidade Laboral nem regula-
riza automaticamente o afastamento.

Resultado da avaliacao e

publicacdo do auxilio-doen¢a

Apos a realizacao da ACL, o resultado sera disponibilizado ao
servidor e comunicado a respectiva unidade de exercicio por e-mail
institucional.

A publicagao da concessao do auxilio-doenca somente podera ocor-

rer apos a conclusao da avaliacao e devera observar integralmente o
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parecer técnico emitido pela empresa contratada, inclusive quanto ao
periodo de afastamento reconhecido.

APEOESP reivindica

possibilidade de recurso

Em reuniao realizada entre a Diretoria da APEOESP e o Secretario-
-Executivo da Educacao, a Professora Bebel, Deputada Estadual e
Primeira Presidenta da Entidade, reivindicou a possibilidade de in-
terposicao de reconsideracao/recurso nos casos de indeferimento
do auxilio-doenca.

Entretanto, essa possibilidade ainda sera objeto de analise, nao
havendo, até o momento, definicao sobre os procedimentos e critérios
para sua implementacao.

Aos professores e as professoras cujo auxilio-doenca tenha sido in-
deferido, orientamos que agendem atendimento com o departamento
juridico da subsede da APEOESP de sua regiao, para analise e adocao
das providéncias cabiveis.

Segue a integra da Portaria:
PORTARIA DIPES N° 63/2026

Regulamenta, em nivel operacional e procedi-
mental, a Resolucao da Secretaria da Educacao
do Estado de Sao Paulo - SEDUC n° 91, de 23 de
setembro de 2026

A Diretora da Diretoria de Pessoas — DIPES, da Subsecretaria de Ges-
tao Corporativa — SUCOR, da Secretaria da Educacao do Estado de Sao
Paulo - SEDUC, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares,
considerando, em especial, o disposto no artigo 32, § 12, no artigo 49,
paragrafo Unico, e no artigo 52, § 12, todos da Resolucao SEDUC n2 91,
de 23 de setembro de 2026:

RESOLVE:

Artigo 12 - Esta Portaria estabelece os procedimentos operacionais

relativos ao processamento da Avaliacao de Capacidade Laboral - ACL
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de que trata a Resolucao da Secretaria da Educacao do Estado de Sao
Paulo - SEDUC n2 91, de 23 de setembro de 2026, aplicavel aos servidores
especificados no artigo 22 da mesma Resolucao.

Artigo 22 - A fim de subsidiar a analise dos afastamentos por incapa-
cidade temporaria para o trabalho e a respectiva concessao de auxilio-
-doenca, o servidor devera proceder ao agendamento da ACL por meio
do sistema disponibilizado pela empresa contratada por esta SEDUC,
observado o disposto no artigo 32, § 12, da Resolucao SEDUC n2 91, de
23 de setembro de 2026.

§ 12 - O acesso ao sistema citado no "caput" deste artigo sera feito
por meio do "link" disponivel no endereco abaixo:

> https://sistemas.ambientalqvt.com.br/seduc/#/acl

§ 22 - Compete ao proprio servidor preencher corretamente as in-
formacoes solicitadas, bem como apresentar a documentacao indicada

no sistema no momento do agendamento, sempre de forma legivel e
integral.

§32 - Por meio dos contatos cadastrados no momento da solicitacao
em sistema, o servidor sera informado acerca da data, horario, local e
modalidade de realizacao da ACL.

§ 42 - Compete ao servidor acompanhar as informacoes relativas ao
agendamento e comparecer a ACL na data, horario e local estabelecidos.

Artigo 32 - Excepcionalmente, o servidor recebera, juntamente com a
data e com o horario da ACL, um "link" para acesso de videoconferéncia
nas hipoteses de a avaliacao ser feita a distancia, de forma remota.

Paragrafo unico - A excepcionalidade descrita no "caput" sera
adotada nos pedidos de auxilio-doenca de até quatro dias, espe-
cificamente nos casos de o servidor se encontrar em alguma das
seguintes situacoes:

| —acometido de doenca infectocontagiosa;

Il - idoso, com idade igual ou superior a 60 anos;

lIl - apresentar transtorno mental grave;

IV — estar em gestacao;

V - indicar condicao de pessoa acamada;
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VI — estar em internacao hospitalar ou em periodo pos-operatorio
contemporaneo; ou

VIl - ser pessoa com deficiéncia que dificulte ou impeca o compare-
cimento presencial.

Artigo 42 - Nas hipoteses previstas no artigo 32, § 52, da Resolucao
SEDUC n2 91, de 23 de setembro de 2026, o pedido de reagendamento
da ACL devera ser encaminhado pela Unidade Regional de Ensino — URE
que seja sede da unidade de exercicio do servidor, por meio do seu
Servico de Pessoas - SEPES, ou pela unidade de lotacao, no caso de
servidor dos 0rgaos setoriais, Unica e exclusivamente para o endereco
eletronico abaixo:

> cogef.dsoc@educacao.sp.gov.br

§12 - Além da documentacao medica correspondente e da que iden-
tifique o servidor solicitante, devera ser apresentada no e-mail citado
no "caput" a documentacao, de forma legivel e integral, que comprove
a hipotese de caso fortuito ou forca maior.

§ 22 - A solicitagao de reagendamento citada neste artigo sera sub-
metida a analise da area técnica competente e nao implica seu deferi-
mento automatico.

§ 32 - Em sendo deferido o pedido citado no "caput", a unidade ad-
ministrativa de exercicio devera orientar o servidor quanto a obrigato-
riedade, ao prazo e aos procedimentos necessarios a realizacao da ACL.

Artigo 52 - Na hipotese do artigo 52 da Resolucao SEDUC n2 91, de
23 de setembro de 2026, a documentacao devera ser encaminhada
pela unidade de exercicio do servidor imediatamente apos a alta,
observado o prazo maximo de dois dias Uteis, para o endereco ele-
tronico abaixo:

> cogef.dsoc@educacao.sp.gov.br

§ 12 - Para a analise da situacao descrita no dispositivo citado no
"caput" deste artigo deverao ser apresentados, quando aplicaveis, de
forma legivel e integral:

| - atestado médico ou odontologico;

Il - relatorio de internagao, com o periodo correspondente;
Secretaria de Comunicacao




lIl - comprovacao de alta emitida pelo médico assistente;
IV — identificacao do servidor e da unidade de exercicio; e
V — demais documentos necessarios a analise do caso.

§ 22 - A situacao prevista neste artigo nao dispensa a realizacao
da ACL nem enseja a regularizacao automatica do afastamento, nos
termos do artigo 52, § 22, da Resolucao SEDUC n? 91, de 23 de se-
tembro de 2026.

Artigo 62 - O resultado da ACL, ap0s a realizacao da avaliacao, sera
disponibilizado ao servidor e comunicado a respectiva unidade de
exercicio por e-mail institucional, com vistas a adocao das providéncias
funcionais e administrativas cabiveis.

§ 12 - A publicacao da concessao do auxilio-doenca so podera ser
feita ap0Os o resultado da realizacao da ACL.

§ 22 - A publicagao de que trata o § 12 deste artigo devera observar
integralmente o parecer técnico conclusivo emitido pela empresa con-
tratada responsavel pela ACL, inclusive quanto ao periodo de auxilio-
-doenca reconhecido.

Artigo 72 - Os procedimentos previstos nesta Portaria deverao ser
observados de forma uniforme pelas URE e demais unidades adminis-
trativas da SEDUC.

Artigo 82 - A area técnica responsavel nesta DIPES podera estabelecer
e atualizar fluxos, formularios, sistemas, manuais, comunicados e demais
instrumentos operacionais necessarios a execucao dos procedimentos
previstos nesta Portaria.

Artigo 92 - Os casos 0missos e as situagoes excepcionais serao sub-
metidos a analise da Diretoria de Pessoas — DIPES, mediante instrucao
feita pela unidade de exercicio e pela URE, quando cabivel, a ser enca-
minhada para o endereco eletronico abaixo:

> cogef.dsoc@educacao.sp.gov.br

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto neste artigo a hipotese do ar-
tigo 49, paragrafo Unico, da Resolucao SEDUC n2 91, de 23 de setembro
de 2026.

Artigo 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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